LEL ORDINARIA N2 702 DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

SUMULA: Regulamenta a
participacio dos servidores
efetivos da AEDAI em/Ttursos de

extensio e pos-graduacio lato e
strictn SENSU ] da outras
providincias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, do
Estado de Pernambuco

FAGO SABER ao povo de Afogados da Ingazeira, deste Estado de
Pernambuco, que a Cimara Municipal de Vercadores DECRETOU, » pu, mo uso das

atribulches que me sio conferidas pela Lel Orgdnica Municipal. SANCIONO, colocando do

mundo juridico, a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULD |
DAS CONDICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A AEDAI deve cumprir as normas estabelecidas neste Projeto Lei, no gue
se refere aps procedimentos normativos e operacionais relativas a participagio de
:;E-rul:h T8 r_'!'I-:"\ltl.l.ll" BETY IS0 |J_-E exten ‘:ﬁ'ﬂ " F[r] S-ﬂl':!dﬂﬂfﬁll |HE-':-|‘ g '.'Eﬂ i{{} .':-'E'".'i ¥}
Pardgrafo flnico- A participagao nos cursos previstos no caput deove ocorrer por
iniciativa do servidor ou da administragan, ¢ ansiderando os interesses da AEDAI e

de sua IES mantida

Art. 2% - A AEDAI conforme sua disponibilidade orcamentiria, pode financiar a
realizacao de curso de extensdo e de |:u-:'rr~'-t_:1-dd|.|.1gin lato & stricto sensu, devendo

. - 5 = |
cumprir o disposto nesta Lel para concessdn de custeio sobre a forma de

fnanciamento do curso efou auxilio financeiro na forma de bolsa.
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Paragrafo Unico- £ vedada a concessio do custeio previste nesta Lel

cumulativamente com qualquer outro beneficio que possua o mesmo fim.

Art. 32 . Para fins deste Projeto Lei, considera-za:

I- Cursn de Extensdo: cursos de aperfeicpamento oy equiparados com carga
horaria igual ou superior a 180 (cento e pitenta) horas;

- Pos-Graduagio Lato Sensu: cursos de especializ

a¢30 com carga horaria lgual ou
superior a 360({trezentos e sessenta) horas;

- Pés-Graduagdo Stricto Sensu: curso de mestrado, doutorado e pos-doutorado:

IV- afastamento parcial: quando houver a necessidade de reducio das

atividades
laborais do Intere

ssadn em termos de carga hordria em turnoe ou dias de trabalho:

V- afastamento integral: quando houver a necessidade do inte

ressado afastar-se
totalmente de suas atividades laborais: e

V1- interessado: o servidor efetive do quadro praprio do

pessoal permanente da
Autarquia Educacional de Afogados da Ingazeira,

Paragrafo Unico- Os cursos previstos nos incisos 1, 1l e [l devem ser relacionados

com as areas de atuacio do servidor efetive, bem como ser do interesse da AEDA

efou da IES mantida - FASP,

Art. 49 - A participacio, por inicativa do servidor efetivo da AEDAL em cursons de
extensao e pos-graduagdo, com afastamento parcial ou total efou concessdo de
custeio somente podera ser deferida pela Administ ragao, aléem de observincia das
condicbes elencadas no paragrafo Gnico do art. 39 desta Lei, se houver
comprovagio de credenciamento da Instituicio de Ensino promotora do Curso
junto ao Conselho Estadual de Educagao - CEE ou Ministério da Educacan,

comprovando o devido reconhecimento do curse, excelo nos cursos de extensan,

Art. 5% - Para concessio de afastamento e/ou custeino deve-se observar os

seguinles prazos maximos:
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Il- 18{dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3(trés)

Meses: para cursos de
especializacio;

11- 30({trinta) Meses, prorrogaveis por mais Biieis) meses:

para cursos de
mestrado;

IV- 48(quarenta e oito) meses, pr

Orrogaveis por mais 6(seis)meses: para cursos de
doutoradao: e

V- 12(doze) meses, prorrogaveis por

mais 12(doze) meses para cursos de priis-
doutorado

Pardgrafo Unico- O prazo de afastamento de
periodo de realizacio do curso

ve estar relacionade com o efetive

Art. 6% - A Presidéncia da AEDA] deve encaminhar as solicitacdes de custein e
alastamento 4 Procuradoria do Municipio de Afogados da Ingazeira a quem

compete 3 emissdo de parecer pela recomendacio ou ndo do afastamento a/ou do
custelo.

1% No caso do parecer se denegatorio cabe recurso, que deve ser apresentado

pelo interessado, no prazo de 10{dez) dias, a contar da data de ¢jé
Eestin de pessoal da AEDAL,

ncia 3 area de

§29 - A drea de pestio de pessoal da AEDAI deve remeter o recurso, para

reconsideragio, a Procuradora do Munic Ipio, que terd o prazo de até 10 (dez) dias
para andlise.

Art.72 - A decisao do afastamento e/ou custeio sera comunicada ao interessada,

por meio de portaria da Presidéncia da AEDAL

Parigrafo Unico- O interessado deve aguardar em exercicio a publicacio da

decisdo de que trata o caput do artigo.

CAPITULO 11
DOS REQUISITDS
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Art. 8% - O interessado, que solicitar afastamento e/ou custeio sobre a forma de

financiamento do curso efou auxilio Ananceirn na forma de bolsa, deve atender

ans segulntes requisitos:

I- ndo estar em estagio probatdrio:

II- ndo estar em gozo de licencas para: tratamento de safde:

por motive de doenga
em pessoa da familia; por motivo de Eestacin;

IlI- ndo ter sofride penalidades disciplinares apuradas em sindie

Ancia ou inguérito
administrativo até 1 {um) na antes da data do requerimento:

IV- assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade no qual se com prometa a
permanecer no exercicio de suas atividades laborais, ou a ressarcir o valor

custeadlo a0 erdrio, conforme estabelecidn noe art. 21, soh

pena  de
responsabilidade;

V- integrar o Quadro Proprio de Pessoal Permanente da Autarquia Educacional de
Alopados da Inpazeira;

VI- nido estar cedido para 6rgdos ou entidade, mesmo que dentro ds estrutura do
Poder Executivo Municipal;

VII- ter disponibilidade de recursos orcamentarios na AEDAL nos casos de custeio;

VIIl- apresentar manifestagdo favoravel da Direcio da AEDAL ouvida a Direcdo da
Faculdade do Sertio do Pajei-FASP, gquanto 4 conveniéncia e a oportunidade da

realizacio do curso, considerando a correlacio do curso com as atividades

desempenhadas pelo interessado,

IX- nos casos de afastamento, haver coincidéncia entre o hordrio do cursn e 0
horario de trabalho, salve nos casos de cursos realizados em locais gL

impaossibilitem a frequéncia do servidor ao trabalho devidamente comprovada, e

X- ndo reunir os requisitos para aposentadoria compulsoria antes do término do

periodo de caréncia do afastamento e/ou custeio solicitade,
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CAPITULO I
DO REQUERIMENTO

Art. 92 - O requerimento de afastamento deve ser instruido pelo interessado, com:

I- certidoes da drea de gestio de pessoas da AEDAI referentes 3s exigéncias

contidas nos incises 1, 1, 111 IV, V. VL. Vil & X do art. B2 desta Lei

- Declaragdo da instituicio promotora do curso, informando;

a) Comprovacio de matricula do interessado ni Institulglio de Ensino

promotora do curso;
h) a data de inicio e término do curso:

c) os objetivos, a metodologia, a carga horiria, os hordrios @ o5 dias de

realizacdo das atividades, as disciplinas e o local de realizaciio:

d) se ha a exigénceia de elaboracio de monografia, dissertagio ou teze para

conclusao do curso: e

&) exclusivamente para os casos de pos-doutorado, concordincia do
orientador com as atividades a serem desenvolvidas durante o cursn, comprovadas
dtraves do projeto de pesquisa e tronograma assinados pelo orientador e
interessado:

- Declaracio de pertinéncia tematica de monogratia, dissertacio ou tese,
assinada pelo superior hierarquico, em conjunto com o interessado, comprovando

a relagdo do tema com as dreas de interesse da AEDAI e/ou FASP;

IV- Declaragdo do Diretor Presidente da AEDAL ouvida 3 Llirecao da FASP, quanto
4 oportunidade e & conveniéncia da realizacio do curso para o desenvolvimento
das atividades relativas as suas areas de atuacio;

V- Declaragdo da area de gestdo de pessoal da AEDAI na qual conste a carga
horaria e o horario de trabalho efetivo:

Vi- Termo de Compromisso e Responsabilidade, Irrevogavel e irretratavel, K '
constando que o interessado continuara vinculado as atividades da AEDAI fou

Aty oA
FASP, pelo periodo coitespong ' amnnral o
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tusteado, contados imediatamente apos o té

rmino do respectivo curso, sobre pena
de ressarcimento, conforme art. 23 dests Lei

VII- Comprovacio de credenciamento da instituig
junto ao Conselho Estadual de Educacin-CEE,
devido reconhecimento do ©

a0 de Ensino promotora do curso
ou do Ministério da Educacio e do
Urso, excetn nos cursos de extensio,

§ 17 - Cabe 4 drea de gestio de pessoal da AEDAI verificar a entrega,

pel
interessado, de todos os documentos exigidos no caput,

§ 29 - Os documentos que ndo estiverem no vernaculo somente serdo aceltos se

scompanhados de traducdo firmada por tradutor ju ramentado.

& 3% - No caso previsto no inciso 111, nio sendo a exigéneia do curso a aprezentacio

de trabalho de conclus3o, o interessado deve comprovar, por meio de documento
emitido pela instituicio de ensino promotora do Curse,

que o curso nao exlge a
elaboracio de monografia, dissertagio ou tese,

Art. 10 - Para o requerimento de custeio, além das exlgéncias previstas no art. 99, ¢

necessaria a apresentacio de;

I- comprovante dos valores da mensalidade e da matricula emitido pe

ta Instituicio
de Ensino:

Il- declaragdn, assinada pelo interessado, informando que ndo recebe bolsa para
custeio de qualquer Institulgio de Ensine ou fomento a estudos e pesquisas
cientificas para o mesmo perfodo de custeio da AEDAL e

- declaragio do Setor de Contabilidade da AEDA! com a informagio de que ha
dotagio orcamentaria para custear o curso até seu término.

Art. 11 - A AEDAIL, apés receber o pedido de afastamento efou custeio, deve
encaminhar o processo a apreciacio da Procuradoria do Municipio, no prazo
maximo de 10{dez) dias, contados da data de recebimento do requerimento, sob

pena de responsabilidade

CAPITULD IV
DO AFASTAMENTO

R
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Art. 12 - O afastamenta deve spr

I- parcial, quando houver coincidéncia do curso com ata 20 cinquenta por.cento)

do horirio de trabalho efetivo do interessado, devidamente comprovado por

declaracio da Direcan da AEDAI constando, na documentacio, os periodos e

horarios das disciplinas, especificando a modalidade, presencial ou a distinci

local de real Izagdo, atividades a serem desenvolvidas, abjelivas p metodologias: e

- integral, quando a participacao no curso exigir dedicagdo exclusiva ou houver

coincidéncia de mais de SO cinquenta por cento) das atividades laborais do

interessado com os horarios do curso, devidamente comprovado por declaracio do

superior hierdrquico imediato e da Instituigao de Ensino promotora do Curso,

constando, na documentacin, os periodos e horarios das disciplinas, especificandn

i maodalidade, presencial ou a distincia, local da realizacio e atividades a serem

desenvolvidas, objetivos e metodalo gia.

§ 1°- Nos casos de afastamento parcial, o interessado deve se afistar nos dias e
norarios em que as aulas do curse coincldam com o horario de trabalho, mediante

analise e validagio pela drea de gestao de pessoas da Autarquia.

§ 2% Durante o periodo de elaboracio da dissertacio ou tese, o afastamento 5era
concedido de forma parcial, fixado em 50%, (cinquenta por cento) da carga horiria
de trabalho do interessado, salvo quando comprovada, mediante documentagio
idénea fornecida pela Instituigio de Ensino, a necessidade de dedicacio exclusiva

40 curso, justificada pelo exercicio e local das atividades d serem desenvolvidas,

Art. 13 - A concessao de afastamento deve obedecer a0 limite de pessoal por
setores/ departamentos da AEDAI e FASP, estabelecido por portaria pelo Diretor

Presidente da Autarquia,

CAPITULD v
DO CUSTEIO

| 197} 38070 {6EE




Art. 14 - A concessio de custeio ao servidor efetivo da AEDAI para participacio de

cursos de extensdo e pos-graduacio deve ser:
I- para financiamento de suas mensalidades

15 desta Lei:

Il- na forma de bolsa, como auxilio financeiro para suas despesas decorrentes do

deslocamento do seu local de trabalho 4 Instituigdo de Ensino promotora do curso

de extensio e pas-graduacio, calculado na forma do art. 16 desta Lei

Art. 15 - 0 custeio para financiamento das mensalidades deve ser concedidn:

I- de forma integral, quando a iniciativa de participacdo no curso for da

Administracio, mediante declaracdo da autoridade superior hierdrquica do

servidor efetiva:

11- de forma parcial, quando a iniciativa de participacdo no curso for
interessado, sendo:

do

a) de 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade para os cursos de extensdo e
especializacdo.

b) de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade para os cursos de
mestrado; e

c) de 70% (setenta por centn) do valor da mensalidade para os cursos de

doutorado e pds-doutoradao.

§ 1% - Cabe ao interessado a responsabilidade pelo pagamento de eventuais taxas

adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidacio do débito

§ 29- O custeio a que se refere o caput deve ser creditado, por meio de empenho,
diretamente na conta banciria do interessado, sendo este o responsavel o

responsavel pelo pagamento 2 Instituiciio de Ensino promotora do curso

§ 3% 0 interessado deve comprovar, no Setor de Contabilidade da AEDAL o
pagamento da mensalidade até o 10° dia atil do més subsequente, sob pena de

suspensdo do mencionado custeio.

RIA RIUNICIPAL
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- I cugtelo, coma auxilio Naanceire nos termos Do inciga Il doart. 14 deve
ser concedido:
- Na forma de bolsa integral, nos valores estipulados nas alineas a, b, ¢, d e,

seguintes, quando a iniciativa de particlpacio no curso for da Administracio da

AEDAL correspondendo a;

a) 30% (trinta por cento) do saldrio minimo vigente pela participacio em

cursn de extensao;
b) 40% (cinquenta por cento) do salarlo minimo vigente pela participacio em

curso de pos-graduacdo lato sensu.
) um salario minimo vigente pela part icipagdn em curso de mestrado:
d) urn salario minimo ¢ meio vigente pela participacio em cursoe de doutorada:

¢} dois salidrios minimos vigentes pela participagio em curso de pis-praduacio

stricto sens, pis-doutorado

-

na forma de bolsa parcial, nos valores estipulados nas alineas quando a
imiciativa de participacio no curso for do servidor efetivo:

a) 0% {vinte por cento) do salario minime vigente pela participacio em
curso de extensio;

b) 0% (trinta por cento) do salario minimo vigente pela participagio em

curso de pds-graduacio lato sensu

c) 9% (noventa por cento) do salario minimo vigente pela participacio em

curso de mestrado:

d] um salarie minimo vigente pela participacio em curso de doutorado;

) um salario minimo e meio vigente pela participacao em curso de pos-

graduagio, stricto sensu, em pos-doutorado,

CAPITULD VI
DAS FRUHHD[M(‘I‘JES

Art.17 - Para os casos de prorrogacao do periodo de afastamento efou custeio, &

necessaria a apresentagdo dos seguintes d[:u.umentni

gadninpaz s jhe
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I- processo inlcial, constando oS documentos descritos nos arts, 9° & 10, desta lel,

CONIMIMe o caso:

- documento da instituicio promotora do curso,

justificando a necessidade de
prorrogacio;

- termo de ciéncia da Prorrogacan de alastamento efou custelo da autoridade

superior imediata do requerente com manifestagio quanto 3 apartunidade & 3

conveniéncia:

IV- comprovante de valores da mensalidade e da matricula emitidos pela
Instituicdo de Ensino, no caso de custeio de mensalidade: &

V- Termo de Compromisso e Responsabilidade, irrevogavel e irretrativel, com
conferéncia da assinatura pela drea de gestao de pessoal da AEDAI, constando que
0 interessado continuard vinculado as atividades da Autarguia efou FASP, por
periodo correspondente ao lapso temporal total do afastamento efou custeio,
contados imediatamente apds o término do respectivo curso, sob pena do
ressarcimento do valor do custeio efou remuneracao, conforme inciso IV do ar. g®

eart. 24 desta Lei,

CAPITULO VIl
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 18 - Cabe ao interessado que estefa afastado e/ou receba custein, apresentar 3

area de gestio de pessoas da AEDAL sob pena de suspensao do beneficio;

|- antes de iniclado cada semestre, comprovante de matricula constando os

horarios e disciplinas a serem cursadas; e

- apos finalizado o semestre, declaragio gue ateste sua frequéncia mensal no
CUTSD

LUl
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Paragrafo Unico- Compete a drea de gestdo de pessoas da AEDAIL quande do
recehimento do comprovante de matricula, verificar a compatibilidade

do tipo de
alastamento concedido e o hordrlo do cursn &, em sendo constatad

a a adoguacio
do beneficio, encaminhar o processo 3 Procuradoria do Municipio p

ara analise e
possivel revisdo da concessao,

Art 19 - Apds a conclusio do cursa, o interessado deve apresentar, em até &0
(sessenta) dias, certificado ou declaragio de conclusio, bem como um exemplar do
trabalho final aprovado em meio digital, na irea de gestio de pessoas da AEDAI

para arquivamento em sua ficha funcional e disseminacio pela Direcio da FASF, no

imbito institucional

Art. 20 - Concluido o curso, o servidor deve retornar Imediatamente ao exercicio
de suas atividades, formalizando a reassuncio de suas fungdes, ainda que o pedido

de afastamento nan tenha terminado, sobre pena de abandono de cargo, conforme

legislacao vigente.

Paragrafe Unico- A reassungio deve ser formalizada por meio de portaria

expedida pela Previdéncia da Autarquia.

Art. 21- 0 interessado que se afaste de suas atividades e/ou perceba custeio nos
termos desta Lei, obriga-se, por meio de Termo de Compromisso e
Responsabilidade irrevogavel e irretrativel, a permanecer na AEDAI, apbs o

término do curso, por periodo ndo inferior ao da duragio do afastamento efou

CUStetn

5 1% - O interessado que retina os requisitos para aposentadoria deve assinar

Termo de Compromisso e Responsabilidade autorizando o desconto em seus
proventos, a fim de ressarcir ao Erdrio, no casgo de nio cumprimento do disposto

no caput, sobre pena de responsabilidade.

§ 2% - O interessado que reunir os requisitos para a aposentadoria compulsoria

antes do término :m T:erludn de caréncia do afastamento c,.fuu custeio solicitado,
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Art. 22 - Os interessados que solicitarem EXONEracao ou aposentadoria, durante o

CUrsD ou apos s&u término, desrespeitando o prazo de caréncia mencionada no art

21 devem ressarcir o Erdrio em valor proporcional ao beneficio usufruido, nos

termos dos arts. 23 e 24 desta L

CAPITULO VIl
DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art, 23 - A ndo conchisio dos cursos indicados no incisa | do art. 4%, oy a nia

obtengio do titulo em decorréncia dos cursos previstos nos incisos 11 e 1l do art.

4%, implica no ressarcimento 3 AEDA] doe valares percebidos pelo interessado a

titulo de custeio independente de interpelagio judicial ou extrajudicial.

§ 1® Nos casos de afastamento parcial, o ressarcimento deve ser proporcional ao

efetivo afastamento das atividades laborais, devendo o tem poser contabilizado em

meses, considerando a fragdo inferlor a 14 (quatorze] dias como um mas integral

§ 2° O interessado fica isento do ressarcimento e das sangdes previstas no caput

quando a nio obtengio do titulo ou o nio cu mprimento do Termo de Compromisso

e Responsabilidade ocorrer em virtude da-

a) (oncess3o das licencas para: tratamento de sande; por motivo de
doenca em pessoas da familia: ou por motivo de pestacin;
h) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, condicionada a aceltacdo da

Justificativa do Diretor Presidente da AEDAL

Art. 24 - O servidor afastado deve ressarcir 3 AEDAL além dos valores percebidos

4 fitulo de custeio, os valores remuneratérios percebidos durante o afastamenta,

nNoG SEFUlnies casos:
B

I- Ndo cumprimento do periodo de permanencia de que trata o art, 21: ou
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I- Nio cumprimentn da carga hordria minima exigida no curso em que

estiver inserido, e restar romprovada a sua avséncia injustificada ao trabalho neste

periodao

Art. 25 -0 maonlant2 & ser ressarcido deve ser-

I- o valor rotal dos Bastos efetuados a titulp de remuneracao efou custeio, nos

casos de reprovagdo, abandono oy desligamento do curso antes da conclusio,

A551M COMD hos. casos de exoneracio ou demiszin de cargo efetivo, ou de

concessio de aposentadoria durante a realizacio do curso, ressalvada a hipitese

do § 29 do art. 21 desta Lei; ou

- o valor total dos gastos efetuados a titulo de remuneracan efm, custeio,

dividido pelo nimero de meses em que foi concedido o beneficip e multiplicado

pelo nimero de meses faltantes pard a conclusio do prazo minimo de permanéncia

no SErvigo, no caso em que 3 exoneracio ou demissio ncorrs apos a conclusdo do

CUTS0

Art. 26 - O ressarcimento dos valores pagos a titulo de remuneracio e/ou custeio,
nos casos de reprovacio, abandono ou desligamento do curso deve ser realizado
por meio de desconto em folha de pagamento do interessado, em efetivo exercicio
ou na inatividade, em parcelas mensais correspondentes a 10% (dez por cento) da

FEMUNEeracao ou pravento,

§ 1% - Na hipotese de abandono ou nio conclusio dos cursos de extensin ou de
pos-graduacio lato e stricto sensu. fica o Interessado impossibilitado de requerer

nove alastamento e/ou custeio pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2% - Cabe 3 drea de gestio de pessoal da AEDAL responsavel pelo desconto,

proceder a comunicagio prévia ao interessado.

Art. 27 - O ressarcimento. no ¢aso de exoneracio, demissino Ou cassacin de

aposentadoria do interessado,

stao de |, |

deve ser acompanhado pela drea de ge

Er i
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pessoal e pelo Setor de Contabilidade da AEDAL ohservando

as seguintes
determinacies:

1 - Compete a drea de gestio de pessoal da AEDAL

a) B

roteder 4 intimacio do interessado, sendo-lhe concedido o prazo de

10{dez) dias para quitar o déhito exigido ou aferecer impupgnacan:

Il - O interessado intimado que nao efetuar o pagamento no prazo ou ndo

dpresentar impugnacio deve ter o processo encaminhado 3 Procuradoria Geral do

Municipio para insercio do débito em divida ativa,

Paragrafo Unico: Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o devedor que se
dispuser, voluntariamente, a quitar o débito proveniente do afastamento e/oy
custein, antes da inscricdo em divida ativa, deve requerer junto a Autarguia

Educacional de Afogados da Ingazeira - AEDAL

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Cabe a area de gestio de pessoal da AEDAL registar, no Sistema de
Administracio de Folha de Pagamento e Controle de Pessoal da AEDAL o
afastamento efou custeio com as informaches referentes a valores, periodo de
beneficio e da permanéncia obrigatdria,

Art 29 - Os processos referentes ao afastamento ¢fou custeio do interessado

devem ser arguivados em sua ficha funcional.

Art. 30 - Os envolvidos nos procedimentos previstos neste Projeto Le podem ser
responsabilizados  civil, administrativa ou penalmente pelos atos por eles

praticados.
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Art. 31 - 0s documentos padronizados previstos neste decretn, apresentados

juntamente com o requerimento de solicitagio de afastamento £/ou custeip,

devem ser originais ou conferidos com o5 originais,

Art. 32 - Nos casos de pedido de cancelamento de alastamento efou custein, o

interessado  deve protocolar requerimento contendo suas justificativas e

documentos comprobatirios das informagies prestadas,

Art. 33 - 05 recursos necessirios 4 Eexecucdo deste Projeto Lei devem ser

provenientes do orcamento da AEDA]

Art. 34 - 0s casos omissos devem ser resolvidos por Portaria do Diretor Presidente
da AEDAL,

Art. 35 - Este Projeto Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 36 - Revogam-se as disposicies em contririo

Afogados da Ingazeira, 16 de aposto de 2017

José Coimbra Patriota Filho
Prefeito
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