BUN
|
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E | N® 4507/2018

EMENTA: Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos da
Guarda Municipal de Garanhuns, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicoes
legais. faco saber que a camara dos vereadores aprovou  eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

: Art. 1° Fica instituldo o Plano de Cargoes, Carreiras e Vencimentos dos
Profizsionais da Guarda Municipal de Garanhuns, nos termos desta Lei, que estabelece
principios e normas para ingresso, progressao salarial e promogao, de forma seletiva,
gradual e sucessiva, a serem observadas conforme o que estabelece na Constituicao
Federal de 1988 e o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns.

Art. 2° Integram o plano de cargos, carreiras @ vencimentos os profissionais
ocupantes dos cargos da Guarda Municipal de Garanhuns, que exercem as atividades de
seguranga, transito, operacional ostensivo e preventivo, vigilancia patimonial @ ambiental
no ambito do servigo publico do municipio de Garanhuns/PE, conforme o Estatuto da
Guarda Municipal de Garanhuns.

§ 1° O disposto no capuf deste artigo se aplica aos cargos em comissao, assim
os definidos em lei como de livre nomeagdo e exoneracio, guando nomeados pra exercer
as respectivas fungdes no ambito da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte — AMSTT

& 2° Aos guardas municipais aposentados € pensionistas do municipio de
Garanhuns sdo estendidos os beneficios deste Plano, no que se refere ao vencimento
basico, diferenciagdo de hierarquia e vantagem pecuniaria fixa, criadas nesta Lei, nos
termos do § 8° do artigo 40 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil
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§ 3° Para fins de calculo dos beneficios deste Plano, os ocupantes de cargos da
carreira da Guarda Municipal j4 aposentados serdo enquadrados na classe Guarda
Municipal nivel lll, na forma desta Lei.

Art. 3° A Guarda Municipal @ uma instituigao civil, armada e com regime especial
de hisrarguia e disciplina, organizada em carreira com trés classes: Guarda Municipal,
Subinspetor e Inspetor, conforme o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A duragdo normal do frabalho dos guardas municipais, no desempenho
do servico publico operacional (atividade fim), obedecerd as escalas organizadas pelo
. comando, em regime de revezamento.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo do vencimento/hora, os divisores
adotados, em regime de escala, terdo como base;

| — 120 (cento e vinte) horas/més,

Il = 180 {cento e citenta) horas/imés.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS

Art. 5° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tém como objetivo
profissionalizar e valorizar o guarda municipal, bem como, methorar o desempenho e a
qualidade dos servigos de seguranga e vigllancia prestados pelos proprios guardas
municipais nas atividades de suas responsabilidades, do Poder Publico &, ainda:

| - estabelecer a carreira do guarda municipal, oferecendo instrumentos legais
que regulem a progressao funcional e salanal, compativel com a estrutura organizacional

do Municipio;

Il - implantar a progressao funcional baseada no tempo de servigo e na avaliagao

de desempenho;
G
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il - implantar 2 promogdo baseada no tempo de servigo e na avaliagao de
desempenho, conforme o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns;

I/ - efetivar a progressao salarial baseada na progressao e na promogac;
V' — implantar a promogdo baseada em critenos de merecimento.
CAPITULD IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 6° Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - Carga - conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas ao guarda
municipal. com atividades semelhantes quanto a natureza da atuagao;

Il - Fungéo - conjunto de tarefas correlatas que a administragao confere a cada
categoria Profissional, que diferem conforme as competéncias das classes,

lll - Carreira - agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarquizam
as atividades e definem a evolucdo funcional e da remuneragao do Guarda Municipal,

IV - Classe - conjunto de atividades semelhantes quanto 4 natureza e diferentes
‘quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes, escalonadas de acaordo
com a hierarquia do servigo, guardando correlagac entre si;

V - Nivel - posicionamento dentro da classe;

V1 - Progressao - evolugaoe horizontal do guarda municipal de um nivel para outro
e dentra de uma mesma classe, segundo seu tempo de servigo;

VIl - Promogdio - evolugéo vertical do guarda municipal de uma classe para a
classe seguinte na carreira, segundo a avaliagao de desempenho & merecimento,

Vil - Engquadramento - posicionamento do guarda municipal na classe e nivel,
compativel com os critérios & requisitos estabelecidos nesta Lei:
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IX - Tabela Salarial - E o escalonamento de acordo com os niveis e classes no
gual o guarda municipal podera ter a evolugao funcional e de vencimento de acordo com
os criterios de progressac & promogao,

X - Vencimento Base - E o vencimento correspondente a um nivel e classe no
gual o guarda municipal esta enguadrado, sob o qual ira incidir todas as demais vantagens
percebidas pelo guarda municipal.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° A carreira da Guarda Municipal de Garanhuns ficara constituida de 03
(trés) classes e 08 (nove) niveis, obedecendo a seguinte hierarquia:

| = Guarda Municipal lll, ll e I;
Il = Subinspetor I, Il & |;
Il = Inspetor I, 1l & 1.

" Paragrafo tnico. A corporagao da Guarda Municipal sera formada conforme o
‘elenco hierarquico abaixo:

| - Inspetor | = 02 Guardas, correspondentes a 1% do efetivo da corporagao;

Il - Inspetor Il — 04 Guardas, correspondentes a 2% do efetivo da corporagao;
i - Inspetor Il - 08 Guardas, correspondentes a 3% do efetivo da corporagao;
IV - Subinspetor | — 08 Guardas, correspondentes a 4% do efetivo da corporagao,;
V - Subinspetor Il — 10 Guardas, correspondentes a 5% do efetivo da corporagan,

V| - Subinspetor Il = 12 Guardas, correspondentes a 6% do efetivo da
COrporacaon,

VIl - Guarda Municipal | — 40 Guardas, correspondentes a 20% do efetivo da

corporagan;
g
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VIil - Guarda Municipal || — 50 Guardas, correspondentes a 25% do efetivo da
COrporacan;

IX - Guarda Municipal Ill — 88 Guardas, correspondentes a 34% do efativo da
corporagao.

Art. B° O provimento dos cargos constantes no artigo anterior dar-se-a

| - mediante concurso plblico de provas, para cargos de classe inicial, qual seja,
Guarda Municipal nivel |1l

Il - mediante progressao, para os demais cargos de carreira, obedecendo aos
critérios de promogdo, dentre titulares dos cargos pertencentes a classe imediatamente
inferior.

Art. 9° A carreira dos servidores da Guarda Municipal de municipio de
Garanhuns serd organizada conforme disposigées do Estatuto ca Guarda Municipal de
Garanhuns.

Art. 10. Ao guarda municipal, titular de cargo efetivo, sera assegurada a
evolucdo funcional dentro da carreira, mediante progressaoc ou promogao, atendidos os
requisitos estabelecidos na presente Lei.

Art. 11. As classes s3o constituidas de acordo com hierarguia crescente por
Guardas Municipais, Subinspetores e Inspetores, nesta ordem.

Art. 12. As progressoes funcionais 0COIMerac para os niveis seguintes dentro de
uma mesma classe da carreira.

Art. 13. As promogdes funcionais ocorrerdo mediante critérios de antiguidade e
merecimentc para a classe seguinte da carreira.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 14. Ficam asseguradas aos guardas as vantagens pecuniarias previstas aos
servidores pUblicos municipais, ubsenr?slus mesmos requisites e condigdes para sua
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concesséo, alem das estabilidades deste Capitulo e o que preceitua o plano de cargos,
carreiras e vencimantos.

Art. 15. Devem ser resguardadas as vantagens seguintes:

| - gratificagao de risco de vida,

Il - gratificagao de exercicio de fungio, nos termos da Lei Municipal 3.893/2013;
Il - adicional por servigo noturno, & base de 25% (vinte & cinco por cento);
IV - livre acesso ao Sisterma de Transporte Coletivo Municipal.

§ 1° Considera-se risco de vida toda atividade com exposicao permanente a
quaisquer espécies de violéncia fisica nas atividades de seguranga, transito, operacional
ostensivo e preventivo, vigilancia patrimonial @ ambiental.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior se aplica aos servidores da Guarda
Municipal ocupantes de cargos em comissdo pertencentes ao quadro de pesscal da
Autarguia Municipal de Seguranga, Transito e Transporte,

§ 3° O percentual de risco de vida garantido no inciso | sera concedido na base
de 30% (trinta por cento), respeitada a faixa salarial.

§ 4° Sera asseqgurada uma gratificagio de 20% (vinte por cento) no desempenho
de fungio, que compreenderd a guarnig8o motorizada e os agentes da autoridade de
transito & transporte municipais lotados na Brigada de Transito.

§ 5° Ao vencimento/hora dar-se-a adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
as horas normais quando da realizagio de horas extras, limitadas estas a 60 (sessenta)
horas mensais.

§ 6° Serd assegurado sos guardas municipais o livre acesso aos coletivos das
linhas municipais, desde que apresentada a Carteira de |dentificagio Funcional, nos termos
da Lei Municipal n® 3.283/2004.

§ 7° O guarda municipal colocado a disposigac de orgdos da Administracao
Publica, direta e indireta, autarguica ou fundacional, da Uniso, Estado-membro, Distrito
Federal ou Municipio. desde que em razéo disso ndo exerga a fungao de Guarda Municipal,

0y
i .-'.._’--.
o fd f!



%

(L
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

fara jus ao vencimento do cargo, salvo disposigdo em contrario, excetuando-se a
gratificacdo de risco de vida prevista neste artigo.

§ 8° Todos os acréscimos de percentual terdo como base a remuneragao da
classe ou graduagao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 16. A progressao funcional do guarda municipal consiste na passagem de
urn nivel para o nivel seguinte da carreira, dentro de uma mesma classe, consoante tabela
constante dos Anexos | e Il

- Art. 17. A progressao dar-se-a a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio

Paragrafo Gnico. S6 podera ser realizada a primeira progressao apos concluido
o estagio probatorio.

Art. 18. A progressao por tempo de servigo sera efetuada automaticamente na
data de aniversario da admissao do guarda municipal.

CAPITULO VIl
DA PROMOGAD

i Art. 19. A promogao consiste na ascenséo do servidor da Guarda Municipal, em
carater efetivo. para a classe imediatamente superior da categoria a que & membro.

Art. 20. E assegurada a participagao de todos os membros da Guarda Municipal,
em igualdade de condigdes, as promogdes, respeitado o plano de cargos e carreira e
cumpndo o estagio probatorio.

Art. 21. A promocéo obedecera, alternadamente, aos critérios de merecimento
= antigmdada

Paragrafo Gnico. O critério adotado constara, obrigatoriamente, do ato de
promocac
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Art. 22. A promogao é extensiva a todos os guardas, apos cumpndo o estagio
probatério e desde que preencha os requisitos necessarios a ascensao,

Art. 23. O intersticio para promogao sera de 01 (um) ano de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 24. A comissao de avaliagio sera presidida pelo Diretor Presidente da
Autarguia Municipal de Seguranga, Transito e Transporte, sendo composta pelos seguintes
membras;

| — Servidor efetivo pertencente ac guadro de pesscal do Municipio de
Garanhuns, considerando a administragdo direta e indireta;

Il - Comandante da Guarda Municipal,
Il - Subcomandante da Guarda Municipal;

I\ - Diretor de Assuntos Juridicos da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito
& Transporie;
V — 01 (um) Servidor da Guarda Municipal Inativo

Paragrafo Gnico. No caso de impossibilidade para o desempenho das
atribuictes Inerentes a comissao de avaliagao, desde que devidamente justificada, sera
permitida a substituigdo do respectivo membro por outro de sua indicagao, observados os
requisitos de idoneidade moral, comportamento libado & conhecimento compativel com a
funcao exercida pelo substituido.

Art. 25. Sera declarade nulo o ato que promover indevidamente o servidor da
Guarda Municipal.

§ 1¢ O funciondrio promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que
a mais tiver recebido

§ 2° O funcionario @ quem cabia a promogao sera indenizado da diferenca de
vencimentos a que tiver direito.

§ 3° A autondade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a
responsabilidade da promogdo indevida, respondera perante a Fazenda Publica pela
guantia recebida a mais pelo funcionario irregularmente promovido.

.-'I I*
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Art. 26. A promocao realizar-se-a em 03 (treés) etapas.

| - publicagao de relagio dos servidores aptos a promogao,

Il - avaliagao;

lli - classificagio.

Art. 27. Na avaliagdo para promogao serao cbservados os seguintes fatores:

| - o cargo,

Il - o ndmero de vagas,

Il - a data de publicagdo da classificagaoc;

I/ - a data da posse.
, Art. 28. Para a promogao ndo havera qualquer modalidade de provas, sendo a
avaliacao limitada & vida funcional do guarda, considerando-se unicamente os critérios
basicos da ascensdo, nos termos desta Lei.

* Art. 29. O guarda municipal gue tiver o maior namero de pontos sera promovido
no cargo, até o fim do preenchimento do numero de cargos em vacancia.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o percentual de
distribuiciio dos cargos sera calculado com base na quadro efetivo atualizado ao tempo em
que reconhecido o direito @ promogao.

Art. 30. O guarda municipal que satisfazer todos os requisitos estabelecidos aos
respectivos critérios sera promovido no cargo, sendo respeitado o guantitativo abaixo
discriminado:

| — 50% (cinquenta por cento) promovide por antiguid ade;

Il = 50% (cinquenta por cento) promovide por merecimento.

. Paragrafo Unico. Seréo efetivados tantos preenchimentos quanto bastem para
4 satisfacBo dos cargos em vacancia,
Q-: : 9
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Segao |
Da Promogao por Antiguidade

Art. 31. A promocao por antiguidade obedecera em conjunto as seguintes
condigbes, totalizando 40 (gquarenta) pontos:

| = Tempo de Servigo — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Il - Desempenho Profissional — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Ill = Formagéao Académica — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos:

IV - Titulos — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Subsecdo |
Do Tempo de Servigo

Art. 32. Sera contado para fins de tempo de servigo 02 (dois) pontos para cada
02 (dois) anos de servigo efetivo, até o limite de 10 (dez) pontos, observando-se as fragbes
por dia de trabalho, sendo que, para efeito de calculo, serao considerados 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico. Nao sera computado o tempo, quando o Guarda Municipal
astiver a disposicao de outros drgdos, salvo quando exercer fungio compativel com o que
estabelece o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns,

Subsecio Il
Do Desempenho Profissional

Art. 33. Para fins de avaliagdo quanto ao desempenho profissional, serao
observados dois criterios basicos: disciplina e conduta profissional, onde a disciplina tera
07 (sete) pontos @ a conduta profissional 03 (trés) pontos assim devidos:

| - o guarda que nos Ultimos 03 (trés) anos, contados a partir da data de
publicacdo da relagdo constante do inciso | do artigo 26, nao obteve nenhuma punigao, tera
07 (sete) pontos por disciplina;

1 2
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Il - por penas leves sofridas nos Ultimos 03 (trés) anos, perdera 02 (dois) pontos;
Ill - por pena média sofrida nos ditimos 03 (trés) anos, perdera 03 (trés) pontos;
IV - por pena grave sofrida nos ultimos 03 (trés) anos, perdera 05 (cinco) pontos,

Paragrafo unico. A classificagao das penalidades sera definida nos termos do
regimanto disciplinar da Guarda Municipal.

Art. 34. Para analise da conduta profissional sera considerado:
| - 03 (trés) pontos para o guarda de comportamento excelente:
Il - 02 (dois) pontos para o guarda de comportamente bom,
Il - 01 {um) ponto para o guarda de comportamento regular,
Subsecio Il
Da Formacgao Académica

Art. 35. A avaliacao quanto a formagdo académica obedecers, nos termaos da
legislagao pertinente, as seguintes condigdes, sendo ndo cumulativas:

* | - 10 (dez) pontos para o nivel Superior,
Il - 06 (seis) pentos para o Ensino Médio Completo ou equivalente;
Il - 04 {quatro) pontos para o Ensino Fundamental,

Art. 36. O guarda municipal gue apresentar documentos falsos perdera o direito
4 promocao, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis

Subsecdo IV
Titulos

Art. 37. A avaliacio de titulos tera a seguinte limitagac:

e
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| - por um curso de capacitagio ou qualificagdo profissional com carga-hararia
minima de 40 horas/aula relacionado a fungdo inerente ao cargo que exerce, sera
computado 01 (um) ponto, ndo cumulativo;

Il - por um curso de capacitagao ou qualificagdo profissional com carga-horana
minima de B0 horasfaula relacionado & funcgdo inerente ao cargo que exerce, sera
computado 03 (trés) pontos, ndo cumulativo;

Il - por um curso de capacitagdo ou gualificago profissional com carga-horaria
minima de 120 horas/aula relacionado a fungdo inerente ac cargo que exerce, sera
computado 06 (seis) pontos, ndo cumulativo.

. Paragrafo Gnico. Para fins do disposto nos incisos do caput deste artigo, os
cursos deverdo estar de acordo com a matriz curricular da SENASP e manter estrita relagao
as atribuicdes inerentes aos cargos da carreira de Guarda Municipal

Art. 38. O guarda que apresentar documentos falsos perdera o direito a
promogao, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

§ 1° Serao considerados apenas os titulos que conslem do prontuario do
candidato e aqueles apresentados até 05 (cinco) dias corridos apos a data da publicacac
' da relagao constante do inciso | do artigo 26 desta Lei.

§ 2° Para fins de validag#o dos titulos quanto a promogao, sera observada a data
constante do documento comprobatorio de realizagio do respectivo curso, contando
somente os atualizados, compreendendo aqueles realizados durante o intersticio de um ato
 de promogao para outro.

Secaoll
Da Promogdo por Merecimento

Art. 39. Concorrero a promogao por merecimento os servidores da classe ou
nivel imediatamente inferior, dado o caso concreto e observado o Estatuto da Guarda
Municipal e as disposigbes desta Lel

Art. 40. A Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte, com base
em avaliagdo promovida pela comissac de avaliagao, organizara relagio contendo os
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nomes dos servidores aptos a serem promovidos, em numero correspondente ao triplo das
vagas a serem preenchidas, dentre as quais o Chefe do Poder Executivo tera livre escolha
para promaogao.

Paragrafo unico. O servidor que consta na lista de promogao por 03 (trés) anos
consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, devera ser promovido automaticamente.

Art. 41. O merecimento do servidor da Guarda Municipal sera apurado mediante
a apreciagdo dos seus valores moral e profissional, sendo avaliados pelo desempenha
satisfatério durante sua permanéncia na classe ou nivel que ocupa, a tomar coma base os
critérias abaixo definidos:

| — Assiduidade — consiste na presenga regular, diligente e incessante com o seu
compromisso no exercicio da atividade de Guarda Municipal,

Il - Disciplina — compreende a obediéncia ao conjunto de regras & normas
estabelecidas pela Guarda Municipal, bem como ao cumprimento dos deveres especificos
de cada cargo.

il - Etica Profissional — & o conjunto de normas éticas que formam a consciéncia
do profissional e representam imperativos de sua conduta, fazendo com que este cumpra
as atividades inerentes a sua profissao, observando estritamente os principios noreadores
desta;

IV - Aperfeigoamento Funcional — consiste no apnmoramento das habilidades do
profissional, atualizando-as, de modo a buscar melhoria no desempenho de suas
atribuigoes;

\/ — Pontualidade — significa estar presente em determinado compromisso na
hora previamente estipulada, compreendendo-se, ainda, o respeito ao cumprimento total
do horario de servigo.

Paragrafo unico. O indice de merecimento do servidor sera definido mediante
a atribuicdo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos para cada um dos critérios relacionados no caput
deste artigo

Secao lll
Dos Critérios de Desempate
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Art. 42. No caso de ocorrer empate entre os participantes serao adotados,
sucaessivamente, os seguintes criterios:

| - tiver maior tempo na fungdo de guarda municipal
I - tiver maior graduacao;
Il - for mais idoso,
IV - tiver maior nimero de filhos dependentes,
CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS

“Art. 43. O guarda municipal ndo podera concorrer @ progressao e a promogao
nos sequintes casos:

- | - estiver em estagio probatono;

il - estiver afastado do efetivo exercicio das suas fungbes, salvo nos casos
previstos no Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns e legislacao pertinente;

11l - estiver em disponibilidade, salvo quando exercer fungéo compativel com o
que estabelece o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns;

IV - for condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado,
até o momento em que efetivada a extingdo da punibilidade;

\ - esteja cumprindo pena privativa de liberdade em decorréncia de sentenga
condenatoria transitada em julgado, durante o periodo correspondente a pena, mesmo

quando em beneficio do livramento condicional;

V1 - tenha sofrido 30 (trinta) dias ou mais de faltas ininterruptas ou intercaladas
no perlodo de 12 (doze) meses, sem justificativa devidamente fundamentada;

Vil - tenha sido punido com pena de suspensao nos Ultimos 02 (dois) anos.
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§ 1° A progressaoc e a promogao do guarda municipal serdo efetuadas de acordo
com os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput deste artigo se aplica tao somente ao ato
de promogao.
CAPITULOD X
DO RECURSO

Art. 44. Fica assegurado ao guarda municipal que se considerar prejudicado
apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contando da publicagao do resultado.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido ao presidente da comissao de
avaliacao, devendo ser apreciado dentro de 10 (dez) dias Gteis do seu recebimento.

Art. 45, Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos para o
processamento do recurso:

| - o padido estara limitado a recontagem de seus pontos;

Il - entendendo pela procedéncia do recurso, a comissac de avaliagao devera
realizar a devida recontagem dos pontos;

Il - ao receber novamente o processo, devera a autoridade competente
despachar deferindo ou n&o o pedido,

I\ - s& houver indicios de irregularidade dolosa, devera ser providenciada a sua
imediata apuracaon;

\V - o recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma nomeagao
enguante nao forem julgados todos os recursos por ventura impetrados;

VI - em havendo recursc. a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a nomeagao.
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CAPITULO XI
DOS REQUISITOS PARA PROMOCAD AOS CARGOS DE INSPETOR E
SUBINSPETOR

Art. 46. Os cargos de Inspetor e Subinspetor se enquadram em classe superior
na carreira de Guarda Municipal, com as respectivas atribuigbes estabelecidas no Estatuto
da Guarda Municipal de Garanhuns.

Art. 47. No tocante & promogao e consequente posse no cargo de Inspetor, sera
exigido, no minimo, formagio completa em curso de nivel supenor, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como o periodo de 08 (oito) anos de efetivo
exercicio funcional.

" Art. 48, No que se refere a promogdo e consequente posse no cargo de
Subinspetor, sera exigido, no minimo, formacio completa em curso de nivel médio ou
equivalente, desde que devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao, assim como
o periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio funcional.

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49. O enquadramento dos guardas municipais sera feito originalmente na
classe de Guarda Municipal, Classe 3, nivel A |, sendo derivados os demais
enquadramentos decorrentes dos critérios estabelecidos na presente Lei,

Art. 50. Por ccasiao do enquadramento, o preenchimento dos cargos vagos
devera obedecer ao gquantitativo do efetive da Guarda Municipal existente ao fempo da
promocan.

Art. 51. Os guardas municipais admitidos antes desta Lei serdo enquadrados de
acorde com o tempo de efetivo servigo prestado ao municipio de Garanhuns.

Art. 52. No enquadramento dos guardas municipais membros do atual quadro
efetivo do Municipio, ndo podera haver redugdo de vencimento.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

&
e I
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Art. 53. O servidor sera aposentado de acordo com a Lei Municipal n® 3.891, de
0% de abril de 2013, e suas alteragdes, assim comao nos termos do disposto na Constituigao
da Replblica Federativa do Brasil e legislagao pertinente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O enquadramento do piso inicial dos guardas municipais, de acordo com
aste plano de cargos, carreira & vencimentos, considerando sua implementacao em falha
de pagamento, entrard em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2020.

Art. 55, O disposto no artigo 24 desta Lei somente sera aplicavel quando da
efetivac3o do primeiro ato de promogaao, qualquer que seja o criterio adotado.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo nomeara comissao especial com
a finalidade de proceder ao primeiro ato de promogdo, que devera ser composta por
servidores dotados de idoneidade moral e reputagao ilibada, que atuara ate o devido
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 56. Fica instituido o dia 01 de abril como data base para reajuste de
vencimentos dos servidores amparados por esta Lei, que nao deve ser inferior ao Indice
Macional de Pregos ao Consumidor — INPC.

Art. 57. Os reajustes anuais que forem promovidos nos vencimentos dos
rmembros da carreira de Guarda Municipal incidirdo em toda a tabela salarial, nos termos
dos Anexos | e || desta Leil

Art. 58. As fichas de avaliagdo para as promogbes por antiguidade e
merecimento constam dos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 59. As despesas decorrentes da implantagéo desta Lei correrdo a conta de
dotagtes orgamentanas do municipio de Garanhuns/PE.

Art. 60. Revogam-se as disposicdes em sentido contrario, em especial a Lei
Municipal 2.927, de 18 de julho de 2013, da Lei Municipal n® 4.002, de 15 de maio de 2014,
da Lei Municipal n® 4.099. de 16 de dezembro de 2014,

7
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Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO CELSO GALVAO, em 07 de dezembro de 2018.

.
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 120 HORAS
TEMPO DE
Guirda EEW_IY_:D 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos |30 ancs | 35 anos
1 NIVEL Al AZ Al Ad AS AB AT
VENCIMENTO |1.124,28|1.135,52 | 1.146,88 | 1.158,35 | 1.169,93|1.181,63 | 1.183.45
TEMPO DE
i SERVICO 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos
i NIVEL B1 B2 B3 B4 BS BE B7
VENCIMENTO |1.240,12]|1.252,52 | 1.265,05 | 1.277,70 [ 1.290,47 |1.303,38| 1.316,41
TEMFO DE
G SERVICO 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos |30 anos | 35 anos
| NIVEL c1 c2 c3 C4 cs CE c7
VENCIMENTO | 1.367,91| 1.381,58 | 1.395,40 | 1.409,36 |1.423,45(1.437,69| 1.452,06
TEMPO DE
Sub- SERVICO 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos |30 anos | 35 anos
| Inspetor RiyEL Ad AZ A3 Ad A5 AB AT
W VENCIMENTO | 1.508,85| 1.523,04 | 1.538,18 | 1.554,57 |1.570,12|1.585,82] 1.601,67
TEMPO DE
Sub- SERVICO 5anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos |30 anos | 35 anos
Inspetor —NEL B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
g VENCIMENTO | 1664.32(1.680,96 | 1.687,77 | 1.714,75 |1.731,00(1.749,22| 1.766,71
“TEMPO DE
Sub- SERVICO 5 anos | 10 anos | 16 anos | 20 anos | 25 anos |30 anos | 35 anos
Inspetor iDL C1 c2 c3 ca cs c6 c7
| ! VENCIMENTO |1.835.81| 1.858,17 | 1.872,71 | 1.891,44 |1.910,35(1.929,45| 1.948,75 |
TEMPO DE
Inspetor SERVICO § anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos |30 anos | 35 anos
m NIVEL A1 A2 A3 Ad AS AB AT
' VENCIMENTO | 2.024,38| 2.045,23 | 2.085,68 | 2.086,34 | 2,107,20|2.128,27 | 2.143,56
' TEMPO DE
rispator SERVICO 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos |30 anos | 35 anos
Il NIVEL B1 B2 B3 B4 BS BE B7
VENCIMENTO | 2.233,63| 2.256,97 | 2.278,53 | 2.301,31 | 2.324,32|2.347,57 | 2.371,04
- TEMPO DE
Ea 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos
Inspetor SERVICO il
| NIVEL c1 Cz c3 [ c5 CE c7
VENCIMENTO | 2.463,78| 2.488,42 | 2.513,30 | 2.538,43 | 2.563,82|2.589,46 | 2.615,35
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 180 HORAS
TEMPO DE
Ganos | 10 anos | 15 anos | 20 anos (25 anos | 30 anos | 35 anos
Guarda SERVICD
i NIVEL Al AZ A3 A4 AS Af AT
VEMCIMENTO | 1.405.34 | 1.419,29 | 1.433,5% | 1.447.92 |1.462.40 (| 1.477,03 | 1.481.80
TEMPO DE
& anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos |25 anos | 30 anos | 35 anos
Guarda SERVIGD i
I NIVEL B1 B2 B3 B4 BS B& B7
VENCIMENTO | 1.550,15 | 1.565,65 | 1.581,31 | 1.587,12 |1.613,08 | 1.629,22 | 1.64552
TEMPO DE Eanos | 10 anos | 15 anos | 20 anos |25 anos | 30 anos | 35 anos
Guarda SERVICO
I NIVEL c1 c2 C3a C4 C6 Ce CT
I VENCIMENTO| 1.709.88 | 1.726,98 | 1.744,25 | 1.761,69 [1.779,31 | 1.787,10 | 1.81507
E TEMPO DE 25 30 anos | 35 anos
. SERVICO 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos anos a
"Inspetor M NIVEL A AZ Al A AS AB AT
'VENCIMENTO| 1.886,06 | 1.904,92 | 1,923,97 | 1.943,21 |1.962,64 | 1.982,27 | 2.002,09
TEMPO DE
20 25 anos | 30 anos | 35 anos
g SERVICO Sanos |10 anos | 15 anos anos an :
Inspetor Il NIVEL B1 B2 B3 B4 BS B6 B7
VENCIMENTO| 2.080.40 | 2.101,20 | 2.122,22 | 2.143.44 | 2.164,87 | 2.186,52 | 2.208.39
Sub- T::R:ﬁq:f & anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos |25 anos | 30 anos | 35 anos
'”“‘I“"’ NIVEL 1 c2 c3 ca CE B 7
VEMCIMENTO | 2.204.77 | 2317.72 | 2.340,89 | 2.364.30 | 2.387.95 | 2.411,83 | 243554
T:;RZ?;%E S anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos |25 anos | 30 anos | 35 anos
inspetar il e A Az A3 Ad AE T3 AT
VENCIMENTO 2.531,23 | 255654 | 258211 | 260793 | 2.634,01 | 2.660,35 | 268695
TEMPO DE
! SERVICO §anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos (25 anos | 30 anos | 35 anos
|
| inspatar NIVEL B B2 B3 Ba B5 B6 B7
VENCIMENTO| 2.79205 | 2.819,87 | 2.848,17 | 2.876,65 | 2.805,42 | 2.934 47 | 2.963.82
TEMPG DE § anos | 10 anos | 156 anos | 20 anos |25 anos| 30 anos | 35 anos
Inspetor EEH'H:IFIZJ
I MIVEL c1 cz c3 C4 C5 CB o7
VENCIMENTO!| 3.079.74 | 341054 | 3.441,64 | 3.473,06 | 3.204,79 | 3.236.84 | 3.269.,21

20
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ANEXO Ill

FICHA DE AVALIACAO PARA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
GUARDA MUNICIPAL DE GARANHUNS/PE

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

NOME:

MATRICULA:

-A promogao obedecera em conjunto as seguintes condigdes, totalizando 40 (quarenta)
pontos:

| — Tempo de Servigo - de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

Il - Desempenho Profissional - de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
Il - Formagao Académica - de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
I/ — Titules - de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

| - TEMPO DE SERVIGO

Tempo de Servico — 10 ( dez ) Pontos Pontos + |
Sera contado para fins de tempo de servigo 02 (dois) pontos para cada
02 (dois) anos de servico efetivo, até o limite de 10 (dez) pontos,
observando-se as fragoes por dia de trabalho, sendo que, para efeito de
calcule. serdo considerados 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por
ano.

TOTAL DE PONTOS POSITIVOS OBTIDOS

Il - DESEMPENHO PROFISSIONAL: DISCIPLINA E CONDUTA PROFISSIONAL

" Pontos| Pontos

Disciplina— 07 pontos b .

O guarda que nos ultimos 03 (trés} anos, contados a partir da data de
publicagao da relagdo constante do inciso | do artigo 26, nao obleve
" nenhuma punicao, tera 07 (sete) pontos por disciplina;
' Pena leve sofrida nos Gitimos 03 (trés} anos perdera 02 {dois) pontos; |

Pena media soffida nos ultimos 03 (trés) anos, perdera 03 (trés)
_ponios, ; -
FPena grave sofrida nos dltimos 03 (trés) anos, perdera 05 (cinca)
_pontos.

o
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SUB TOTAL DE PONTOS POSITIVOS

'SUB TOTAL DE PONTOS NEGATIVOS

Conduta Profissional - - 03 pontos

' 03 (trés) pontos para o guarda de Comportamento Excelente,

__DE (dois) pontos para o guarda de Comportamento Bom,

01 {(um) pento para o guarda de Comportamento Regular;

SUB TOTAL DE PONTOS POSITIVOS

SUB TOTAL DE PONTOS NEGATIVOS

TOTAL DE PONTOS POSITIVOS OBTIDOS

Il - FORMAGCAO ACADEMICA

Formagao Académica —de 0 {znrn] a 10 ( dez ) Pontos

Pnntnr_s_ +

10 (dez) pontos para nivel de pds-graduagao completa;

_ 08 (oito) pontos para nivel superior completo ou equivalente;

04 (quatra) pontos para ensino meédio completo ou equivalente;

02 {dois) pontos para o ensino fundamental completo ou equivalente.

TOTAL DE PONTOS POSITIVOS OBTIDOS

IV - TITULOS

Titulos — De 0 (zero) a 10 ( dez ) Pontos

Pontos + |

Por um curso de capacitacao ou qualificagdo profissional com carga-
horaria minima de 40 horasfaula relacionado a fungao inerente ao cargo
que exerce, sera computado 01 (um) ponto, nao cumulativo;

Por um curso de capacitagdo ou qualifi ¢a1;én profissional com carga-
horaria minima de 80 horasfaula relacionado a fungao inerente ao cargo
| que exerce, sera computado 03 (trés) pontos, nao cumulativo,

Par um cursc de capacitagao ou gualificagdo profissional com carga-
hararia minima de 120 horas/aula relacionado a fungao inerente ac cargo
| que exerce, sera computado 06 (seis) pontos, nao cumulativo.

TOTAL DE PONTOS POSITIVOS OBTIDOS

TOTAL GERAL |
DE PONTOS POSITIVOS

 Membro ; da Comissao de

Prasidente da Comissao de

Garanhuns, { /

Avaliacao:

Avaliacao:

T1°F
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAD PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO

NOME:

GUARDA MUNICIPAL DE GARANHUNS/PE
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

MATRICULA:

4 promacac por MERECIMENTO obedecera em conjunto as seguintes condigdes,
totalizando 10 {dez) pontos:

| - Assiduidade - de 0 (zero) a 02 (dois) pontos:

Il - Disciplina - de 0 (zero) a 02 (dois) pontos;

il — Etica Profissional - de 0 {zerc) a 02 {dois) pontos;

IV - Aperfeigoamento Funcional - de 0 (zero) a 02 (dois) pontos;

\ - Pontualidade - de 0 (zero) a 02 {dois} pontos.

CRITERIO DE MERECIMENTO Pontuagdo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS g
Membro da Caomissao de Avaliacao:
FPresidente da Comissao de Avaliacao:
Garanhuns, /
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ABSINATURA: 2R HILE,
ManlistaPE, 28 de setembro de 2015,
FARIANA DAMD BERNART DUARTE
Secretira Munigipal de Saide
Fublbcads por:

Cléle Brondfiin de Panla
Codipo Identiflcador: (93 E100

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO R 1" TERMO ADITIVO A CONTRATO 1132017

1 TERMO ADITIVO

NYCONTRATO: LIXI0T

PROCESSO LICITATORIO N*: 0382017

MODALIDADE: Pregio Pressncial n® 0206201 7

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 0402017
FUNDAMENTACAD LEGAL: Artigo 57, do Lei 8666/ 1993 ¢ suas
pissleriores alteragdes, CONTRATADA: [, L. DE 54 - ME.
CHRPIME: 4o, 25001 10000 -77

OBIET: Terma Additvve de Prazo de wvighicsa ao Contralo n®
1 3HN T, enjo ohjeto comiroruad & & nguisiEo de materiais de [impeza
pand utender 42 demandas da Secretana de Politlicas Soclaks, Esportes
¢ Juventude do Municipeso do Poalista, pu:.h} o perindo de 12 (doee)
meses, fice prormegado o prazo de vipinecia &0 citsdo instnamento
contrmtual pelo pericde de 12 (dose] meses, conade de 3 de
noverbrg de 2R o 29 de novembre de 2009, correspondends ao

JOSE AUGUSTO DA COSTA
Secretaria de Polkiscas Soviais ¢ Espories
Fublicado por:
Cliudia Beanddo de Pouln
Chdige ldentifivador ANTS 708

SECKETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTREATO DM CONTRATO 1242018

N*CONTRATO: 12472018
PROCESSO LICTTATORIO N°; 06172015

MODALIDADE: Pregiio Eletrddce n” 02520148

PORTARIA DA CPL: Partaria r" 0202018, do dia 0200172015
TIFD DE LICITAGAQ: Menor prege global.

FUNDAMENTACAD LEGAL:
CONTHATADA: ARALND . E DANTAS  COMERCIO
REPRESENTACOES, SERVICDS, IMPORTACAD E

EXPORTACAD EIREL] - ME

CNPLNMEF: | 2,590,657 480 -05

ORIJETLE: Contrato e empresn para squisicio de HH cestas dalcas
i plimenios oo pereciveds e pereciveis parn slender a5 nocessidodes
dos municepes em situagio de yvalnerabilidsde social.

VALOR TOTAL: RE 69837 00 (sessenta e pove mil cilocentos e
1Fints ¢ Sele meadsh

NOTA(S) DE EMPENHO: Z01R-00000 1 834,

ATIVIDADE{S): 4313 -~ Apbes e  Assdnidneds  Sotial
ELEMENTONS): 339022 — Materssl de Distabuigio Grtuin
FONTE{S) M — Recursos Ordindrios = Tesouro

PRAZOS): Vigéncia 12 (Joze) mcee, comlados da pssinniom do
instmente contrmtul,

ASSINATURA 31/1W2018

PanlstaPE, 31 de outubre de 2015,

vakor armunl ¢ total de RS 275.07T0,09 (duzentos @ setenta ¢ cineo mil, JOSE AUGUSTE DA COSTA
sefenia reais e dez centavos), temlo como fardamenio sies elinsula secretanio de Politicas Socing ¢ Esportes
sexti Fublicado por:
ASSINATURA: 1WIW20IR Cliudia Brandio de Pawla
Chodige Ideniificador:2 | $RERLF
PaubistwTE, 19 di vutubro de 2013,
ESTADG DE FERNANBLUCD
MUNICIPIO DE GARANHUNS
GABINETE IM) PREFEITO

LEI N* 450772018

EMENTA: Dinpde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dn Caards Municipal de Garanbuns, ¢ i oulrms providénins,

0 PREFEITO B0 MUNICIPIO DE GARANHUNS, no wo de suss wiribughes legais, fago sher que a cimam dos veresdons aprovon e en

SANCIONG 0 Seguinie ke

CAPITULD 1
BAS MEPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenlos dos Profissionais do Guardn Musicipal de Garanibumns, nos termaos dests Lel, Ui
estabeleve principios ¢ rrmas para ingrsiso, progressio salarial ¢ promogdo, de farma seletiva, gradual e sucessiva, 4 serem observadas confiorme o
guee sstabeloce na Congifuigio Federal de 1988 ¢ o Estobulo s Coanda Munigipol de Garanbuns.

Art. 2° Integram o plano de cargos, careims ¢ vencimentos 0s profissionas scupantes dos cargos da Guards Municipol de Gasanbans, que exercem
#s atividades de segumnga, trdnsite, opemmcional ostensive g preventivo, vigilincia patrimoninl ¢ ambiestal pe Smbite do eervige piblice do
mumicipio de GeranbunsPE, contomme o Edatute da Guarda Municipal de Garashuns,

§ 17 00 disposta no cagud deste artigo s aplica sos cargos em comissio, assim os definidas em kel como de livee oomeagiio @ exenerngio, quando
FHMMCHEOE FE SXEre & respectivas funpes ne dmbito da Awiarguia Municipal de Seguranca, Transilo e Transparte — AMSTT

§ 1% Aos guanlus municipais aposentados ¢ penslonistas g mmunicipie de Garanhuns she estendidos os beneficios desse Plano. no gue se refere ao
vencimenin basico, diferenciagho de hicranguia ¢ vanlagem pecunsiria fxn, crindss pesta Les, nos termos do £87 do artigo 0 da Coastituighe dn
Repoblica Federaiiva do Brasil,

§ 3" Tamu fins de calenla doe benefleios deste Plana, o8 coupantes de cargos da carrerra da Guards Muanscipal ja sposemados serfie snguairades o
classe Guarda Munmicipal nived 111, na forma Sesta Lai.

sl iinramumicipal, com be/npmipe o3
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Memibre da Consdssfo de Avalingdo:

Frestdente da Comissio de Avalingloc

Ginranhins, ! ! ;

ANEXD IV

GUARDA MUNICIFAL DE GARANHUNS PE

FLANC DE CARGOS, CARRETRA E VENCIMENTES
NOME:

MATRICULA:

A promegio por MERECIMENTO absdecers em conjunte as seguinbes condiples, ttnlizande 10 [dez) pondos:
| = Assiduilode - de 0 (zerod n 02 (dois) pontos

11 = hascipling - de @ (zero) o 02 {dois) ponzes;

111 - Ervca Profisgional = de 1} {zera] o G2 [dois] poatos;

IV — Aporfespoamesio Funcional - de O (zero) o 02 {dois) pontos;

W Ponvaabidack: - de b {zero) 8 02 {dois) pomos.

CHITERID BE MERECIMENTD Paniusie

TAFT AL (R FUIR T U 101 T

Memben ds Comissdo de Avaliaghio:
Presidenie da Comassio de Avaliagio:
Crasanhuins, !
Puldlicadn pur:
Manks Sévgio Maos de Almeuda

Cinligo Identificador: TaAFAFER

ESTAD DE FERMNAMBLICC)
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCTAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA % 0162018 - SDECDH

FORTARLA N° 0162008 — SDSCDH
HOMOLOGATM

Maria do Cormo Batisto Barboss
Secretiria da Fazemida e <o Administrugho - SEFAD

i} Secretarle dn Secretarin Municipal de Desenvolvimenio Social, Cidsdania ¢ Direnios Humanos de (Minda, oo exercicio d= suas fungies
nilmenistratvag @ em conformidade com o gue dispde os Decrelos Municipais o™ 05902004 ¢ |0R2018

rismlve:

A 17 - Ad atividades realizsdas dusanie o Diagedstice Socwterrtarsl do Trabalhe Infantil serdio exscutsdas por um Grupo Especial de Trabalha
— GET, abrangendo o5 dias 01 (2 tumcs: manhil & nodied, 02, 03, 05, 06, 11, 14, 15, 16, 18, 19, 30, 21, 32, 23, 29 (2 urnos: manhi e polte) ¢ H de
seicmbro de 2008, compreandendo os dins da semana, ssbados ¢ domingos, além do koo de eapediente nummal,

PFardgrafo | - A= fupglies, niribusgdes e op valonss dos mos, encontram-s: esiabelecido oo Anexo | desta Portasia.

PFarigrafo 2° - Os guansittivos dos servidores integromtes do Grupe Especial de Trabobho — GET ¢ o5 vdbeulos de valores encontraim-se definidis mo
Anexo  dests Portania,

Farigrafe 3" - Apbs o realizagdo dos rabalhos, cabe ae deolar desia Pasta, alrsoeds e Oficko. encaminhar, 4 Secretana ds Fazenda ¢ da
Adminisiragio ~ SEFAD, estn Porfana, a relagio contendo o5 nomes, os mairiculas, o5 CPFs e os fanghes desempenhndas pelo Grupo Especinl de
Trabalbe — GET, & que se refoe o Arvese 1) bem como miormar o miimere de urmos mbolbados, dentro de suns respectivas fangdies, a gue se refere
i amexa I pars efeitos de caleelos des valores a serem pagos, acompanhades da reloghe de frequéneia devidamente assinnda peles servidores e
mesmda pela Coordenngby, observande-se o disposte no Deceete n* 1082018 - Gabinete do Prefeio, art, 7, pardgrafio inico.

Art. 27 = Ax despesas decommentes da presenie Portaria cormerda per conia des domgbes orgamentdrios constomes na Fonte 248 FMAS,

At 3° - Esin Portania encra em vigor na dom de ses poblicagio

wuwdiariomunicipal coim brlamape jaz2



