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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E | N°4436/2017

EMENTA: Dispbe sobre a concessao
ao servidor publico municipal de
Garanhuns, tutor, curador ou
responsavel por uma pessoa com
deficiéncia o direito a redugédo da
jornada de trabalho e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a camara dos vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ao servidor estatutario, que comprovadamente, seja conjuge,
pai, mae, tutor, curador ou responsavel pela criagao, educacao e protecao de
pessoas com necessidades especiais, sera concedida reducao de jornada de
trabalho por periodo de até 30% (trinta por cento) de sua carga horaria normal
cotidiana, sem prejuizo de remuneragéo e carreira, enquanto perdurar a
dependéncia.

Paragrafo Unico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquela que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial,
comprovada por pericia medica.

Art. 2° Para a verificagdo do disposto acima, a inspegéo médica sera
feita, obrigatoriamente, pelo 6rgéo pericial do municipio.

Art. 3° A reducdo de carga horaria de que se trata esta Lei
dependera de requerimento do interessado ao 6rgdo em que estiver lotado e
sera instruido com documento oficial de identidade e atestado médico de que a
pessoa com necessidades especiais encontra-se em tratamento e necessita de
assisténcia direta do requerente.

§ 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com necessidades
especiais, mental, fisica ou sensorial forem ambos servidores publicos
municipais, somente um deles podera usufruir da redugado de carga horaria em

cada periodo requerido.
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§ 2° A redugdo de que se trata o art. 3° desta Lei, sera concedida
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por
iguais periodos, observando sempre o procedimento de que tratam os artigos 2°
e 3° desta Lei.

Art. 4° A reducdo de carga horaria se extinguira com a cessagao do
motivo que a houver determinado.

Art. 5° Durante o periodo de gozo da redugéoc de carga horaria o
servidor abster-se-a de atividades remuneradas sob pena de interrupgao do

beneficio, com perca total dos vencimentos ou remuneracao, até que reassuma
a carga horaria integral do cargo.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, pelo que
ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 13 de dezembro de 2017.
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Cdmara Municipal de Garanhuns

Casa Raimundo de Moraes

LEI N° 4436/ 2013

EMENTA: Dispde sobre a concessdo ao servidor
publico municipal de Garanhuns. tutor, curador
ou responsavel por uma pessoa com deficiéncia o
direito a redugdo da jornada de trabalho e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS faz saber que a Cdmara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Ao servidor estatutario, que comprovadamente, seja conjuge, pai, mae, tutor,
curador ou responsavel pela criagdo, educagdo e prote¢do de pessoas com necessidades especiais,
serd concedida redugdo de jornada de trabalho por periodo de até 30% (trinta por cento) de sua carga
horéria normal cotidiana, sem prejuizo de remuneragao e carreira, enquanto perdurar a dependéncia.

Paragrafo inico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre
debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial. comprovada por pericia médica.

Art. 2° Para a verificagdo do disposto acima, a inspegio médica sera feita,
obrigatoriamente, pelo 6rgdo pericial do municipio.

Art. 3° A redugdo de carga horéria de que se trata esta Lei dependera de requerimento
do interessado ao 6rgéio em que estiver lotado e serd instruido com documento oficial de identidade
e atestado médico de que a pessoa com necessidades especiais encontra-se em tratamento e necessita
de assisténcia direta do requerente.

§ 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com necessidades especiais, mental,
fisica ou sensorial forem ambos servidores pablicos municipais, somente um deles podera usufruir
da redugdo de carga horaria em cada periodo requerido. :

§ 2° A redugdo de que se trata o art. 3° desta Lei. sera concedida pelo prazo maximo de
1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando sempre o
procedimento de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei.

Art, 4° A reduglio de carga hordria se extinguird com a cessa¢do do motivo que a
houver determinado.
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Camara Municipal de Garanhuns

Casa Ruimi,m[o de Moraes

Art, 5° Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horaria o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas sob pena de interrup¢do do beneficio, com perca total dos vencimentos ou
remuneragio, até que reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, pelo que ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2017,

F 2D
CARLA PATRICIA GOMES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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