T AT RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E | N° 4479/2018

EMENTA: Reajusta a grade de vencimentos
dos Servidores da Guarda Municipal de
Garanhuns e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicdes
. legais, fago saber que a cAmara dos vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos na Guarda
Municipal, estabelecidos nos anexos | e Il da Lei Municipal N° 3.927/2013, passam a ser
fixados conforme anexo | e |l desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir a 1° de junho de 2018.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as tabelas
constantes nos anexos | e |l da Lei Municipal n® 4.118/2015 e a Lei Municipal n® 4309/2016.

PALACIO CELSO GALVAQ, em 20 de junho de 2018.

Prefeito



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 120H

120H
TEMPO DE
SERVICO t 2 3 4 5
Guarda Il [NjvEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO 1.157.33 | 1.180,48 | 1.204,09 | 1.228,17 | 1.252,74
TEMPO DE
SERVICO 6 7 8 9 10
Guarda Il NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 127658 | 130212 | 1.32816| 135471 1.381,81
TEMPO DE
SERVICO 11 12 13 14 15
Guardal  [NjvEL c1 c2 c3 c4 c5
VENCIMENTO 1.408,12 | 1.436,29 | 1.465,02| 1.494,31 | 1.524,20
TEMPO DE
16 17 18 19 20
Sub- Inspetor SFRV*QO
m NIVEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO 1.553.21| 1.584,27 | 1.615,96 | 1.648,28| 1.681,25
TEMPO DE
21 22 23 24 25
Sub- Inspetor SI,ERV'GO
i NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 171325 | 1.747,51| 1.782,46| 1.818,11| 1.854,48
TEMPO DE
SERVICO 26 27 28 29 30
Sub- Inspetor | [ NjygEL c1 C2 C3 C4 C5
VENCIMENTO 188978 | 1.927,58 | 1.966,13 | 2.005,45 | 2.045,56
TEMPO DE
SERVICO 31 32 33 34 35
Inspetor Il | NjyvEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO 208452 | 2.126,21| 2.168,74 | 2.212,11| 2.256,35
TEMPO DE
SERVICO 36 37 38 39 40
Inspetor Il ' \jvEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 2.209,30 | 2.34529 | 2.392,20 | 2.440,04 | 2.488,83
TEMPO DE
SERVICO 41 42 43 44 45
Inspetor | | NjVEL C1 2 C3 c4 C5
VENCIMENTO 2.536,21| 2.586,94 | 2.638,68 | 2.691,45  2.745,28

@/.

-2




NG i/
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO I

TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 180H

180H
TEMPO DE |
SERVICO 1 2 3 g 2
Guarda lll [ NjvEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO 1.446,66 | 1.475,59| 1.505,11 1.535,20 | 1.565,91
TEMPO DE
SERVICO 6 7 8 9 10
Guarda ll | NjyEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 159572 | 1.627,64| 1.660,19| 1.693,40 | 1.727,27
TEMPO DE
SERVICO 11 12 13 14 15
Guardal  [NjvEL C1 c2 c3 c4 Cc5
VENCIMENTO 1.760,15 | 1.795,35| 1.831,26 | 1.867,88 | 1.905,24
TEMPO DE
16 17 18 19 20
Sub- Inspetor SFRVK;O
m NIVEL A1 A2 A3 Ad A5
VENCIMENTO 1.941,51| 1.980,34| 2.019,95| 2.060,35| 2.101,55
TEMPO DE
21 22 23 24 25
Sub- Inspetor | SERVICO
i NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 214157 | 2.184,40| 2.228,08| 2.272,65| 2.318,10
TEMPO DE |
SERVICO 26 27 28 29 30
Sub- Inspetor | [ njyEL c1 | c2 C3 c4 Cc5
VENCIMENTO 2.362,24 | 2.409,58 | 2.457,66 | 2.506,82 | 2.556,96
TEMPO DE
SERVICO 31 32 33 34 35
Inspetor lll | NjyvEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO 2.605,65| 2.657,76| 2.710,92| 2.765,14 | 2.820,44
TEMPO DE
SERVICO 36 37 38 39 40
Inspetor Il ' NjvEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 287413 | 2.931,52| 2.990,24 | 3.050,05 | 3.111,06
TEMPO DE -
SERVICO 41 42 43 44 45
Inspetor | | NjVEL C1 02 c3 C4 C5
VENCIMENTO 3.170,28 | 3.233,69| 3.298,36 | 3.364,33 | 3.431,62
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 Cdmara Municipal de Garanhuns

Casa Raimundo de Moraes

LETI N 4439 /2019

EMENTA: Reajusta a grade de vencimentos dos
Servidores da Guarda Municipal de Garanhuns e
da outras providéncias. -

: A PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES DO MUNICIiPIO DE
GARANHUNS faz saber que a Cdmara Municipal aprovou a seguinte Lei: :

~ Art. 1° Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos na Guarda Municipal,
estabelecidos nos anexos I e II da Lei Municipal N° 3.927/2013, passam a ser fixados conforme
anexo I e II desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir a 1° de junho de 2018.

; ~ Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial as tabelas constantes
nos anexos I e I da Lei Municipal n°4.118/2015 e a Lei Municipal n° 4309/2016.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 20 DE JUNHO DE 2018.

CARLA PATRICIA GOMES DE OLIVEIRA
~ PRESIDENTE

Rua Joaquim Tavora, 305 - Heliépolis - Garanhuns - PE - CEP 55.295-410 - Caixa Postal, 67
Fone: (87) 3761-3291 - Fx: (87) 3761-3881 - e-mail: camaragaranhuns@hotmail.com - site: www.garanhuns.pe.leg.br




C dmara Municipal cfe Garanhuns

Casa Raimundo de Momes

ANEXO I

TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 120H

120H
_ TEMPO DE SERVICO' 1 2 3 4 5
Guarda 111 NIVEL AL A A3 Ad | AS
VENCIMENTO 1.157,33 | 1.180,48 | 1.204,09.| 1.228,17 | 1.252,74 |

TEMPO DE SERVICO 6 7 8 9 . 10

Casrda il NIVEL Bl B2 B3 B4 BS"
VENCIMENTO 1.276.58 1.302,12 | 1.328,16 .1.'354,71 - 1.381,81

TEMPODESERVICO | 11 |, 12 13 14 AL

Guardal  [NIVEL C1 C2 c3 C4 Cs
: VENCIMENTO | 1.408,12 | 1.436,29 | 1.46502 | 1.494,31 | 152420

. | TEMPO DE SERVICO 16 17 A8 ST 20

Sub- Inspetor Il | NIVEL S Al A2 A3 Ad. A5
| VENCIMENTO 1.553,21 | 158427 | 1.61596 | 1.648,28 | 1.681,25

TEMPO DE SERVICO 21 22 23 24 25

Sub- Inspetor I | NIVEL Bl . | B2 B3 B4 BS
; | VENCIMENTO | 171325 | 1.747,51 | 1.782,46 | 1:818,11 | 1.854,48

TEMPO DE SERVICO 26 27 28 20: 30

Sub- Inspetor | | NIVEL ' : Cl +C2 C3 c4 (8-
VENCIMENTO 1.889,78 | 1.927,58 | 1.966,13 | 2.00545 | 2.045,56

: TEMPO DE SERVICO 3P4 32 33 34 35

Inspetor Il | NIVEL Al A2 A3 A4 AS
VENCIMENTO 2.084,52 | 2.126,21 | 2.168,74 | 2.212,11 | 2.256,35

TEMPO DE SERVICO 36 37 38 39 40

Inspetor I [NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO | 229930 | 2.34529 | 2.392,20 | 2.440,04 | 2.488,83

TEMPO DE SERVICO | 41 42. | 43 44 45

Tnspetor1 | NIVEL cl1 2 c3 c4 " Cs
VENCIMENTO | 253621 2.586,94 | 2.638,68 | 2.691,45 | 2.74528

Rua Joaquim Tévora, 305 - Heliépolis - Garanhuns - PE - CEP 55.295-410 - Caixa Postal, 67
Fone: (87) 3761-3291 - Fx: (87) 3761-3831 e-mail: camaragaranhuns@hotmall com - site: www.garanhuns.pe.leg.br



C dmara Munic ipal de Garanhuns

Ca,sa Raimundo de Moraes

“ANEXO II

' TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 180H

180H

; : TEMPO DE SERVICO 1 2 3 e 5

Guarda 11 NIiVEL Al A2 ) T A3 A4 " As
VENCIMENTO 1.446,66 | 1.475,59 | 1.505,11 [ 1.53520 | 1.56591

TEMPO DE SERVICO 6 o § 9 10

Guarda Il NIVEL Bl B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO 159572 | 1.627,64 | 1.660,19 | 1.693,40 | 1.727,27

; TEMPO DE SERVICO 11 12 13 14 T

Guarda | NIVEL cl c2 3 c4 Cs
VENCIMENTO 1.760,15 | 1.795,35 | 1.831,26 | 1.867,88 | 1.90524

TEMPO DE SERVICO 16 17 18 19. 20

Sub- Inspetor 111 | NIVEL KT A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 1.941,51 | 1.980,34 | 2.019,95 | 2.060,35 | 2.101,55

TEMPO DE SERVICO 21 2 23 24 25

Sub- Inspetor I | NIVEL _ BI B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 2.141,57 | 2.184,40 | 2.228,08 | 2.272,65 | 2.318,10

"TEMPO DE SERVICO 26 27 28 29 30

Sub- Inspetor 1 | NIVEL e 2 Jes s i o Cs
VENCIMENTO | 2.362,24 | 240958 | 2.457,66 | 2.506,82 | 2.556,9

TEMPO DE SERVICO 31 32 33 34 35

Inspetor I1I NIVEL Al A2 A3 A4 AS
VENCIMENTO 2.605,65 | 2.657,76 | 2.710,92 | 2.765,14 | 2.820,44

TEMPO DE SERVICO | 36 37 T 39 0 |

Inspetor 11 NIVEL BL~ 4 -B2" B3 B4 BS
VENCIMENTO 2.874,13 | 2.931,52 | 2.99024 | 3.050,05 | 3.111,06

TEMPO DE SERVICO AL 42 43 44 45

Inspetor | NIVEL cl C2 C3 c4 Cs
VENCIMENTO 3.170,28 323369 | 329836 | 336433 | 3.431,62

Rua Joaquim Tavora, 305 - Helfépol is -.Gharanhuns - PE - CEP 55.295-410 x Caixa Postal, 67
Fone: (87) 3761-3291 - Fx: (87) 3761-3881 - e-mail: camaragaranhuns@hotmall.com - site: www.garanhuns.pe.leg.br
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MODALIDADE: Dispensa n® 151/2010

FUNDAMENTACAOQ LEGAL: Art. 57, Inc. 11, da Lei 8.666/93.
CONTRATADO: YURI COELHO DIAS.

CPF/MF: 007.369.084-80.

OBJETO: Termo aditivo de renovagdo (prazo e valor) e inclusdo de
dotagdo orgamentaria ao Contrato n° 163/2010, referente a locagdo de
imovel situado & Rua Rivadavia Miranda Souza, n® 579, Janga,
Paulista/PE, por solicitagdo da Secretaria de Satde, para
funcionamento da Residéncia Terapéutica, que prorroga o referido
instrumento contratual pelo periodo de 12 (doze) meses contados a
partir de 30 de setembro de 2018 a 29 de setembro de 2019, bem
como renovado o seu valor, correspondendo & importincia mensal de
RS 1.694,89 (um mil seiscentos € noventa e quatro reais e oitenta e
nove centavos), perfazendo o valor total pelo periodo mencionado de
R$ 20.338,68 (vinte mil trezentos e frinta e oito mil reais e sessenta e
oito centavos), tendo como fundamento suas clausulas terceira e sexta.
O reajuste do presente Termo serd requerido em momento oportuno,
quando da divulgagio do indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-
M/FGV) para o més de setembro de 2018.

NOTA DE EMPENHO: 2017-000000551

ATIVIDADE: 4511 (Manuten¢do Da Rede Especializados Propria de
Saiide) e 4513-fonte de atengdo integral a saide mental
ELEMENTO: 33 90 36 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica) / FONTE:20300 (Transferéncia do Recurso do Sistema Unico
de Sande).

TIPO DE EMPENHO: Global.

ASSINATURA: 11/06/2018.

Paulista/PE, 11 de junho de 2018.

FABIANA DAMO BERNART DUARTE
Secretaria de Saude
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Codigo Identificador:9E86CD66

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
089/2014

7° TERMO ADITIVO

N? CONTRATO: 089/2014

PROCESSO LICITATORIO N°: 143/2013

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 021/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*: 018/2013
CONTRATADA: RM TERCEIRIZACAO LTDA - EPP.

CNPJ/MF: 05.465.222/0001-01

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inc. Il da Lei 8.666/93.
OBJETO: Termo aditivo de renovagido ao Contrato n* 089/2014,
referente & contratagio de empresa especializada, mediante Ata de
Registro de Pregos n® 018/2013, em prestagdo de servigos de mio de
obra para atender a demanda da Secretaria de Saide do Municipio do
Paulista, por solicitagio da Secretaria de Saide do Municipio do
Paulista, que prorroga o prazo do referido instrumento contratual por
um periodo 12 (doze) meses, contados a partir de 19 de maio de 2018
a 18 de maio de 2019, representando a importancia mensal de RS
56.928,07 (cinquenta e seis mil novecentos e vinte e oito reais e sete
centavos), perfazendo o valor total anual de RS 683.136,88 (seiscentos
e oitenta e trés mil cento e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos),
tendo como fundamento sua Clausula Quinta.

NOTA(S) DE EMPENHO: 2018-000000544 ¢ 2018-000000545
ATIVIDADE(S): 4503 (Manuten¢io e Qualificagido da Rede Basica
de Saude) e 4511 (Desenvolvimento e Qualificacio da Rede
Especializada Propria de Saide) ELEMENTO(S): 33.90.37 (Locagio
de Mio de Obra) / FONTE(S): 20300 (Transferéncia do Sistema
Unico de Saade).

TIPO DE EMPENHO: Estimativo.
ASSINATURA: 09/05/2018.

Paulista/PE, 09 de maio de 2018.

FABIANA DAMO BERNART DUARTE
Secretaria de Saude
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Codigo Identificador:BA2A7A4B

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
152/2014

6" TERMO ADITIVO

N? CONTRATO: 152/2014

PROCESSO LICITATORIO N°: 054/2014

MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 020/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*: 032/2014
FUNDAMENTAC;\O LEGAL: Art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.
CONTRATADA: URJA SOCIAL — TECNOLOGIA, GESTAO E
OPERAGAO LTDA.

CNPJ/MF: 07.883.221/0001-02

OBJETO: Termo Aditivo de Reajuste de Pregos ao Contrato n®
152/2014, referente 4 contratagio de empresa especializada para a
operagdo e gestio integrada do servigo especial de transporte de
pessoas com restrigdes de mobilidade ou tratamento médico, no
Municipio do Paulista, que reajustam os pregos contratado, com base
no indice INPC, que resulta em um acréscimo ao valor mensal na
importancia de R$ 15.746,84 (quinze mil e setecentos e quarenta e
sels reais e oitenta e quatro centavos), passando esse de RS
133.059,96 (cento e trinta e trés mil e cinquenta e nove reais e noventa
¢ seis centavos) para RS 148.806,80 (cento e quarenta ¢ oito mil
oitocentos e seis reais e oitenta centavos), perfazendo o valor total
anual da contratagdo atualizado de R$ 1.785.681,60 (um milhdo
setecentos e oitenta e cinco mil seiscentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos), tendo como fundamento no Art. 65, §8°, da Lei
8.666/93 ¢ Pareceres SAJ/DP N° 365/2017 e SAJ/DP N° 366/2017, A
Secretaria Da Controladoria, Planejamento E Gestio referente ao
oficio 074/2018, e CI n° 38/2018 referente ao setor de contabilidade.
DO PAGAMENTO RETROATIVO

Considerando os motivos expostos no Oficio n® 435/2018 -
SAF/GAB/SMS, fica firmada a rentincia da CONTRATADA sobre os
valores retroativos de reajuste devido de agosto a dezembro de 2016,
restando a ser pago valores retroativos de reajuste devido, tendo o
indice INPC como referéncia, no periodo de janeiro de 2017 a margo
de 2018 no valor de R$ 237.091,85 (duzentos e trinta ¢ sete mil
noventa € um reais € oitenta e cinco centavos).

NOTA(S) DE EMPENHO: 2018-000000529, 2018-000000530,
2018-000000531 e 2018-000000532.

ATIVIDADE(S): 4514 (Oferta de procedimentos de média e alta
complexidade ambulatorial) // ELEMENTO(S): 33.90.92 (Despesas
de Exercicios Anteriores) ¢ 33.90.39 (Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica) / FONTE(S): 10300 (Impostos de Transferéncias -
Saude).

TIPO DE EMPENHO: Ordindrio e Global.

ASSINATURA: 03/05/2018.

Paulista/PE, 03 de maio de 2018.

FABIANA DAMO BERNART DUARTE
Secretaria de Satde
Publicado por:
Sérgio Jose Lino de Mendonga
Cadigo Identificador:E89E659D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
LEI 4479/2018

EMENTA: Reajusta a grade de vencimentos dos Servidores da Guarda Municipal de Garanhuns e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a cAmara dos vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos na Guarda Municipal, estabelecidos nos anexos I e II da Lei Municipal N® 3.927/2013,
passam a ser fixados conforme anexo I e I desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir a 1° de junho de 2018.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contririo, em especial as tabelas constantes nos anexos I e II da Lei Municipal n® 4.118/2015 ¢ a Lei
Municipal n® 4309/2016.

PALACIO CELSO GALVAO, em 20 de junho de 2018,

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito

ANEXO 1

TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 120H

120H
TEMPO DE SERVICO 1 ] 3 4 5

Guarda 111 NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 1.157,33 1.180,48 1.204,09 1.228,17 1.252,74
TEMPO DE SERVICO [ 7 B 9 10

Guarda 11 NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 1.276,58 1.302,12 1.328,16 135471 1.381,81
TEMPO DE SERVICO 1 12 13 14 15

Guarda | NIVEL Cl C2 C3 C4 C5
VENCIMENTO 1.408,12 1.436,29 1.465,02 1.494,31 1.524,20
TEMPO DE SERVICO 16 17 18 19 20

Sub- Inspetor 11 NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 1.553,21 1.584,27 1.615,96 1.648,28 1.681,25
TEMPO DE SERVICO 21 22 23 24 25

Sub- Inspetor 11 NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 1.713,25 1.747,51 1.782,46 1.818,11 1.854,48
TEMPO DE SERVICO 26 7 28 29 30

Sub- Inspetor | NIVEL Cl C2 C3 C4 [
VENCIMENTO 1.889,78 1.927,58 1.966,13 2.005,45 2.045,56
TEMPO DE SERVICO 31 32 33 34 35

Inspetor I11 NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 2.084,52 2.126,21 2.168,74 2.212,11 1.256,35
TEMPO DE SERVICO 36 37 38 19 40

Inspetor 11 NIVEL BI B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 1.299,30 2.345,29 2.392,20 2.440,04 1.488,83
TEMPO DE SERVICO 41 42 43 34 0 |

Inspetor | NIVEL Cl C2 C3 C4 5
VENCIMENTO 2.536,21 2.586,94 2.638,68 2.691,45 1.745,28

ANEXOII

TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 180H

180H
TEMPO DE SERVICO 1 2 3 3 5

Guarda 111 NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 1.446,66 1.475,59 1.505,11 1.535,20 1.565,91
TEMPO DE SERVICO 3 7 B Y 10

Guarda Il NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 1.595,72 1.627,64 1.660,19 1.693,40 1.727,27
TEMPO DE SERVICO 11 12 13 14 15

Guarda | NIVEL Cl C2 C3 C4 [
VENCIMENTO 1.760,15 1.795,35 1.831,26 1.867,88 1.905,24
TEMPO DE SERVICO 16 17 18 19 20

Sub- [nspetor IIT NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 1.941,51 1.980,34 2.019,95 2.060,35 2.101,55
TEMPO DE SERVICO 21 2 23 24 25

Sub- Inspetor 11 NIVEL BI B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 2.141,57 2.184,40 2.228,08 2.271,65 2.318,10
TEMPO DE SERVICO 26 27 28 29 30

Sub- Inspetor | NIVEL Cl C2 C3 C4 Cs
VENCIMENTO 2.362,24 2.409,58 1.457,66 2.506,82 1.556,96
TEMPO DE SERVICO 31 32 33 34 35

Inspetor 11 NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO 2.605,65 2.657,76 2.710,92 2.765,14 2.520,44
TEMPO DE SERVICO 36 37 38 39 40

Inspetor 11 NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO 2.874,13 2.931,52 2.990,24 3.050,05 3.111,06
TEMPO DE SERVICO 41 42 43 [ a5

Inspetor | NIVEL Cl C2 C3 C4 C5
VENCIMENTO 3.170,28 3.233,69 3.298,36 3.364,33 3.431,62
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Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Codigo Identificador:9DF53AB4

GABINETE DO PREFEITO
LEI 4481/2018

EMENTA: Reestrutura as tabelas de vencimentos dos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas do Poder Legislativo
Municipal de Garanhuns e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a cAmara dos vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1" Os vencimentos dos Servidores Plblicos Efetivos, Aposentados e Pensionistas do Poder Legislativo Municipal passam a vigorar de acordo
com a tabela abaixo:

Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor
PLO1 999,16{ PL 07 1.065,77| PL 13 1.132, 34 PL 19 1,332,224
PL 02 1.019,15| PL 08 1.087,09| PL 14 1.155,03) PL 20 1.358.86]
PLO3 1.039,53| PL 09 1.108.83) PL 15 1.178,13{ PL 21 1.386,04]
PL 04 1.060,32f PL 10 1LI3LOI|PL 16 1.201,704 PL 22 1.413,76f
PL 05 1.081,53] PL 11 1.153,63) PL 17 1.225, T PL 23 1.442,04
PL 06 1.103,16{ PL 12 1.176, 704 PL 18 1.250,25| PL 24 1.470,88]
Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor
PL 25 1.464,92| PL 31 1.598,66{ PL 37 2.997,49 QE-2 5.479,60
PL 26 1.494,22| PL 32 1.630,64 PL 38 3,057,449
PL27 1.524,10] PL 33 1.663,25] PL 39 3.118,59
PL 28 1.554,58| PL 34 1.696,51| PL 40 3,180,946
PL 29 1.585,67| PL 35 1.730,44 PL 41 3.244,58]
PL 30 1.617,39 PL36 1.765,05| PL 42 3.309,47]
Art. 2" O valor do salario familia atribuido aos Servidores Publicos do Poder Legislativo, deste Municipio, serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),

para os que percebam vencimento de até R$ 1.319,18 (um mil trezentos e dezenove reais e dezoito centavos).

§ 1° O valor do salario familia serd pago aos servidores publicos ativos, por filho, menores de até 14 anos.

§ 2° O saldrio familia serd pago aos servidores publicos ativos que tiverem filhos incapazes, mediante requerimento do interessado.

§ 3° A incapacidade dos filhos de que trata o § 2° deste Artigo, deve ser comprovada por pericia médica, designada pela Administragio do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 3° Os Servidores Efetivos do Quadro em extingdo, Simbolo QE-2, antigo CCC-2, terdo seus vencimentos reajustados em 2,94% (dois virgula
noventa e quatro por cento).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos e financeiros a partir de 1° de junho de 2018.
Art.5” Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 20 de junho de 2018.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Codigo Identificador:8111DA0S
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
LICENCAS EMITIDAS NO PERIODO DE 03/05/2018 A 30/05/2018.
1182018 27/04/2018 03/05/2018 COMERCIAIS E SERVICOS 07.396.621/0001-85 LO
1192018 30/05/2018 04/052018 COMERCIAIS E SERVICOS 09.076.277/0001-72 LAS
12002018 19/03/2018 U4/052018 COMERCIAIS E SERVICOS 28.229.272/0001-87 LAS
12172018 134472018 U4/05/2018 COMERCIAIS E !’?ER\-’ICGS 20.463.995/0002-15 LAS
12212018 15/03/2018 O7/05/2018 COMERCIAIS E SERVICOS 26.984. 805/000 1 00 LRO
123/2018 12/04/2018 07/05/2018 COMERCIAIS E SERVICOS 00.946. 7577000 1-72 LAS
12472018 16/04/2018 07/0572018 COMERCIAIS E SERVICOS 27.409.801/0001-61 LRO
12572018 17/04/2018 07/05/2018 COMERCIAIS E SERVIGOS 22.469.721/0001-88 LRO
1262018 20/04/2018 08/05/2018 COMERCIAIS E SERVICOS 09.159.929/0001-32 LRO
12772018 20/04/2018 O8/05/2018 COMFRC[AIS E SE-RVICUS 13.183.253/0001-90 LRO
12872018 07/05/2018 09/05/2018 TRANSPORTE DE RESIDUOS 26.309.345/0001-01 LO
12072018 230412018 15/05/2018 IMOBILIARIOS 600.609.294-91 LAS
131/2018 05/04/2018 14/05/2018 CUOMERCIAIS E SERVICUS 03.482.93 /000404 LRO
1322018 19/03/2018 14/05/2018 COMERCIAIS E SERVICOS 28.842.159/000 1 -72 LRO
13372018 04/04/2018 14/05/2018 OBRAS DIVERSAS 191.941.454-15 LI
13472018 2742018 14/05/2018 COMERCIAIS E SERVICOS 48.555.775/0015-55 LO
13572018 15/05/2018 15/05/2018 AUTORIZACAOD 11.303.906/000 1-00 AA
13672018 26/04/2018 16/05/2018 COMERCIAIS E_S_F.—R\-"ICOS 13.230.092/000 1 48 LRO
1372018 15/05/2018 16/05/2018 AUTOR]ZACAU 11.224.920/000 1-00 AA
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