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CNPJ 11.286.366/0001-95 "“A

LEI N° 556/2013

‘INSTITUI O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO DE TEREZINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Permambuco, no uso das atribuigdes legais que Ihes
s3o conferidas pela Lei organica do Municipio de Terezinha — PE, tendo sido aprovada pelo Poder Legislativo
Municipal de Terezinha, sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. — Fica instituido o Fundo de Desenvolvimento do Municipio de Terezinha - FDMT, com a finalidade de
financiar e incrementar o desenvolvimento econdmico e social do municipio mediante execugao de agdes
planejadas em consonancia com 0s planos e programas de desenvolvimenio da Unido e do Estado com
investimentos nas areas de infraestrutura urbana e rural, educagao, salde, seguranca, desenvolvimento social,
meio ambiente e sustentabilidade.

Art.2°. - O fundo de Desenvolvimento do Municipio de T ha @ UM mecanismo de natureza financeira e
contabil, com prazo indeterminado de durag8o e reger- se- 3 por.

Art.3°. - Constituem receitas do Fundo de Desenvolvimento de Terezinha:

| - dotagbes orgamentarias anuais consignadas no orgamento municipal @ as verbas adicionais que forem
estabelecidas no decurso de cada exercicio;

Il - recursos transferidos pelo Estado, oriundos do Fundo Estadual de Apoio e Desenvolvimento Municipal -
FEM;

Il - ransferéncias voluntarias da unido e do Estado destinadas a investimentos nas agdes desenvolvidas pelo
Fundo;

IV - doagdes, auxilios, subvengdes e outras contribuicdes de pessoas, fisicas ou juridicas, bem como de
poderes constituidos, rgdos, entidades e organizagdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - rendimentos de aplicagbes financeiras de seus recursos, realizados na forma da lei;
VI - saldos de exercicios anteriores;

VIl - outras receitas que Ihe venham a ser legalmente destinadas.

§ 1°. - Os recursos que compdem o fundo serdo depositados em instituigdo financeira oficial e utilizados através
de movimentagdes financeiras, na forma prevista na legislagao pertinente.

§ 2° - Os saldos financeiros do Fundo de Desenvolvimento do Municipio de Terezinha existentes no final de
cada exercicios serdo transferidos para o exercicio seguinte, somando- se as demais receitas e serdo
aplicadas na mesma finalidade a que foram destinados.

Art 4° - O poder Executivo, na forma estabelecida em decreto, fica obrigado a divulgar anualmente, até o dia 31
de margo do exercicio financeiro seguinte, resumo global contendo:

| - demonstrativo contabil informando:

ajrecursos arrecadados e recebidos no periodo;

bjrecursos utilizados no periodo;

c)recursos disponiveis.
|| - relatério discriminado contendo:
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ajnumero de planos de trabalho beneficiados;

bjobjeto e valores de cada um dos planos beneficiados .

§ 1°- Para os efeitos desta lei, entende-se por plano de trabalho municipal o0 conjunto de agdes apresentado
pelo municipio, na areas de Infraestrutura urbana e rural, educagado, salde, seguranga, desenvolvimento social,
meio ambiente e sustentabilidade, nos termos definidos em decreto do poder executivo.

§ 2°- Ao término de cada plano de trabalho, a secretaria Municipal diretamente ligada a area contemplada
pelos recursos deve efetuar uma avaliagdo final de forma a verificar a fiel aplicagdo dos recursos, o
cumprimento do plano de trabalho e os resultados alcangados .

Art.5°, - O gestor do Fundo de Desenvolvimento do Municipio de Terezinha & o Secretario de Assisténcia Social
a quem compele, além das atribuigbes decomentes do cargo, autorizar @ homologar licitagdes em qualquer
modalidade, inclusive pregdo, ordenar a despesas, autorizar pagamentos , @ movimentar as contas bancanas
vinculadas ao fundo sob sua responsabilidade, juntamente com o diretor de tesourana do Municipio.

Art.6.- Compete ao gestor do Fundo, conjuntamente com o fitular da secretaria diretamente ligada & area
contemplada pelos recursos exercerem o controle, a fiscalizagao, a avaliag@o e o acompanhamento das agdes
na areas de infraestrutura urbana e rural, educagao, salde, seguranga, desenvolvimento social, meio ambiente
e sustentabilidade. 1~

Arl. 7°. - Fica Instituido o Conselho de Desenvolvimento do Municipio de Terezinha, 6rgdo deliberativo do
FMDB, que tem por finalidade aprovar 0s planos de trabalho e suas alteragdes e emilir parecer sobre o
orcamento e as contas do Fundo, composto pelos titulares das seguintes secretarias:

| - Secretaria de Administragao

Il - secretaria de agricultura

Il - Secretaria de educagao

IV - secretana de salde

V- Secretaria de obras

V| - secretaria assisténcia social

VIl - Secretaria de Transporte

Paragrafo Unico - O presidente do Conselho sera eleito pelos seus membros para um mandato de dois anos,
permitida a recondugado por mais um mandato.

Art. 8. - Nos Planos de trabalho para financiamento das agbes a serem financiados pelo Fundo e em sua
respectiva comunicagao institucional devem constar a divulgagdo do apoio institucional dos govemnos Federal e
Estadual, quando for o caso.

Art. 9 - Havendo a extingdo do Fundo Instituido por esta lei, os eventuais saldos reverierdo ao tesouro
municipal, ndo se eximindo o gestor da apresentacdo das respectivas prestagdes de conlas.

Art. 10 - Para manutengdo do FMDE e realizago das agdes por ele financiadas no corrente exercicio fica 0
chefe do poder Executivo Municipal autorizado a decretar a abertura de créditos adicionais especiais alé a
importancia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), distribuidos em cada agdo, nos termos do art, 41 da lei
Federal 4,320 de 17 de marco de 1964.

Paragrafo (nico. - A abertura dos créditos adicionais de que trata este artigo comregao por conta de anulagbes
total ou parcial de dotagdes do orgamento vigente indicadas nos decretos de abertura. %*
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Art. 11 - O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da lei complementar 101 de
04 de maio de 2000 (LRF), para os fins declaratorios, sera apresentado por ocasido da abertura dos créditos,
cujas despesas ndo acarretam elevagao orgamentaria total, por corretem a conta de anulagao de dotagdes.

Art.12 - A aplicagdo desta lei se dara em observancia as normas de direito financeiro e administrativo aplicaveis
ao setor publico.

Art. 13 - O poder Executivo, por meio de decreto, regulamentara e expedira instrugdes para o fiel cumprimento
desta lei, no prazo maximo de trinta dias, especialmente em relagio aos procedimentos a serem observados

com relagdo a aplicagdo dos recursos e a prestagdo de contas, delegando competéncia ao conselho para
expedir atos normativos complementares.

Art. 14 - A presente lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrano.
Terezinha-PE, em 05 de abril de 2013.

410 W DE BARROS
EITO MUNICIPAL DE TEREZINHA
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Lei n® 557/2013.

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente ao
Patrimonio Publico Municipal a Dogival Bezerra de
Carvalho e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco, usando
da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal localizado na Rua Emidio Martins da
Silva, 11 - Centro — Terezinha - PE, com uma area total de 132,40m’ (cento e
trinta ¢ dois metros ¢ quarenta centimetros quadrados), a Dogival Bezerra de
Carvalho, portador do RG n° 9.155.996-SDS/PE ¢ do CPF/MF sob o n°
700.388.494-10, residente e domiciliado na Rua Padre Alfredo Damaso, 16 -
Centro — Terezinha — Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgio de uma casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2013,

' M 74
leXandre Antorfio Martins de Barros
Prefeito
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Lei n® 558/2013.

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente a0
Patrimonio Piblico Municipal a Fernando Soares de Lima
¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco, usando
da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal localizado na Avenida Ademairio
Gomes da Silva, 26 — Centro — Terezinha — PE, com as seguintes dimensdes: Frente
1 1,00m (onze metros); Fundos 11,00m (onze metros); Lado Direito 25,00m (vinte e
cinco metros); Lado Esquerdo 25,00m (vinte ¢ cinco metros), somando assim uma
area total de 275,00m* (duzentos e setenta ¢ cinco metros quadrados), a Fernando
Soares de Lima, portador do RG n°® 1.337.319-8-SSP/SP ¢ do CPF/MF sob o n°
009.233.438-57, residente ¢ domiciliado na Avenida Ademario Gomes da Silva, 28
- Centro — Terezinha — Permambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdo de uma casa para
fins residencial e comercial.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2013,

LA

exfindre Anterfio Martins de Barros
Prefeito
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LEI N° 559/2013

‘REAJUSTA O PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES EFETIVOS EM EXERCICIO DE
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pemambuco, no uso das atribuigdes legais que Ihes
s&o conferidas pela Lei organica do/Municipio de Terezinha— PE. faz saber que Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono 3 seguinte Leu

Art.1° - Fica res
Municipio de Ti

PIanodeCa_mse‘h |

Art.2° - A presente Lei entrara em vigor na data de m revogadas as W em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de abril de 2013.

-

o m'{wé(uiﬁn’m/?ié BARROS

PREFEITO MUNICIPAL DE TEREZINHA
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LEI N° 559/2013

‘REAJUSTA O PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES EFETIVOS EM EXERCICIO DE
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais que Ihes
so conferidas pela Lei organica do Municiplo de Terezinha - PE, faz saber que Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

=
Art.1° - Fica reajustado em
Municipio de Terezinha; respeil
Plano de Cargos e Carrei

ebﬁoadﬁ exercicio de magistério do
]omda de trabalho, niveis, faixas e séries do

! : b
= R e sC :
Art.2° - A presente Lei entrara em vigor na datﬁ%émmgadansmmasem contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de abril de 2013.

NAR'HNS DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL DE TEREZINHA

AV Gemlin Vargas SN - Centro -~ Fone: (87)3792-1156/ Fux; (87)3792-1143- Cep; 55305 — 000. Terezinha - PE. E-muail:
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Lei n® 559/2013. A

Ementa: Autoriza doagio de um terreno pertencente ao
Patrimonio Pablico Municipal a Tiago Matias de Oliveira
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemambuco,
usando da atribuigio que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orginica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Exccutivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Piblico Municipal localizado na Avenida Ademario
Gomes da Silva, 14 — Centro — Terezinha - PE, com as seguintes demissoes: Frente
com 6,50m (seis metros ¢ cinqilenta centimetros), Fundos com 6,50m (seis metros ¢
cingiienta centimetros), Lado Direito com 15,50m (quinze metro§ e cinquenta
centimetros), Lado esquerdo com 15,50m (quinze metros ¢ cingiienta centimetros),
totalizando uma drea de 100,75m™ (cem. metros ¢ setenta ¢ cinco centimetros
quadrados), : ’l" ugo Matg de Oliveira, Portador do RG n° 7.256.066-SDS/PE e do
CPF/MF o n° 057.261 514-02 residente e domiciliado na Avenida Ademario
Gomes da Silva, n° 14 - Centro — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se 4 construgdio de uma casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito. em 26 de Abril de 2013, .

,% £
dre Anteffio Martins de Barros
Prefeito
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Lei n® 560/2013.

Ementa: Autoriza doagiio de um terreno pertencente ao
Patriménio Publico Municipal a José Erivaldo da Silva ¢
da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigio que Ihe & conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Le
Orginica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal localizado na Rua Projetada que fica
por traz do Centro Social Urbano, s/n — Centro - Terezinha - PE, com as seguintes
demissdes: Frente com 10,00m (dez metros), Fundos com 10,00m (dez metros),
Lado Direito com 25,00m (vinte ¢ cinco metros), Lado esquerdo com 25,00m
(vmtc c cw metros), totalizando uma area de 250 00m* (duzentos ¢ cingiienta

ka]u%E?pldodaSﬂva,PomdadoRG n° 7.604.731-SDS/PE
¢ do CPFQQ sob 0 n® 068.654.514-14, residente e domiciliado na Rua Abilio

Alves de Miranda, n° 08 - Centro — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdo de uma casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Abril de 2013.

W Teremma PR £ sl pestyrvzsni smhotmes i oom
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Lein" 561/2013.

Ementa: Autoriza doagdo de um terreno pertencente ao
Patrimonio Publico Municipal a José Romildo Araijo da
Costa e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigio que lhe € conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Le:
Orgénica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal localizado na Travessa Jodo Ferreira
Sobrinho, 19 - Centro — Terezinha — PE, com as seguintes demissoes: Frente com
13,00m (treze metros), Fundos com 13,00m (treze metros), Lado Diretto com
28,50m (vinte ¢ oito metros e cingiienta centimetros), Lado esquerdo com 28,30m
(vinte e 0ito metros ¢ trinta centimetros), totalizando uma drea de 369.20m’
(trezentos e sessenta ¢ nove metros ¢ vinte centimetros quadrados), a José Romildo
Aratjo da Costa, Portador do RG n° 7.630.865-SDS/PE e do CPF/MF sob o n°
068.716.614-41, residente ¢ domiciliado na Travessa Jodio Ferreira Sobrinho, n° 19
— Centro — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdo de uma casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Abril de 2013,

. ngdre Anionio Martins de Barros

Prefeito
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Lei n" 562/2013.

Ementa: Autoriza doagiio de um terreno pertencente ao
Patriménio Pablico Municipal a Associagio Comunitaria
Rural Nossa Senhora da Conceigio ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patniménio Publico Municipal localizade na Rua Projetada que fica
ao lado do Centro Social Urbano, s/n — Centro — Terezinha — PE, com as seguintes
demissdes: Frente com 10,00m (dez metros), Fundos com 10 00m (dez metros),
LadoDmm2600m(vmosdl ) Lado esquerdo com 26,00m (vinte

e seis metros), mlnmgo 260,00m* (duzentos e sessenta metros
quadrados), wc’hﬁmmsmmd.cm CNPJ/MF n°
06.878.2 1-90, MeAtorcpresamdapamPtendeancnmCommde

Carvalho, ormdor do RG n° 6.763489-SDS/PE ¢ do CPF/MF sob o n°
044.167.634-09, residente ¢ domiciliada no Sitio Pacheco - Terezinha -
Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se unica e exclusivamente a
construgdo de uma cozinha industrial.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 26 de Abril de 2013.

4: ‘4
andre Antonio Martins de Barros

Prefeito
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Gomara NMaunicipal de Joverinka

Casa Francisco Ferreira Filho

LEI N° 563/2013

“‘FAZ DOAGAO DE IMOVEL AQ PODER
LEGISLATIVO ~ MUNICIPAL  DE
TEREZINHA E DA  OQUTRAS
PROVIDENCIAS®

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pernambuco, usando da atribuicdo
e que Ihe é conferida pelo Art. 57, XXI da LOM, faz saber que a Camara Municipal de Terezinha
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art.1° - Fica doado a0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE TEREZINHA o imovel situado 3
Av. Getulio Vargas (onde atualmente esta funcionando a sede do Poder Legislativo Municipal de
Terezinha e o Contro Intemo Municipal), desafetando-se o referido bem do patrimonio do Poder
Executivo Municipal de Terezinha, passando a integrar o patrimonio-doy Poder Legislativo
Municipal de Terezinha !

An.2° - A presente Lei entrara em vigor na data de-stia publicacdo, revogadas asdisposicoes em
contrano.

Gabinete do Prefeito, em 08 de novembro de 2013

5 A m@oﬁ BARROS
REFEITO MUNICIPAL DE TEREZINHA

: - - 0
li , 8/n - 1° andar - Centro - Fone: (87) 3792.1125 - Terezinha - PE - CEP 55.305-00
R EEann C.N.P.J. 11.478.518/0001-51 .
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Casa Francisco Ferreira Filho

LEI N° 563/2013

“FAZ DOAGAO DE IMOVEL AOQ PODER
LEGISLATIVO  MUNICIPAL  DE
TEREZNHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pemambuco, usando da atnbuigao
que Ihe & conferida pelo Art. 57, XXI da LOM, faz saber que a Camara Municipal de Terezinha
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Fica doado a0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE TEREZINHA o imbvel situado a
Av. Getulio Vargas (onde atualmenie esta funcionando a sede do Poder Legislativo Municipal de

Executivo Municipal de Terezinha, passando a iplegrar 0 patrimonio_do-Poder Legisiativo
Municipal de Terezinha

Art.2° — A presente Lei entrara em vigor na data de sua plblicagao, revogadas asdisposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito. em 08 de novembro de 2013.

ARTORI NS BEERRR

0S
[TO MUNICIPAL DE TEREZINHA

Av. Getulio Vargas, s/n - 1° andar - Centro - Fone: (87) 3792.1125 - Terezinha - PE - CEP 55.305-000

C.N.P.J. 11.478.518/0001-51




Prefeitura Municipal de Terezinha - PE () m—
CNPJ 11.286.366/0001-95 TEREI

LEI N¥ 565/ 2013.
Estima a Receita e fixa a Despesa
do Orgamento Anual do Municipio
de Terezinha. para O ex@Ticio
financeiro de 2014 e da oulras
providéncias

O Prefeito do Municipio de Terezinha. Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigées legais que o cargo Ihe conferi faz saber que o Poder Legislativo aprovou
e eu sanciono a seguinte Lel

~ TiTULO|
DO CONTEUDO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orgamento anual do
Municipio de Terezinha para o exercicio financeiro de 2074 nos termos das
disposigdes constitucionais compreendendo.

| - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo seus
argaos, entidades e fundos da administragao direta e indireta,

Il - O Orgamento da Seguridade Social. abrangendo todas as entidades e
érgaos a ela vinculados, bem como os fundos instituidos @ mantidos mﬁnPoder

Publico - m%‘g' -1 { og‘?g\emQ

EGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. A Receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da Seguncade
Social & no valor de R$ 21.200.000,00 (vinte e um milhdes e duzentos mil reais)

Art. 3% A Receita decorrera da arrecadagdo dos lributos, contribuicbes
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, pravistos na legislagao vigente
e estimadas com o seguinte desdobramento.

_ Titulos JS ~ Total

Receitas Correntes l 19.820.700,00

Receitas Tributdnas A N 406 500.00
__ Receitas de Contribuicdes B 470.000,00
Recella Patrimonial 72.000.00
Receila de Servicos 1 2600000
Transferéncias Correntes - 18.768.000,00
_Outras Receitas Correntes = - I . _78.200,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias . __ - | 528.500.00

Receitas de Contribuicbes - N : 527.000.00
Oulras Receitas Corentes B 1.500.00

Receitas de Capital 2847.500,00 |

" Alienacao de Bens 10 500,00 |
Transferéncias de Capital . 2 937.000.00

' Dedugdo da Receitas - - i 1 +2.096.700,00

. Dedugdo da Receitas Correnies o s - -2.086.700,00

~ TOTAL _ 21.200.000.00

AV. Getulio Vargas, S/N - Gentro - Terezinha/PE; CEP: 55305-000. Fone: |87) 3782-1156 Fax: (87) 2792-1145
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R hhral

Art. 4%. A Receita sera realzada com base na arrecadagao direta das
transferéncias constitucionais das wransferéncias voluntarias e de outras rendas na

forma da legislagdo em vigor. de acordo com ©s
detalhamentos da Receita Publica.

Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, que aprova o Manual de Procedimentos

da Receita Publica.

DA FIXAGAO DA DESPESA

instituidos pelas

CAPITULO Il

codigos. denominagdes e
Portarias do Secretano do

Art. 5% A Despesa total fixada & no valor de RS 21.200.000,00 (vinte & um
milhdes e duzentos mil reais) desdobrada nos seguintes orgamentos.

| - orgamento fiscal em R$ 15.684.000.00 (quinze milhdes seiscentos & olenta
e quatro mil reais).

Il - orgamento da seguridade soci

quinhentos e dezesseis mil reais).

al em RS 5.516.000,00 (cinco milhdes &

Art. 6°. A Despesa fixada & conta dos recursos previstos nesle capitulo
observado a programacac anexa a esta Lei, apresenta o seguinte desdobramento

| - Por Orgéos:

' Discriminagdo | :

, Camara Municipal :
Secretaria e .00
Secretaria e Exp. 420 500, 0.00 | 4mwoloo]
Secrelaria Cultura T o e Desponto | 7 128 000,00 000 | 712800000 |

_Secretaria de Servigos Urbanos 4 802 000.00 2000000 | 482200000
Secretara de & Vigidnca Santana 000 | 3550000.00 | 355000000
Secretana de Assisténcia Social | 0.00 956.000.00 856.000,00
Instiuto de Previdéncia Municpal |8 __0.00 ©90.00000 | 960 000,00
Secretaria oe Transports 141 000,00 0,00 | 14100000

[ TOTAL 15.684 000,00 | 5.516.000,00 = 21.200.000.00 |

Il - Por Fungoes:

Codigo | ~_ Fungbdes _ Total
[ 01 | Legislaliva o 74000000 |
04 Administracio 2283 500,00
08 Assisténcia Social 976 000,00 *
09 Previdéncia Social - 99000000
10 Saude | 355000000
12 Educacso e o 724100000
13| Culua ——————— " 32800000]
.15 Urbanismo — 2419500000
18| Habiagao 300 000,00
17 Saneamenio 485 000,00
18 | Gestao Ambiental 200.000.00
.20 ra 420 500.00
23 Comércio ¢ Servigos e = 50 000 00
25 Energia Fe sl | 5000000
268 Transpone 3 I N 67100000
___ 27 | Desportoe Lazer - 220 000,00
28 | Encargos Especias 154 000,00 |
| ga Reserva de Contingéncia L 21500000
{ TOTAL 21.200.000.00 |

AV_Getulio Vargas. S/N - Centro - Terezinha/PE; CEP- 55305000 Fone.
pinterezinha@hotmall com

e-mal
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CAPITULO il
DAS AUTORIZAGOES

Art. 72, Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
| - Abrir créditos suplementaras nos limites e com ©0s recursos abaixo
indicados:
a) decorrentes de superavit financeiro até o limite de 100 % (cem por cento) do
mesmo. de acordo com o estabelecido no ant. 43, § 1° Inciso | e § 2° da Les
4 .320/64,

b) decorrentes do excesso de arrecadagao até o limite ce 100 % (cem por
cento) do mesmo, conforme estabelecido no art 43, § 1° Inciso Il e §§ 3° e
4° da Lel 4 320/64

c) decorrentes de anulagao parcial ou total de dotagdes na forma definida na
Lei de Diretnzes Orcamentanas 2014 até o limite de 50% (cinquenta por
cento) das mesmas, conforme o estabelecido no art. 43. § 1° Inciso Il da Le
4.320/64, e com base no Art. 167 Inciso VI da Constituigéo Federal
fixados pelo- ee(mal e na fm

réceild nos limites
Tt)@ ‘Lei/Complefiientar
n 101/200% ‘

Art. 8% Esta Lei vigo ) de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014

Il - Efetuar operagdes de cregt%gor ant

Gabinete do Prefeito. em 29 de novembro de 2013

Al re ANopid Martins de Barros
Prefeito

AV. Getulio Vargas, SIN - Centro - TerezinhaPE: CEP; 55305-000. Fone: (87) 37§2-1156 Fax: (B7) 3782-1145
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LEI N9 565/ 2013,
Estima a Receita e fixa a Despesa
do Orgamento Anual do Municipio
de Terezinha, para o0 exercicio
financeiro de 2014 e da outras
providéncias

O Prefeito do Municipio de Terezinha. Estado de Pernambuco no uso de suas
atribuigdes legais que o cargo |he confer. faz saber que o Poder Legislativo aprovou
€ &u sanciono a seguinte Lel:

. TITULO|
DO CONTEUDO DA LEI ORGAMENTARIA

— Art. 12 Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orgamento anual do
Municipio de Terezinha, para o exercicio financerro de 20714, nos termos das
disposigdes constitucionais compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legisiativo & Executivo seus
orgaos, entidades e fundos da administragio direta e indireta;

Il - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as enlidades e
orgdos a ela vinculados, bem como os fundos, instituidos e mantidos-pels Poder
Publico

- y X 1 ﬂf@‘é\_{!’ | -
‘JY!DO?'URGAMEMQG@SGA E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2% A Receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social & no valor de RS 21.200.000,00 (vinte e um milhdes e duzentos mil reais)

Art. 3% A Receita decorrera da arrecadagdo dos tributos. contribuiges
transferéncias e outras receitas correntes e de capital. previstos na legislagio vigente
e estimadas com o seguinte desdobramento

e Titulos il Total
| Receitas Correntes [ 19.820.700,00
Receitas Tributanas 406 50000
Receltas de Contribuicbes ___ 47000000
Receita Pairimonial 72000.00 |
Receita de Servigos __ 2600000 |
Transferéncias Correntes = 18 768.000.00
__Outras Receitas Correntes —— = =— 78200.00 |
Receitas Correntes Intra-Orgamentdrias 528.500,00
__Receitas ge Contribuicées ) 52700000
Outras Receitas Comentes o 1 150000
Receitas de Capital 2947.500,00
__Alienagao de Bens 10.500.00
Transferéncias de Capital 2537 000,00 |
Deducdo da Roceitas - i -2.096.700,00 |
__Dedugdo da Recetas Correntes B - - -2.096.700,00
TOTAL = . . 21.200.000,00

AV. Getulio Vargas, SIN - Centro - Terezinha/PE; CEP: §5305-000. Fone: (87) 3792-1156 Fax. (B7) 37692.1145
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Art. 4°. A Receita sera realizada com base na arrecadacdo direla das
transferéncias constitucionais, das transferéncias voluntanas e de outras rendas na
forma da legislagdo em vigor de acordo com os codigos, denominagdes e
detalhamentos da Receita Publica instituidos pelas Portarias do Secretdrio do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda que aprova o Manual de Pracedimentos
da Receita Publica

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 5% A Despesa total fixada & no valor de RS 21 200 000.00 (vinte e um
milhdes e duzentos mil reais) desdobrada nos seguintes orgamentos

| - orgamento fiscal em R$ 15 684.000,00 (quinze milhdes seiscentos e oitenta
e quatro mil reais),

Il - orgamento da seguridade social em R$ 5.516.000.00 (cinco milhdes e
quinhentos e dezesseis mil reais).

Art. 6% A Despesa fixada a conta dos recursos previstos neste capitulo
observado a programagao anexa a esta Lei apresenta o sequinte desdobramento

| - Por Orgaos:
Discriminagao Fiscal  Seguridade | ]
Camara Municipal 7 740 000 00 |
Secretana de 1500 .00 |
| Secretaria e P ' . 0.00 102800000 |
Secretaria : 00 0,00 | 1028.000.00
Secretaria eExp E 420 500, 000 42050000
| Secretaria de Cultura.Tufismo e Desporto |7 128.000,00 000 | 7 12500000
Secretana de Servigas Urbanos 4 802 000.00 2000000 | 4 822 000 00
__Secretana de e Vigilancia Santana | 000 | 3.550.000.00 | 355000000
Secretaria de Assisténcia Social 0.00 956 000.00 856.000.00 |
Instituto de Previdéncia Municipal 0.00 $90.000.00 890 000,00
Secretaria de Transporte 141 000,00 0.00 | 141 000,00
TOTAL 15.684.000.00 ' 5516.000.00  21.200.000,00
Il - Por Fungoes: - . - = -
Codigo Fungoes ) ) [ Total
01 | Legislativa e 740,000,00 |
04  Administracao 2 283.500.00
08 Assisiéncia Social - 678 000.00
08 Previdéncia Social - L onee B | 980 000.00
10 Saude 3 650.000.00
12 Educacao = 724100000
13 Cullura ) | 22500000
15 | Urbanismo . o | 2419000.00 |
16 Habitacao 300.000.00 |
17 Saneamento 485 00000
18 Gestho Ambiental 200 000.00
20 Agricultura 420 500.00
23 Comércio & Servigos 80.000.00
25 Energia ) _ 50 000.00
28 Transporte . 67100000
27 Desporto & Lazer _ 220.000.00
24 Encargos Especias { 154 000,00
%9 Reserva de Conlingéncia | 21500000 |
TOTAL 21.200.000.00

AV. Goetullo Vargas, SiN - Centro - Terezinha/PE; CEP: 55305-000. Fone. (B7) I792-1156 Fax: (B7) 3792-1145
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CAPITULO Il
DAS AUTORIZAGOES

Art. 7°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
| - Abnr créditos suplementares nos limites & com 05 recursos abaixo
indicados:
a) decorrentes de superavit financeiro até o limite de 100 % (cem por cento) do
mesmo. de acordo com o estabelecido no art. 43, § 1° Inciso | e § 2° da Le
4.320/64,

b) decorrentes do excesso de arrecadacdo até o limite ce 100 % (cem por
cento) do mesmo, conforme estabelecido no art 43, § 1° Inciso Il e §§ 3% e
4° da Lei 4 320/64;

c) decorrentes de anulagdo parcial ou total de dotagbes na forma definida na
Lei de Diretrizes Orcamentanas 2014, até o limite de S0% (cinquenta por
cento) das mesmas, conforme o estabelecido no art. 43, § 1°. Inciso |l da Le
4.320/64. e com base no Art. 187 Inciso VI da Constituigao Federal

Il - Efetuar operacdes de crédités por Bntecipacdo~ta/reteita ngs Imites

fixados pelo:Sefiado Federal & na forma do dispasfo.no art| 38/da Le Complementar
n® 101/2000. ' -/ 1

s ‘: P ’
Art. 8% Esta Lei vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014

Gabinete do Prefeito. em 29 de novembro de 2013

Y § 25
Al re Antonio Marti 39 g:rros
faito

AV. Getdlio Vargas. SIN - Centro - Terezinha/PE: CEP: $5305-000. Fone: (87} 3I792-1156 Fax: (B7) 3782-1145,
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Lei N° 566 /2013

Institul © Plano Plurianual para o periodo ge
2014/2017 e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Terezinha. Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais que o carge lhe confere, tendo em visia o disposto na Censtituigao
Federal Estadual e Lel Organica do Municipiofaz saber que o Poder
Legislativo,aprovou @ eu sanciano a seguinte Lei

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 165 § 1° aa
Constituigdo Federal e art 159, § 1° da Constituicao Estadual, fica instituido o Plano
Plurianua! para o periodo de 2014/2017 que estabelece as agdes programas.
objetivos & as metas da administragao municipal para as despesas de capital e de
outras delas decorrentes. como também para aquelas relativas aos programas de
duragao continuada, na forma dos Anexos | 11 1l IV e Vv

Art. 2° - O Poder Executivo ajustara as metas aprovadas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias aos programas estabelecidos no Plano Plurianyal -

anL @W&sﬂm 7'eldBorado
/s para 0 exercicio de 2014,

val para
2 r !;j!" =
rumentos visando a adequagao das agdes €

e
L

§ 2° - A codificagdo dos programas deste Plano sera observada
nas Leis de Diretrizes Orgamentarias. nas Leis Orcamentarias Anuais & nos projelos
que os modifiquem

Art. 3° - A exclus3o ou alteragdo de programas cantantes desta
Lel ou inclus@o de novos programas serdo propostas pelo Poder Executivo por meio
de projeto de Lei especifico )

Paragrafc Unico - O Projeto de Lei especifico contera, na
hipotese de

| - Inclus3o de programa

a) Diagnéstico sobre a atual situagdo do problema que se deseja
enfrentar ou sobre a demanda da scciedade que se queira atender com o programa
proposto:

b) Indicagao dos recursos que financiardo o programa proposto

Il - Alteragdo ou exclusdc de programa das razdes que
motivaram a proposta

Art. 4° - A Inclusdo exclusdc ou alteragdo de agdes
orgamentarias e de suas metas, dentro de um programa, poderdao ocorrer por
intermédio da Lel Orgamentana Anual de seus craditos adicionais, por transposigoes
remanejamentos ou transferéncias.

AV. Getiilio Vargas, SIN - Centro - Terezinha/FE. CEP: 55305-000 Fone: (87) 3792-1156 Fax: (E7) 3792-1145
e-mall. prnterez nha@hotmall com: site: www terezinha pe gov be
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Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a

| = Incluir, excluir ou alterar outras acdes e respectivas metas. exclusivamente
nos casos em que tais modificagdes nao envolvam recursos do orgamento:

Il - Alterar indicadores de programas

Art. 5° - O Poder Executivo procedera a avaliagdo anual dos resultados dos
Programas que servira de subsidios para elaboragdo da Lei de Diretrzes
Orcamentanas.

Paragrafo Unico — A avaliagao consistira em:

| - Aferir o resultado com referéncia aos objetivos @ metas fixadas.

Il - Aferir o grau de satisfagdo da comunidade quanto aos bens & servigos
ofertados pelo Poder Publico,

Il — Explicitar, se for o caso as razdes das discrepancias verificadas entre as
metas previstas e execuladas,

IV - Demonstrar por agdo e programa a execucao fisica & financeira do
exercicio anterior @ a acumulada;

V - Demonstrar. por programa & para cada indicador, 0 indice alcangado ac
término do exercicio anterior comparado com o final previsto no programa

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014,

1L e
‘|_ I’Eﬁfm&ew ‘%%d?zf}g de(Z:)\m.

m&‘wa/n%zoé;r?os

Prefeito

AV, Getulio Vargas, SIN - Centro = Terezinha/PE. CEP: §5305-000 Fone: (87] 3792-1156 Fax: (67) 3792-1145
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Lei N” 566 /2013

Institui © Plano Plurianual para o periodo de
2014/2017 e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco. no uso de suas
atribuigdes legais que o cargo lhe confere, tendo em vista o disposio na Constituigao
Federal Estadual e Lei Organica do Municipiofaz saber que o FPoder
Legislativo,aprovou € eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Em cumprimento ac disposto no art 165 § 1° da
Constituigdo Federal e ant 159. § 1° da Constituigao Estadual, fica instituido o Plano
Plurianual para o periodo de 2014/2017 que estabelece as agdes programas
objetivos e as metas da administragdo municipal para as despesas de capital e de
outras delas decorrentes. como também para aquelas relativas aos programas de
duragdo continuada, na forma dos Anexos | Il Il IVe V

Art. 2° - O Poder Executivo ajustara as metas aprovadas na Lel
de Diretrizes Orgamentarias aos programas estabelecidos no Planoﬂgr@gwﬁs

§ 1° - O Plano/Pluriantial pata d periado de 2014/2017 elaborado
em consondncia com a Lel de Diretrizes Orgamentands para o exercicie de 2014
podera haver alleragao nos dois nstrumentos visando a adequagao das agdes e
programas prev :

§ 2° - A codificagao dos programas deste Plano sera observada
nas Leis de Diretrizes Orgamentarias, nas Leis Orgamentarias Anuais e nos projetos
que os modifiquem

Art. 3° - A exclusdo ou alteragdo de programas cantantes cesta
Lei ou Inclus@o de novos programas serao propostas pelo Poder Executivo por meio
de projeto de Lei especifico .

Paragrafo Unico — O Projeto de Lel especifico contera. na
hipétese de

| - Inclusdo de programa

a) Diagnostico sobre a alual situagao do problema que se deseja
enfrentar ou sobre a demanda da sociedade que se queira atender com O programa
proposto:

b) Indicagdo dos recursos que financiarao o programa proposto

Il - Alterac3o ou exclusdo de programa das razdes que
motivaram a proposta

Art. 4° - A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes
orgamentarias e de suas metas. dentro de um programa poderdo ocorrer por
intermédio da Lei Orgamentana Anual de seus créditos adicionais, por transposigdes,
remanejamentos ou transferéncias

A
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Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Incluir. excluir ou alterar outras a¢des e respectivas metas exclusivamente
nos casos em que tais modificagdes nac envolvam recursos do orgamento

Il = Alterar indicadores de programas.

Art. 5° - O Poder Executivo procedera a avaliagdc anual dos resultados dos
Programas que servira de subsidios para elaboracdo da Le de Diretrzes
Orgamentanas.

Paragrafo Unico — A avallag@o consistira em

| - Aferir o resultado com referéncia aos objetivos e metas fixadas.

Il - Aferir o grau de satisfagdo da comunidade quanto aos bens & servigos
ofertados pelo Poder Publico,

Il - Explicitar. se for o caso, as razdes das discrepancias verificadas entre as
metas previstas e executadas.

IV - Demonstrar por agdo e programa a execucdo fisica e financeira do
exercicio anterior e a acumulada;

V - Demonstrar, por programa e para cada indicador, o indice aicangado ao
término do exercicio anterior comparado com o final previsto no programa

Art. 6° - Esta Lel entrard em vigor a partir d\ 1% de janeiro de 20 'lnt
abinete Mﬂt de novembro de 2013

Algfa reAmbt'l'l‘i) artin ?c Mos
Prefeito

!
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Lein® 567 . de 11 de Abril de 2014.

EMENTA: Altera o limite da area urbana do Municipio de Terezinha para
fins censitarios, inserindo coordenadas planas UTM e da outras providéncias.

Eu, Antonio Alexandre de Barros, Prefeito do Municipio de Terezinha,
Estado de Pernambuco, usando da atribuigdo que me ¢ confenda pelo Artigo 57,
Inciso XXI. da Ler Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de
Terezinha aprovou ¢ eu sanciono a seguinte de Lei:

Art. 1° - O perimetro urbano de Terezinha passa a ser delimitado conforme
a descrigdo a seguir, com coordenadas UTM referidas ao Datum SAD69 ¢
Mendiano Central: 39° Wgr.

e BANO DA SEDE DO MUNICIPI

PONTO INICIAL E FINAL: Marco 1, localizado na nascente do Riacho sem
denominagdo, nas mediagdes da bifurcagdo da Estrada para o Sitio Lagoa Salgada ¢
Estrada para o Cemitérnio, no ponto de coordenadas UTN N=8998483 20m e
E=761824.7

DESCRICAOQ: Do ponto inicial, segue por uma reta ao Marco 2, localizado no
encontro da Rodovia PE-218 com a Estrada para Lagoa do Ouro, no ponto de
coordenadas UTM N=8998269,51m ¢ E=761835,24m, dai em reta até encontrar o
Marco 3, localizado no cruzamento da Estrada para Lagoa do Ouro com a Linha da
Rede de Alta Tensdo da CELPE, no ponto de coordenadas UTM N=8998142,08m
e=762096,25m, dai segue pela referida Linha de Alta Tensdo até encontrar o
Marco 4, localizado no cruzamento da mesma Linha de Alta Tensdo com a Estrada
para o Sitio Lagoa Grande, no ponto de coordenadas UTM N=8997900,05m e

=761881,10m, dai continua seguindo pela Linha de Alta Tensdo até encontrar o
Marco 5§, localizado no cruzamento da mesma Linha de Alta Tensdo com a Estrada
para o Sitio Rumo da Paixido, no ponto de coordenadas UTM N=8997628,25m e
E=760152,76m, dai seguec pela refenda Estrada at¢ encontrar o Marco 6,
localizado no encontro da mesma Estrada com a PE-218, no ponto de coordenadas
UTM N=8997959,48m e E=760405,76m, dai segue em reta por aproximadamente

Fome IRTIITE] 134 Fax ."11')_' J14E Capr 35308 — 000 Tergzihy - PE_F.mail pstoresimba dhotma! ccnn
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250metros, ¢ cruza a Rodovia PE-218, até encontrar o Marco 7, localizado no
Riacho sem denominagio, no ponto de coordenadas UTM N=8998198,15m e

E=760476,98m, dai segue pelo referido Riacho até sua nascente, o Marco 1, ponto
mnicial e final do Perimetro.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em |1 de Abril de 2014.

Amtonio Martins de Barros
Prefeito

| penterecnha @ Ao oom
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LEI N° 568/2014

‘REAJUSTA O PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES EFETIVOS EM EXERCICIO DE
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Perambuco, no uso das atribuigdes legais que lhes
sao conferidas pela Lei organica do Municipio Tefezlnha PE.wswefquePoder Legislativo aprovou e eu

samonoasewt \

Art1° - em 8,32% mmmmudmmmmmmldodanagmm

do Mumclpnde‘remzim respeitada a grade de vencimentos, jomada de trabalho, nivels, faixas e séries do
Plano de Cargos e Carreira.

Art.2° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em conlrario.

Gabinete do Prefeito, em 25 de abril de 2014.

Ll ta / f
DRE ANTONIO N DE BARROS

PREFEITO MUNICIPAL DE TEREZINHA

AV, Genillo Vargas SN - Centro — Fone: (8713920156 Faor: (8737921143 € ep: 35305 000, Terezinhu~ PE. E-muil!
posterezdnbir s hotmadl com
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LEI N° 568/2014

‘REAJUSTA O PISO SALARIAL  DOS
PROFESSORES EFETIVOS EM EXERCICIO DE
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS®

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que lhes
sao conferidas pela Lel organica do Municipio de Terezinha — PE. (pzsabef que Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
B
B - :

Art.1° - Fica reaj em 8;32&r valor do piso salarial dos professores efetivos em exercicio de magisténo
do Municipio de Terezinha, respeitada a grade de vencimentos, jomada de trabalho, niveis, faixas e séries do
Plano de Cargos e Carreira.

Art.2° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 25 de abril de 2014

DRE ANT ﬁmnu(ggmos

PREFEITO MUNICIPAL DE TEREZINHA

WV Gerilio Vargay SON « Centro < Fone: (RT3 01580 Fux: (8737921145 Cep: 35308 - 000, Terezinha ~ FE. E<maii;
poterezinhuihotemull com
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LEI N°569/2014

‘Ementa; Autoriza doagao de um terreno pertencente
a0 Patrimdnio Pablico Municipal a Policia Militar do
Estado de Perambuco e d4 outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA. Estado de Pemambuco, no uso das
atribuicdes legais que Ihes sao conferidas pela Lei organica do Municipio de Terezinha - PE, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

M.P-Fncaocm funi ar um W}Pollda Militar do Estado de
Pemambuco, loc tili ng. ped!ncanta a Prefeitura Municipal de Terezinha,
medindo 14 ( qu )metmsde le14(qualom)melmsdefmdoTotalmmnaareatotalde196(
cento noventa seis Possuindo os seguintes limites:

| - Frente para Avenida Gelilio Vargas:

I - Lado direito para os fundos das residéncias da Rua Abilio Alves de Miranda;

IIf - Fundos para o Prédio da Camara Municipal de Terezinha, e Secretéria de Educagao;

Art. 2° - O terreno descrito no artigo anterior destina-se & construgao do Destacamento da Polica Militar nesta
cidade.

Arl. 3° - Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicagao;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinele do Prefeito, em : 23 de maio de 2014

W%&%

UV Getullo Vargas SN < Contris - Fronw; (8730211867 Fax: (873792-1145- Cop: SSI8S - 008 Terezinha - PE. E-mwil;
potereinbachoteadl, con



Prefertura Mumicypal de Terezmha - PF
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LEI N°568/2014

‘Ementa: Autoriza doag@o de um terreno pertencente
ao Patrimdnio Publico Municipal a Policia Militar do
Estado de Pemambuco e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pemambuco, no uso das
atribuicdes legais que Ihes sao conferidas pela Lei organica do Municipio de Terezinha - PE, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Che Executivo Municipal, autorizado’a doar um tereno & Policia Miitar do Estado de
- ) VA . :

Pernambuco, a Avenida Gefllio Vargas, sin pertencente 3 Prefeifura Municipal de Terezinha,

medindo 14 ( quatorze ) metros de frente, 14 ( quatorze) metros de fundo. Totalizando uma 4rea total de 196 (

cento noventa seis Possuindo os seguintes limites:

| - Frente para Avenida Getllio Vargas:

Il - Lado direito para os fundos das residéncias da Rua Abliio Alves de Miranda,

Il - Fundos para o Prédio da Camara Municipal de Terezinha, e Secretaria de Educago;

Art. 2° - O terreno descrito no artigo anterior destina-se & construg@o do Destacamento da Polica Militar nesta
cidade,

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao;

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em : 23 de malo de 2014

%%M‘fa;&

Prefeito

WV Gretille Vargas SN - Centro— Fone: (871879211367 Face: (NT33792-1 145 Cap: 35305 - 000, Terezinh - PE. E-mail
poterezinhon hotsenil o
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LEI N%568/2014

‘Ementa: Autoriza doagdo de um terreno pertencente
ao Patrimbnio Publico Municipal a Policia Militar do
Estado de Pemambuco e da oultras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pemambuco, no uso das
atribuiges legais que Ihes s3o conferidas pela Lei organica do Municipio de Terezinha - PE, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

d

At 1° - Fica o Chefe do.Poder Executivo Munidipal auloizado 3 doar un tefrend 4 Policia Miar do Estado de
Perambuco, localizado & Avenida Ge%o Var@ 'sin pertencente a Prefeitura Municipal de Terezinha,

medindo 14(% mde‘aenteu(quatom)metrosde fundo. Totalizando uma &rea total de 196 (
cento noventa seis Possuindo os seguintes limites:

| - Frente para Avenida Getlilio Vargas:

Il - Lado direito para os fundos das residéncias da Rua Abilio Alves de Miranda;

Il - Fundos para o Prédio da Camara Municipal de Terezinha, e Secretaria de Educagao,

Art. 2° - O terreno descrito no artigo anterior destina-se a construgéo do Destacamento da Polica Militar ,nesta
cidade.

Art. 3° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao;

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em : 23 de maio de 2014

W{{ﬁ{m &ﬁla_‘nos

Prefeito

AV Genrdio Vargas S8 - Centro — Fone: (873790 1156" Fax: (37)3792- 1145 Cep: 55305 — 0L Terezinka ~ PE. E-madl:
poterezinhe hotmail.com



Prefeiturz Municipal de Terezinfia - Fe
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Mﬂmamdoempo&mhrbr.ww
Que hmmmmm.mmm e
D4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA. Estado de Pernambuco, usando da
metmwowmmm.&wmumm
saber Mommmmomm.mw:

Art. 12 - O Grupo Escolar Dr. ApoldnioSales que fica localizado no Sitio Santo André,
neste Municipio, passa a ser denominado de ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALFREDO SOARES DA
COSTA.

m-mwmmmmmamm
Art. 37 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Agosto de 2014.

i Aosanamaenibil R oo oa b LA aia

A fanttie Besmane T cases Fusma: o3BT 94 71828 i Bac: BT 2907 0040 % PR2OE D Tovusicbh e BEF B ol
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Lei n® 576/2015. A

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
ao Patriménio Pablico Municipal a Fernando Soares de
Lima e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patrimonio Publico Municipal localizado na Avemida Ademario
Gomes da Silva n® 26 — Centro — Terezinha - Pernambuco, com as seguintes
demissoes: Frente com 11,00m (onze metros), Fundos com 11,00m (onze metros),
Lado Digeito ¢om 25,00m (vinte e einco. metros), Lado. esquerdo com 25,00m
(vinte ¢ cinco metros), : “de 275,00m’ (duzentos e setenta e
cinco metros quadrados), @ Fernando Soares de Lima, Portador da Cédula de
Identidade n* 13.373.198-SSP/SP ¢ do CPF/MF sob o n* 009.233.438 - 57,
residente ¢ domiciliado na Avenida Ademario Gomes da Silva n® 28 — Centro -
Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se & construgdio de uma casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrano.
Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 16 de Janeiro de 2015.

dre Angefito Martins de Barros
Prefeito

i Derss ez SN emy Fome N7 1136 Fax BTV T N3¢

ap 33500 - o) Torsonha - PE F ezl pwtpresomig idhomms! comm



Prefeitura Municipal de Terezinka - Pe
CNPJ 11.286.366/0001-95 "“A

Lein® 576

EMENTA: Denomina de Rua Jodo Paulo I a Rua Projetada 02 que fica
localizada no Loteamento José Inacio Bezerra de Propriedade de Agenilson Batista
da Silva e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuce, usando
da atribuigdo que lhe é conferida pelo Artigo 57, Inciso XXI, da Lei Orgénica do
Municipio. fago sabher que a8 Camara Municipal aprovou e eu sanciono a segmnte
Le

Art. l'-meam_m_m:RummdaOune
fica localizada no Loteamento José Inicio Bezerra de Propriedade de Agenilson
Batista da Silva, nesta Cidade de Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito, em 14 de Novembro de 2014.

¥ ,14.,/ /(7 ’4 =,
A!emndn Antonio Martins de Barros
Prefeito

V' Gendhe Vargas SN enrp - Fome (87T ING Faz: (RT)FT9L 11N Cap: 320008 . R Tersonha - PE Esnl. poteorenbeaibhommail com
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Lei n® 577/2015. )1

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
ao Patnmonio Publico Municipal a Jocélia Leite da Silva
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgéanica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patnménio Piblico Municipal localizado na Travessa Jodo Ferreira
Sobrinho n° 06 — Centro — Terezinha - PE, com as seguintes demissdes: Frente com
6.00m (seis metros), Fundos com 6,00m (seis metros), Lado Direito com 15,00m

| querdo com 15 D0m (quinze metros), totalizando uma area
de 90,00m* (noventa metrc ). & Jocélia Leite da Silva, Portadora da
Cédula de Identidade n° W!G-SSP/PB e do CPF/MF sob o n° 033.328.854- 80,
residente e domiciliada na Rua Agamenon Magalhdes n® 03- Centro S - Terezinha -
Permambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a constru¢do de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefefo, em 16 de Janeiro de 2015.
—— V774 / '_/1 4”4 )
Al Antonio Martins de Barros
Prefeito

Cetuiw Iarear SN - Cantre - Fome LTS 1150 Fax: TIITSNTHN U 35508 - 000 Teressig - PR E ol pteresimhaidhatmat com

7" Gumemub



Prefeitura Municipal de Terezinka - Pe
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Lei n® 577

EMENTA: Denomina de Rus Sio Francisco a Rua Projetada 19 que fica
localizada no Loteamento José Inicio Bezerra de Propriedade de Agenilson Batista
da Silva e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco, usando
da atribuigdo que lhe € conferida pelo Artigo 57, Inciso XXI, da Lei Organica do
Mumicipio, fago saber que a Camara Mumnicipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Ler:

Art. 1° - Fica denominada de Rua Sio Francisco a Rua Projetada 19 que
fica localizada no Loteamento José Inicio Bezerra de Propriedade de Agenilson
Batista da Silva, nesta Cidade de Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac#io.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 14 de Novembro de 2014.
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Lei n® 578/2015. )

Ementa: Autoriza a doagdo dec um terreno pertencente
ao Patrimonio Puablico Municipal a Adriana Cristina
Soares de Azevedo ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atmbuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgamica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezmmha aprovou
¢ cu sanciono a seguinte Ler:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patrimonio Publico Municipal localizado na Rua Projetada 26, s/n -
Centro — Terezinha ~ PE, com as seguintes demissoes: Frente com 8,65m (oito
metros e sessenta e cinco centimetros), Fundos com 8,65m (oito metros e sessenta e
cinco ), Lado Mo com  17.30m (dezessete metros e trinta
ccnnm csqucl'ﬁ com 17,30m {dezesscte metros ¢ trinta centimctros),
totalizando uma area de 149,64m* (cento e quarenta ¢ nove metros e sessenta e
guatro centimetros quadrados), a Adriana Cristina Seares de Azevedo, Portadora
da Cédula de Tdentidade n° 5.412.475-SSP/PE e do CPF/MF sob o n° 029.111.344-
35, residente ¢ domiciliada na Rua Laércio Silvestre Nunes n® 40 - Centro -
Terezinha - Permambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgao de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabmete do Prefeito. em 16 de Janeiro de 2015.

Nt% 1o Mart mscharros

Prefeito

MR (FTIFRE TN Capr 33508 - 000 Tarezioha - FE_E-maul; peaeresinidihopes | com
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Lein® 578

EMENTA: Denomina de Rua Sio Pedro a Rua Projetada 20 que fica
localizada no Loteamento José Inicio Bezerra de Propriedade de Agenilson Batista
da Silva e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuce, usando
da atribuigdo que lhe é conferida pelo Artigo 57, Inciso XXI, da Lei Orginica do
Municipto, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

\/7
Art. 1° - Fica denominada de Rua Sio Pedro a Rua Projetada 20 que fica
localizada no Loteamento José Inacio Bezerra de Propriedade de Agenilson Batista
da Silva, nesta Cidade de Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito, em 14 de Novembro de 2014,

V4

[ Lovytee /4;.7/ -
_Alekandre Antonio Martins de Barros
' Prefeito

41

Getulw Fargas SN« Contrp e (8T ING Rz (RT)ETOL NS Cope 33308 _ 00 Terstamhe — PE. E-sunl. puserezrashaSbbommail com
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Ementa: Autoriza a doagiio de um terreno pertencente
ao Patriménio Publico Municipal a Alessandro Félix de
Oliveira ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Permambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por © Artigo 57, Inciso XXI, da Lei

Orginica do Municipio, fago saber que 3 Camara
¢ eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal

Municipal de Terezinha aprovou

mnm-imdoadoarumterreno

pertencente a0 Patrimdnio Piblico Municipal locnl.iudo na Rua Projetada 22, s/n —

Centro — Terezinha — PE, com as seguintes demissdes: Frente com 10,00m (dez
metros), Fundos com 10.00m (dez metros), Lado Direito com 25.00m (vinte ¢

cinco metros), Lado esquerdo com 25.00m (vinte e cinco metros), totalizando uma
mamw(mmewmqum),amm Félix de
Oliveira, Portador da Cédula de ldentidade n° 7.605.258-SDS/PE ¢ do CPF/MF

sob o n° 092.882.424 - 14, residente e domiciliado
59 — Centro - Terezinha - Permambuco.

Art. 2'-Oterrenoacimadescrilodutina-seaeomnqlodemmpam

residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposighes em contrario.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 16 de Janeiro de 2015.

“D i
Antogdo Martins de Barros

Prefeito

AV, Genilie )
wrpay SN - Cantro -
Fone (7379211567 bax AE)ITI2-L145-
wp: 35305 - o0a. T
erezinks

= PE E-mail: peierezinhaighotmail
com
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CNPJ 11.286.366/0001-95 “A
T
Lei n° 580/2015
EMENTA: Denomina de Conjunto Habitacional Vila Izabel a localidade

a onde foram construidas as casas populares denominada de minha casa, minha
vida e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei: |

Art. 1° - Fica denominado de Conjunto Habitacional Vila Izabel. a
localidade denominada de Sitio Marcos de Pedra a onde foram construidas as casas
populares denominada de mmha casa, mmha vida, nesta Cidade de Terezinha,
Estado de Pemambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015,

” ' M e 4 “5
xandre Apt6nio Martins de Barros

Prefeito

AV, Getilio Vargas S/N - Centre ~ Fone: (87)3792-1156' Fax: (R7)3792-1145- Cep: 55305 — 000 Tereunha - PE. E-muil: pmeereanha@hotmail com
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Lei n® 58172015

EMENTA: Denomina de Rua Jodio Juvenal da Silva a primeira Rua
Projetada que fica localizada no Conjunto Habitacional “Vila Izabel” ¢ da outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Permnambuco,
usando da atnbuigdo que lhe ¢ confenda por o Artigo 57, Inciso XXI, da Les
Organica do Mumicipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Rua Jodo Juvenal da Silva a primeira Rua
Projetada que fica localizada no Conjunto Habitacional “Vila Izabel”, nesta
Cidade de Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015.

A > L
dre Antonio Martins de Barros

Prefeito

AV, Geralio Vargas S/N - Centro - Fone: (87)3792-1156' Fax: (87)3792-1145- Cep: 55305 — 000 Tereunha -~ PE. E-muail: pmtereanhalahotmail com
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CNPJ 11.286.366/0001-95 ““A

Lei n® 582/2015

EMENTA: Denomina de Rua José Cordeiro de Carvalho a segunda Rua
Projetada que fica localizada no Conjunto Habitacional “Vila Izabel™ e da outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por-o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lex:

Art. 1% - Fica denominada de Rua José Cordeiro de Carvalho a segunda
Rua Projetada que fica localizada no Conjunto Habitacional “Vila lzabel”, nesta
Cidade de Terezinha, Estado de Pemambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015,

lg€andre Antonio Martins de Barros

Prefeito

AV, Getsilio Vargas S/N - Centro - Fone: (R7)3792-1156' Fax: (87)3 7921145 Cep: 55305 — 000 Terezinha - PE. E-mail: pmiereanhalahotmail com



Prefeitura Municipal de Terezinka - Pe
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Lei n® 583/2015.

EMENTA: Denomina de Rua Santa Quitéria, a Rua Projetada 25, que
fica paralela a Avenida Lourengo Gomes da Silva e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ cu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica denominada de Rua Santa Quitéria a Rua Projetada 25 que
fica paralela a Avenida Lourengo Gomes da Silva, nesta Cidade.

Art 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdoes em contrario.

Cémara Municipal de Terezinha, em 27 de Fevereiro de 2015.

- /%,4_,

xandre Antom(o Martins de Barros
Prefeito

AV Getitlio Vargas S/N « Centro ~ Fone: (87)3792-115&/ Fax: (87)3792-1145- Cap: 55305 ~ 000 Terezinha - PE. E-mail: pmterezinhoighotmail com
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Prefeitura Municipal de Terezinka - Pe ﬁ%\

Lei n® 584/2015.

EMENTA: Denomina de Rua Dom Pedro I a Rua Projetada 22 que fica
localizada entre o Centro Social Urbano ¢ o Centro de Multiplo Uso e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemambuco,
usando da atribuigdo que lhe é confenida. por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de Rua Dom Pedro | a Rua Projetada 22 que
fica localizada entre o Centro Social Urbano e o Centro de Multipli Uso, nesta
Cidade de Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015,

dre Antone® Martins de Barros
Prefeito

1V, Getiilio Vargas S/N « Centro - Fone: (87)3792-1156' Fax: (87)3792-1145- Cep: 55305 ~ 000 Terezinha - PE. E-muail: poeresinkoi@hoomaid com
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Lei n° 585/2015

EMENTA: Denomina de Rua Dom Pedro 1l a Rua Projetada 26 que fica
localizada ao lado do Centro Social Urbano e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orginica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de Rua Dom Pedro Il a Rua Projetada 26 que

fica localizada ao lado Centro Social Urbano, nesta Cidade de Terezinha, Estado de
Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015.

b Sl

dre Antosfo Marfins de Barros
Prefeito

AV Gerilio Vargas S'N - Centro - Fonwe: (87)3792- 1156 Fax: (87)3792-1145- Cap: 533035 — 000 Terezinha ~ PE. E-mail: preeresnha@hoemail com
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Lei n® 586/2015

EMENTA: Denomina de Rua Santo Antonio a Rua Projetada 15 que fica
localizada no loteamento de Hourivaldo de Barros Pinto e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de Rua Santo Antonio a Rua Projetada 15 que
fica localizada no loteamento de Hourivaldo de Barros Pinto, nesta Cidade de
Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015.

P %

dre Antgafo Martins de Barros
Prefeito

AV Getilio Vargas S/N - Centro — Fone: (87)3792-1156/ Fax: (87)3792-1145- Cep: 55385 - 0¥ Terezinha - PE. E-mail. pmteresinha(ihotmail com
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Lei n® 587/2015

EMENTA: Denomina de Rua Frei Damifio a Rua Projetada 16 que fica
localizada no loteamento de Hourivaldo de Barros Pinto e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemmambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgénica do Municipio, fago saberique a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de Rua Frei Damifio a Rua Projetada 16 que
fica localizada no loteamento de Hourivaldo de Barros Pinto, nesta Cidade de
Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015,

dre AntonjgMartins de Barros
Prefeito

AV, Getiilio Vargas S/N - Centre -~ Fone: (87)3792-11 56 Fax: (87)3792-1145- Cep: 55305 ~ 000, Teretinha - PE. E-mail: pmiterezinhatahotmail com
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Lei n® 588/2015
EMENTA: Denomina de Rua Pedro Matias da Silva a Rua Projetada

que fica paralela da Rua Coronel Francisco Martins ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
e eu sanciono.a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Rua Pedro Matias da Silva a Rua Projetada
que fica paralela a Rua Coronel Francisco Martins, nesta Cidade de Terezinha,

Estado de Pemambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Fevereiro de 2015.

v 7 ‘
leLandre Antorfio Martins de Barros
_ Prefeito

{1 Geralio Vargas SN « Centre - Fone (87)3792-1156/ Fax: (87)3792-1145- Cep: 55305 ~ 000 Tervunha - PE. E-mul: prsereanhe@hotmail com
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Lei n® 591/2015.

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
ao Patriménio Publico Municipal a lIvanildo Alves
Curvelo ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Permnambuco,
usando da atribuigdo que lhe € conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgdnica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patrimonio Pablico Municipal localizado na Rua Francisco Vicente
Neto n° 01A - Centro — Terezinha - PE, com as seguintes demissdes: Frente com
11,15m (onze metros e quinze centimetros), Fundos com 11,15m (onze metros ¢
quinze centimetros), Lado Direito com (590m (cinco. metros ¢ moventa
centimetros), Lado esquerdo com 5,90m (cinco metros e noventa centimetros),
totalizando uma area de 65,78m* (sessenta e cinco metros ¢ setenta € oito
centimetros ), a Ivanildo Alves Curvelo, Portador da Cédula de
Identidade n® 3.143.174 -SSP/PE e do CPF/MF sob o n® 304.965.864 - 91, residente
¢ domiciliado na Avenida José Alexandre de Barros n° 06 —'l'aunin
Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgiio de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, em 17 de Abril de 2015.

andre Antoni
Prefeito

AV, Gevdlle Vargas S/N - Centro ~ Fone: (87)3792-1156/ Fax: (37)3792-1145- Cep: 55305 - 000 Terezinks - PE. E-muil: pesterezinholhotnail com
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LEI N° 584/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA-PE, no uso das
atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, em consonancia
com a Lei Federal n® 13.005/2014, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Estabelece o Plano Municipal de Educagao - PME, com vigéncia
por 10 (dez) anos, a contar da publica¢do desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 8°da Lei Federal 13.005/2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| -erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar,

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com é&nfase na
promogao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promog&o do principio da gestdo democrética da educagao publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em
educagdo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e

equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educagao;
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X - promogado dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental,

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei tiveram como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e
0S censos nacionais da educagao basica e superior, mais atualizados,
disponiveis na data da elaboragéo desta Lei.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serao
objeto de monitoramento continuo e 'de avallagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Conselho Municipal de Educagao - CME;

Il - Férum Municipal de Educagao - FME;

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo.

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas,

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagao.

§ 2° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de

’ (4 W —— =
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lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas.

Art. 6°0 municipio promoverd a realizagdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educagao, instituido nesta Lei, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuicao referida no
caput deste artigo.

| - acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagao das conferéncias municipais de educagao
com as conferéncias estadual e nacional de educagéo.

§ 2° As conferéncias municipais de educacgao realizar-se-80 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execugao deste PME e subsidiar a elaboragao dos planos nacional, estadual e
municipal de educagao para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboragdo com o Estado de
Permambuco e com a Unido, visando ao alcance das metas e a implementagéo
das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal, mediante o regime de colaboragao com
a Uniao e o Estado, a adogdo das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagao e colaboragao reciproca.

§ 3° O municipio garantira sua participagdo em instancias permanentes
de negociagao, cooperagao e pactuacdo, instituidas em ambito estadual e
nacional para fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes
federados.

NHA
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§ 4° O fortalecimento do regime de colaboragao entre o Municipio de
Terezinha e outros municipios da regido dar-se-a, inclusive, mediante a adogao
de arranjos de desenvolvimento da educacgéo.

Art. 8° O Municipio de Terezinha, em consonancia a Lei n® 13.005/2014,
estabelece no seu PME, estratégias que:

| - promovam a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas da populagdo do campo,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

il - promovam o atendimento das necessidades especificas na
educagdo -especial, buscando assegurar progressivamente a educagao
inclusiva em todos os niveis, etapas e modalidades;

Art, 9° O Poder executivo atualizara a Lei Municipal que instituiu o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestao democratica da educagao publica no
seu ambito de atuagao, no prazo de 02 (dois) anos, contado da publicagao
desta Lei.

Art. 10° O plano plurianual, as diretrizes orgamentanas e os orgamentos
anuais do municipio seréo formulados de maneira a assegurar a consignagao
de dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 11° Ate o final do primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao no local de
costume,
Art. 14° - revogam-se as disposicbes em contrario.

Terezinha - PE, em . 29 de maio de 2015.

tbmo rtins de Barros

Prefeito
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LEI N® 593/2015

"AUTORIZA O MUNICIPIO DE TEREZINHA A
CEDER EM COMODATO O CENTRO SOCIAL
URBANO LOURIVAL VENANCIO CALADO NO
MUNICIPIO DE  TEREZINHA-PE A
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES E EMPREENDEDORES
FAMILIARES DO BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Terezinha — Estado de Pernambuco, Alexandre Antdnio
Martins de Barros, no use de suas atribuigdes faz.saber que o Poder Legislativo aprovou a
seguinte Lei:

a & ceder em comodatoro imével publico

Art. 1° - Fica autorizado o Munici io de Terez Iy
Centro = 0 Lourival Venancio Calado' no Municipio de Terezinha-PE &
Confederagéo - ultores Familiares e Empreendedores Familiares do Brasil para uso

e explora gratuita do espage odm a finalidade de realizagdo de cursos, treinamentos.
capacitagao. egacao de atividades que traga geracdo de renda aos municipes de
Terezinha-PE, estabelecendo seus termos, prazos e garantias.

Art. 2° - Esta Lel entra em vigor nadbta:de_ggapc{bllcacao
Gabinete do Prefeito,em 15 de maio de 2015,

N%errxf Marﬁn’s fsarros

: Prefeito

AV Agamenon Magalivies SN - Centro — Fone: (8713792-1156/ Fax: (87)3792.1145- Cep: 55308 — 000 Terezinhu - PE E-mall
pmierezinie ahotmarl.com
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LEI N° 593/2015

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE TEREZINHA A
CEDER EM COMODATO O CENTRO SOCIAL
URBANO LOURIVAL VENANCIO CALADO NO
MUNICIPIO DE TEREZINHA-PE A
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES E EMPREENDEDORES
FAMILIARES DO BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Terezinha — Estado de Pernambuco, Alexandre Anténio
Martins de Barros, no uso de suas atribuigdes faz saber que o Poder Legislativo aprovou a
seguinte Lei:

a a ceder em comodato o imével pablico
alado no Municipio de Terezinha-PE a

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na d'afaﬁgqga:ggbllgacao,

Gabinete do Prefeito,em 15 de maio de 2015,

Al%ﬁ’tz‘ attins de Barros
, refeito

117 dgamenon Magalhdes SN < Cenro — Fone, (87137921136 Fax (87)3702-11435. Cep: 53305 — 000, Terezinhu - PE. E-mail
prterezinha ahotmail com
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LEI N° 593/2015

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE TEREZINHA A
CEDER EM COMODATO O CENTRO SOCIAL
URBANO LOURIVAL VENANCIO CALADO NO
MUNICIPIO DE TEREZINHA-PE A
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES E EMPREENDEDORES
FAMILIARES DO BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Terezinha — Estado de Pernambuco, Alexandre Anténio
Martins de Barros, no uso de suas afribuigdes faz.saber que o Poder Legislativo aprovou a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de T .ceder em comodato o imével publico
Centro Social Urbano no Municipio de Terezinha-PE &
Co nfederat;ﬁfdos Anﬂcut'%'amﬂ e Empreendedores Familiares do Brasil para uso

40 gratuita do espago com a finalidade de realizagao de cursos, treinamentos,
e agregagdo de atividades que traga geraqao de renda aos municipes de

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito,em 15 de maio de 2015.

>3 Z—
%mm de Barros

A1 Agamenon Magalhdes SN - Centro — Fone: (8733792-1 156/ Fax: (87)3792-1145- Cep. 35305 — 000 Terezinha - PE. E-mail:
puterezinhaiahotmall com
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Lei n® 595/2015.

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
ao Patriménio Publico Municipal a José Genivaldo da
Silva ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemmambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal localizado na Rua Dom Pedro 1, s/n -
Centro -~ Terezinha — PE, com as seguintes demissdes: Frente com 9,50m (nove
metros ¢ cingiienta centimetros), Fundos com 9.50m (nove metros e cingiienta
centimetros), Lado Direito com 25,00m (vinte e cinco metros), Lado esquerdo com
25,00m (vinte e cinco metros), totalizando uma drea de 237,50m* (duzentos e trinta
e sete metros e cingilenta centimetros quadrados), a José Genivaldo da Silva,
Portador da Cédula de Identidade n° 5.568.323-SDS/PE e do CPF/MF sob o n°
027.426.884-12, residente ¢ domiciliado na Rua Abilio Alves de Miranda, n® 14A -
Centro — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se @ construgiio de uma casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 03 de Julho de 2015.

M P
exdndre Antofo Martins de Barros
Preferto

AV Getglio Vargas S/N < Centro -~ Fone (87)3792-1156' Fax. (87)3792-1145- Caqp: 55305 — 000 Terezinka — PE. E-mail: povereoinhw s hovmpl com
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LEI N° 586/2015 DE 03 DE JULHO DE 2015

ANEXO I

' PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
 FUNCAO: COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) ]

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas:

1.2 - Emitir parecer técnico:

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento da escola;

14 - Participar da elaboragao, execugdo e avaliagcao do projeto pedagogico da escola:

1.5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar,

1.7 - Participar da analise do Plano de organizagdo das atividades dos professores,
como._distribuigdo de turmas,. horas, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercambio com outras Instituigdes de ensino:

1.8 - Participar de reunides pedagoégicas e técnica-administrativa:

1.10 - Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

111 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educagao;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgcao coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno,

= 1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdéem os
curriculos da educacao basica:

1.14 - Assessorar o trabalho docente na busca de solugoes para os problemas de
reprovacao e evasao escolar;

1.15 - Participar da andlise e escolha do livro didatico,

1.16 - Acompanhar e orientar estagiarios,

1.17 - Participar de reunides interdisciplinares;

1.18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para setores especificos de atendimento,

119 - Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagao de projetos pedagégicos e
administrativos da escola:

1.20 - Orientar os professores na Identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas;

1.21 - Promover e coordena reunides com 0 corpo docente da unidade escolar:

1 Aganenon Magathiies SN - Centro - Fome (NTIITO2 1156 Fax: (87137021135 ( op: 33J05 . Terezinha — PE E-muil
pmterezinha a howmat! com
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122 - Coordenar, conjuntamente com a diregao, a elaboragdo e responsabilizando-se
pela divulgagao e execugdo da Proposta Pedagbgica da escola, articulando sua
elaboragéo de forma participativa e cooperativa;

1.23 - Acompanhar e avalia o processo ensino/aprendizagem e contribui positivamente
na busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados,

1.24 - Coordenar o planejamento e a execucao das agdes pedagogicas no espaco de
atuagao escolar;

1.25 - Coordenar e acompanha os horarios de cumprimento das horas atividades,
promovendo espagos de discussdes e proposicoes para inovagdes pedagogicas.
bem como a produgdo de material didatico-pedagogico de apoio na escola, com o
objetivo de assegurar uma efetiva formagao continuada:

126 - Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
Inovagoes e intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula. como forma
de manter a dindmica ensino/aprendizagem satisfatéria;

127 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por
bimestre, orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente:

1.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em fungao das pecessidades expostas para
o trabalho dos professores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Coordenar as atividades de integragao da escola com a familiae a comunidade;

2.2 - Coordenar conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construcdo e operacionalizagao de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino. através da participagao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade:;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnologicos nas
unidades escolares;

2.6 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar,

2.7 - Tragar perfil do aluno, através de observacao, questionarios. entrevistas e outros:

2.8 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao,

2.9 - Estabelecer uma parceria com a direcao da escola que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educacional:

2.10 - Favorecer a integragao junto a diregdo e a equipe pedagégica da escola para a
melhonia permanente do processo de ensino-aprendizagem:;

2.11 - Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagtes
interpessoais.

3 - DEDICACAO:
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3.1 - Participar da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno:

3.4 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

3.5 - Contribuir na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania:

3.6 - Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

37 - Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio
da unidade escolar;

3.8 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissao/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-
politico-econdémico;

38 - Buscar a modemizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitago e demais eventos:

3.10 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementagée 4o projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

3.11 - Organizar e apoiar principalimente;~as acoes pedagdgicas, possibilitando sua
efetividade.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 - Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacgao,

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares:

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos
e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo
pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao,
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72 - Paricipar de palestras, seminarios. congressos. encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8 1 — Manter uma postura ética em suas relagoes interpessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagao;

8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio
publico e tratar com cortesia, respeito, educagao e considerag@o, os colegas de
trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participar da elaboragao, execucdo, acompanhamento e.avaliacéo de politicas de
ensino,

9.2 - Zelarpelo cumprimento da legislagao escolar educacional

9.3 - Conlribuir para aplicacao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;

9.4 - Promover a inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

96 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de nommas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo:

9.7 - Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagoes;

9.8 - Participar da gestao democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagao especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pgs-
Graduacdo, a critério da instituicao de ensino garantida, nesta formagao, a base
comum nacional para atuagao multidisciplinar
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EXPERIENCIA

« Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigida além da

habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas
atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencgao,
compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes:
capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades.
tecnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

Prefeito
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LEI N° 596/2015 DE 03 DE JULHO DE 2015

ANEXO Il

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAG ICO
FUNCAO: INSPETOR(A) DE ENSINO

DESCRIGCAO DETALHADA
1- RESPONSABILIDADE:

1.1~ Fiscalizar e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas:

1.2 - Emitir parecer técnico:

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participar da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagdgico da escola:

1.5 - Articula-se com 6rgéos gestores de educagado e outros;

1.6 - Participar e orienta a elaboragéo do curriculo-e calendario escolar;

1.7 - Analisar e acompanhar o plano de organizacao das atividades dos professores.
como: distribuicdo de turmas, horas, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercdmbio com outras instituicdes de ensino:

1.9 - Participar de reunides pedagdgicas e técnica-administrativa:

1.10 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educagéo,

112 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica:

114 - Participar de reunides interdisciplinares;

1.15 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para setores especificos de atendimento:

1.16 - Acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagodgicos e
administrativos da escola;

1.17 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solucdes a serem
adotadas;

118 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar:

1.19 - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspecao Escolar;

i
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1.20 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando suas reais
possibilidades e necessidades, niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento de curriculo que possibilitem a tomada de decisdes, embasada na
realidade da escola ou no Sistema de Ensino;

121 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle -
especialmente nos de avaliagdo — de desempenho nos programas educacionais
regulares especiais em desenvolvimento, em eXecucao e a serem propostos;

1.22 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas a melhoria do
ensino, por meio da caracterizagao da realidade escolar, pautada nas necessidades
a serem atendidas e nas possibilidades a serem aproveitadas;

1.23 - Colaborar no planejamento e elaboracao das diretrizes tedrico-pedagoégicas do
Processo de Controle - unidade de avaliagao/processo avaliado. que favorecam a
vivéncia da filosofia e da politica educacional do Municipio;

1.24 - Aplicar instrumentos de avaliacao;

1.25- Tabular os resultados da aplicagao de instrumentos de avaliagao,

1.26 - Elaborar relatorios de avaliagao que configurem a realidade do foco

1.27 - Fornecer informagdes relativas a dinamica de desenvolvimento de curriculo nos
estabelecimentos de ensino;

1.28 - Detalhar as programagées da area de avaliagao,

1.29 - Atender as solicitagdes do Superior referentes a sua agao avaliadora desenvolvida
no ambito municipal ou do sistema.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processo de lotagao numérica e normatizagao;

2.2 — Assessorar o conselho de classe:

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construcao e operacionalizagao de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares:

2.6 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar,

27 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a legislagao educacional;

28 - Apresentar subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das
avaliagoes;

2.9 - Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentacao do
Sistema Municipal de Educagao, bem como sua avaliagao pela Secretaria de Estado
de Educacao,

2.10- Realizar sua agao cooperativamente no ambito do érgao que participa

3 - DEDICAGAO:
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31 - Participar da promogao e coordenacao de reunides com o corpo docente e da
unidade escolar;

3.2 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno,

3.3 - Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

34 - Zelar pela manutengao e conservagéao do patriménio escolar:

3.5 - Propor a aquisigao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
da unidade escolar,

3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacao
transmissao/produgao de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-
politico-econémico;

3.7 - Buscar a modernizagao dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente.
sugerindo sua participagao em programas de capacitagdo e demais;

3.8 - Manter-se constantemente atualizado assegurando desempenho que expresse
conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da metodologia da avaliagao,
dominio de técnicas de trabalho e Instrumentalizagdo prépria, tendo em vista a
abrangéncia e profundidade de sua atuagao no Sistema de Ensino:

3.9 - Zelar pelo bom funcionamento das instituicbes vinculadas ao sistema de ensino
através dos instrumentos de avaliagao permanente, sob o-porito de vista educacional
e institucional verificando:

a) A formagdo e a habilitagae exigidas do pessoal tecnico-administrativo-pedagogico.
em atuagao na unidade escolar;

b) A organizagdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que figuem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos
alunos;

c) O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de Educacao,
desde que estejam em consonancia com a legislagao em vigor;

d) A observancia dos principios estabelecidos na proposta politico pedagogica do
sistema de ensino. atendendo a legislagao vigente.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horéaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais,
6.3 - Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
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6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos
e outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo
pleno da escola;

8.5 - Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos.
capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 - Propiciar uma relagao harménica com todos os trabalhadores da educacao.

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e 0 respeito ao patriménio
publico e tratar com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de
trabalho e superiores hierarquigos; -

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

8.1 - Participar da elaboragao, execucao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino,

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino,

9.4 - Promover a inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular,

8.5 - Ornentar escolas na regularizacao e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

96 - Acompanhar estabelecimentos escolares. avaliando 0 desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo,

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagoes;

9.9 - Participar da gestao democratica da unidade escolar

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagdo especifica. obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagao, a critério da Instituicdo de ensino, garantida, nesta formagao, a base
comum nacional para atuagao multidisciplinar

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido além da
habilitagdo. a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas
altividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencao,
compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes;
capacidade de expressao verbal © escrita; capacidade de
persuasao(copvencimento); responsabildade com pessoas, politicas pedagogicas,
materiais, equipamentos, documentos € oulros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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ANEXO Il
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GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS. PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE
TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
A B [5 = F

" Tas Sai0 | 10aiE | 15a30 | a5 | Wad
SIMBOLO | HABILITACAO __ancs ancs | anos anos anos | anos
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2. 464 45
2.'4177 246

espaetaEAgAD - |
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266760272085
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2.518.40
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2621.18
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228190 | 232754237408
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251840

2.237,16 | 2.281,90 | 2.327 54

237408 | 242157

2470,00
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21082312242 19|12 28704

2332.7812370.43

242702

2.155.13[2.198.23]|2.242.18

228704233278

237843

211287216513 | 2.198,23

2.071.44 (211287 |2155.13

NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO

203540|2076.1012.117.63

2.242.18|2.287,04

2188231224219
2.1500812203.18

233278
224724
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211763]2.159.98

220318

1.856.36 | 199549 |2 035.40

2.076.10]2.117.63

2.150.08
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211763

PERCENTUAL ENTRE AS FAINAS IGUAL A 29,
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PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E 11 IGUAL A 8%
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LEI N° 586 DE 03 DE JULHO DE 2015
ANEXO IV
[ QUADRO SUPLEMENTAR N

GRADE DE VENCIMENTOS

JORNADA DE CARGOS ESTAVEIS NAO
|PADRAO TRABALHO | VENCIMENTO HABILITADOS
( l Professor sem habilitagao para o
A Magistério na Educacdo Infantil e
150 horas 847 50 séries/anos Iniciais do Ensino
1 _ Fundamental

Terezinha, em : 03 de Julho de 2015
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Prefeitura Municipal de Terezinka
Estado-de Pernambuco-
CNPJ/MF n” 11.286.366/0001-95

Lei n® 596/2015,

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
ao Patrimoénio Publico Municipal a Joseilda Cordeiro
Paulino ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal localizado na Rua Dom Pedro 11, s/n
~ Centro — Terezinha - PE, com as demissoes: Frente com 8,20m (Oito
metros e vinte centimetros), Fundos ¢om 8.20m (oito metros e vinte centimetros),
Lado Direito com 20,00m (wvinte metros), Lado esquerdo com 20,00m (vinte
metros), totalizando uma drea de 164,00m* (cento ¢ sessenta ¢ quatro metros
quadrados), & Joseilda Cordeiro Paulino, Portadora da Cédula de Identidade n°
7.522.033-SDS/PE ¢ do CPF/MF sob o n® 079.492.064 - 03, residente ¢
domiciliada no Sitio Borges — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdo de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 31 de Julho de 2015.

w 2. =7

Afcxﬁ\drc Antonio Martins de Barros
Prefeito
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LEI N° 596/2015

‘REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO  DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTER!O DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DE TEREZINHA - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Terezinha — Estado de Pernambuco, Alexandre Antonio
Martins de Barros, no uso de suas atribuicdes faz saber que 0 Poder Legislativo aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos.
Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Sistema de Educagao do
Municipio de Terezinha, em consonancia com a Constituicao Federal/88, as Emendas
Constitucionais n® 14/1996, n° 19/1998 e n® 53/2006, as Leis Federais n° 9.424/96. n°
9 304/96. 11.494/2007 e 11.738/2008 a Resolugéo n° 02/2009 do Conselho Nacional de
Educagao e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Pablico Municipal de Educagao do
Municipio de Terezinha & formado pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos de
Carreira de Nivel Médio e Superior, do grupo ocupacional do magistério, relativos aos
objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao Municipal

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao dos Profissionais do Magisténo
do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Terezinha, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagao do servidor atraves de remuneracao condigna, bem
como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a
populagao do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao dos Profissionais do Magistério
do Sistema Publico Municipal de Educagao de Terezinha contempla também os seguintes
objetivos especificos
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| — adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingresso e desenvolvimento
na carreira,

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
da educagao no Municipio, visando padrao de qualidade.

Il - promover a educagao, visando 0 pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento. a
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia,

V - participar da gestao democratica do Ensino Publico Municipal,

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissao e a
tipicidade das fungoes;

VIl — assegurar um salario condigno para o Profissional do Magistério mediante
qualificacao profissional e crescimento na carreira,

VIl - garantir ao profissional do Magistério 65 meios necessarios para o provimento
de conhecimentos valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria de Educagao Municipal,

IX - estimular o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagao, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagao
do Municipio de Terezinha.

X - possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

X! — subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:
a) recrutamento e selegao,

b) programas de qualificagao profissional:

¢) correcao de desvio de fungao:

d) programas de desenvolvimento de carreira,

e) quadro de lotagao ideal,

I
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

| — CARGO: & o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagbes exigidas para 0 seu
ocupante, com posi¢ao definida na estrutura organizacional;

Il - CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuigoes e responsabilidades atribuidas a
um servidor publico, com as caracteristicas de criagao por Lei. denominagdo propria,
niimero certo e pagamento pelos cofres publicos:

Il - CARREIRA: & a sequéncia légica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessao de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacao profissional exigidas.
destinada a nortear a evolugao da vida funcional do servidor no Quadro do Sistema de
Educagao.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: ¢ a divisaa das\carreiras e cargos dentro do Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragao do Sistema de Educacao, correspondendo as areas de
atividades funcionais;

V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO" & o quadro formado pelos cargos e
carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magisterio,

VIl — EVOLUGAO FUNCIONAL — & o crescimento do Profissional do magistério
através de procedimentos de progressao;

VIl - NIVEL é a divisao das carreiras do Quadro do Sistema de Educagao segundo 0
grau de escolaridade ou formagao profissional,

Vil - CLASSE: € a subdivisao de um nivel em escalas horizontais, que identifica o
intervalo de tempo de servico do servidor e consequentemente sua experiéncia profissional
na fungdo do cargo (identificadas por letras maiusculas)

IX - SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes do
mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagao, semelhantes quanto
a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha
natural de progressao do servidor por experiéncia profissional;

X — FAIXA: é a subdivisao de um nivel em escalas verticais, correspondente a
diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do servidor,

XI — HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos
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Xll - HORA-AULA' tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em oulros locais adequados a0 processo
ensino-aprendizagem,

XIll — HORA-ATIVIDADE tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reuniao, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

XIV - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao compativeis com
o sistema de classificagao instituido por esta Lei.

XVI - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (EDUCADORES): refere-se ao trabalhador
em educagao devidamente habilitado e em exercicio na profissao, e ao qual prevé-se uma
carreira com especificagoes indissociaveis de formagao inicial e continuada. jornada. salano

e condigbes de trabalho, visando o cumprimento do compromisso social de educagao de
qualidade em todas as etapas € niveis deescolaridade.

XVIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: & a expressao vinculada ao ato strictu
sensu de ensinar, como uma das categorias dos profissionais da educagao e, dada a
especificidade da formagao académica bem como a fungao na escola, aplica-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto
&, diregao ou administragao, planejamento, inspegao, supervisao, orientacao e coordenagao
educacionais, em exercicio na profissao.

XVIIl - DOCENCIA: € o alo e a agao laboral, executados pelo profissional do
magistério, que se configura um substantivo do ato de ensinar & um advérbio a agao
profissional

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formagao especifica para 0 magistério

XX - HABILITACAOQ: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatdrios para acesso no
servico ou emprego publico, bem como para contratagdo temporara de profissionais da
educagao (formagao profissional e estagio probatono sao pré-requisitos para o acesso a
cargo ou emprego publico).

XXl - TITULAGAO: diz respeito a0 nivel de formacdo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que © qualifica para 0 Cargo, emprego ou fungao
publica. alem de constituir componente para a promogao do servidor publico.

XXll - FUNCAO PUBLICA: significa “todo servigo ou situagao que implica a
administragdo de coisa publica por parte de quem o pratica’ (Houaiss da Lingua
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Portuguesa) No caso da educacao, as fungdes provém dos cargos, representando ora uma
qualidade inerente ou anexa 3 natureza deste, ora uma situagao relacionada a
administragao de parte ou do todo da escola, a exemplo das fungdes exercidas na
elaboragao do projeto politico pedagégico por todos os profissionais da educagao € de
diregao escolar, com excegao dos entes publicos que demandam cargos para esta funcao.

XXIIl - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO:
prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de
servidor efetivo, com status de "cargo isolado”. sem insercdo na carreira, cujas as
aplicagdes desta prerrogativa devem atender estritamente os preceitos das Leis.

XXIV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor "de ndo ser demitido do
servico publico. salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa. ou em consequéncia de avaliacao
peribdica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa” (Celso Anténio Bandeira
de Mello)

XXV - EFETIVAGAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre depois de
cumprido os requisitos para a habilitagao, dentre os-quais, 0 estagio probatorio.

XXVI - DESVIO DE FUNGAOQ: denomina os que deixam de exercer provisoriamente
as fungdes profissionais atinentes ao cargo.

XXVII - READAPTACAOQ: é a transferéncia do servidor para outra fungao prevista no
cargo em razao de superveniente limitagao fisica ou mental apurada em inspegao medica.

XXVIIl - RECONDUGAQ: & o retorno do servidor readaptado para a sua fungao
originana do cargo.

XXIX - VENCIMENTO: é a base da remuneragao dos servidores estatutarios sobre a
qual ndo incidem quaisquer gratificagao, adicional. abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratoria

XXX - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores contratados
sob a base juridica do regime geral de previdéncia social (regime celetista),

XXX! - REMUNERACAO: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor efetivo
ou temporario tem direito como contraprestagao ao trabalho expresso realizado mediante
contrato com a administragao publica. Engloba o vencimento (ou salario), as gratificagoes e
quaisquer outras vantagens na forma de pecunia

XXXII - GRATIFICACAQ: trata de acréscimo provisorio e determinado as verbas do
vencimento ou do salario, que compreende a remuneragao (ex gratificagao em fungdes de
direcao)
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XXXIIl - ADICIONAL incide sobre direitos previstos em legislagbes paralelas aos
planos de carreira, tratando-se, dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou a natureza
do trabalho. do adicional de férias etc.

XXXIV - ABONOS/PREMIO: & espécie de gratificagao de carater discricionario,
eventual e condicional.

XXXV - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreira
proveniente de nova titulagdo ou concurso ou por mérto alcangado em avaliagao de
desempenho na carreira.

XXXVI - PROGRESSAO HORIZONTAL: & o deslocamento na carreira proveniente
de expeniéncia profissional alcangado por tempo de servigo.

XXXVl - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que 0 vinculo laborativo do servidor
se opera através de lei (estatuto) proprio do ente federado.

XXXVl - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma-da lei, proventos
correspondentes 4 totalidade da remunefagao do cargo'em que se-der a aposentadoria.

XXXIX - PARIDADE: assegura ao servidor aposentado a extensado de quaisquer
aumentos ou feajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de
reestruturacao da carreira ou reclassificagao do cargo.

CAPITULO IV

DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreira @ remuneragao do Quadro de Pessoal do
Grupo ocupacional de Magisterio do Sistema Publico Municipal de Educagao de Terezinha
é composto de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das fungbes
relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. Compdem © quadro de pessoal permanente da rede Publica
Municipal de Educagao de Terezinha, 0s cargos do Anexo | desta Lei.

SECAO|
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal
de Educacao de Terezinha, 0 grupo ocupacional de magistério, com suas respectivas
carreiras
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Paragrafo Unico. Ficam criadas as fungdes de Diretor(a) Escolar, Diretor(a) Adjunto
de Unidade Escolar, Inspetor(a) Educacional, Coordenador(a) Pedagogico(a) €
Coordenador{a) Pedagégico(a) Geral para 0s profissionais do Grupo ocupacional do
Magistério

Art. 8° O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagao tera a seguinte composi¢ao

§1° Cargo de Nivel Superor. Professor(a) — da Educagao Infantil. dos anos iniciais do
Ensino Fundamental e dos anos finais do Ensino Fundamental.

§2° Fungbes do cargo de Professor(a) de Nivel Superior: Diretor(a) Escolar,
Diretor(a) Adjunto de Unidade Escolar. Inspetor(a) Educacional, Coordenador(a)
Pedagogico(a) e Coordenador(a) Pedagégico(a) Geral.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 9% Os cargos e Fungoes do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
de Educacao de Terezinha serao caracterizados por sua denominacao, pela descrigao

sumaria e detalhada de suas atribuicoes € pelos requisitos de instrucdo, qualificacao e
experiéncia exigidos para o exercicio da fungao, como segue.

| — Para o exercicio do cargo de professor(a) & exigida habilitacao especifica para
atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel superor. em
curso de licenciatura de graduagao plena.

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n® 9.394 de
20/12/1996, devera ser admitida como formagao minima para 0 exercicio da docéncia, na
educacao infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental, a obtida em nivel medio
com formacgao de magistério

Il - Do professor quando em atividades de Diretor(a) Escolar, Diretor(a) Adjunto de
Unidade Escolar, Inspetor(a) Educacional, Coordenador(a) Pedagogico(a) €
Coordenador(a) Pedagogico(a) Geral para a educagao basica, sera exigida graduagao em
pedagogia ou em nivel de pos-graduagao. a critério da instituigao de ensino. garantida,
nesta formacao, a base comum nacional

§ 1° Entende-se critero da instituigdo de ensino como formatagao do curso de pos
graduagao com matriz curricular voltada para a atuagao pedagogica nas referidas fungoes

§ 2° Alem dos requisitos de formagao a experiéncia docente de 02 (dois) anos e pre-
requisito dessas atividades.
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Art. 10. Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério do Quadro de Pessoal
Permanente do Sistema Publico de Educagao de Terezinha serao distribuidos na carreira
em niveis, faixas e classes da seguinte forma:

§ 1° Os niveis sao representados por algarismos romanos. Nivel Especial |, Nivel 1l
Nivel Ill @ Nivel IV aos guais estao estabelecidos critérios de formagao. habilitagao e
titulagao.

§ 2° As classes sao representadas por letras mailisculas: A , B. C, D, E e F as quais
estao estabelecidas por critérios de experiéncia profissional no cargo e tempo de servigo.

§ 3° As faixas sao representadas por letras mintsculas: ‘a, ‘b’ 'c' e 'd' as quais estao
estabelecidas por méritos a partir de critérios de avaliagao de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGCAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos do Sistema Pablico-Municipal de Educagdo sao acessivels aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham 0s requisitos estabelecidos em Lel,
sendo 0 ingressa na primeira faixa da classe inicial (faixa a, classe A) do respectivo nivel de
carreira, atendidos os requisitos de qualificagcao profissional e habilitagao, por concurso de
provas ou de provas € titulos

Art. 12. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, pof igual periodo.

Art. 13. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com a legislagao em vigor

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatério & 0 periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do
funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptidao para 0
exercicio do cargo mediante a apuragao dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral,

Il - assiduidade;
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Il - disciplina,
vV - eficiéncia.

§ 1° Se no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a inaptidao
do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, € desde a sua
instauragao, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se |he ainda, o prazo
de dez dias para juntada de documentos e apresentagao de defesa escrita.

§ 3° Fica dispensado do estagio probatorio de que trata o presente artigo, ©
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de efetivo
exercicio no Municipio, em fungoes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

§ 4° O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas e
fungoes

| - Por motivo de doenga em pessod na famifia;
(I - Para ocupar carge publico eletivo,

Il — Para assumir fungao gratificada dentro do proprio sistema de ensino desde que
atenda aos requisitos legais.

§ 5° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas ou funcdes
especificadas no paragrafo quarto.

§ 6° Durante 0 estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, serao proporcionados meios para sua integragao e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagao ao Interesse publico, garantido através de acompanhamento
pela equipe de suporté pedagogico.

§ 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avallagao do desempenho dos seus servidores em estaglo probatorio.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal de
Educagao podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em classe e faixa inicial,
mediante os procedimentos de:
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§ 1° Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
obedecidos os critérios de tempo de servigo conforme artigo 67 desta Lei.

§ 2° Progressao Vertical — passagem do servidor de um nivel para © outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor de uma
faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

| - Progressao Vertical por Desempenho— passagem do servidor de uma faixa para a
seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo aos criterios
especificados para a avaliagao de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa.

Il — Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao — passagem do servidor de um nivel
para o outro, conforme a exigéncia de titulagao de cada nivel independente do nivel onde
se encontra, apés conclusao de curso em sua area de atuagao:

a) o servidor que adquinr nova habilitagao/titulagao, passara para a grade de

vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitagao/titulagao respeitando a
classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos 0s critérios estabelecidos
no “caput” deste artigo.

b) O professor com acumulagao decargos prevista ‘'em Lei podera usar a nova
hablilitagao/titulagao em ambos os Cargos, obedecidos a critérios estabelecidos
neste artigo

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico Municipal de
Educagao tem as fungdes de promover possibilidades e perspectivas de crescimento €

qualificagao profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do
servidor

Art. 17. Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior 0 Municipio
nao podera despender com pessoal mais do que © percentual estabelecido pela legislagao
vigente

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 A Progressao horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme artigo 67
desta Lel

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

1) dvamenon Magaifdes SN - Centio bt INTIATOXA 150 Fan N30 ) 18 Cep: $3205 - (NN) Tevezinhp - PE E-maii

ierezinha hatmal. com



Prefedlura Municipal de Terezinha - PF
CNPJ 11.286.366/0001-95 TE

NHA

m“

Art. 19. A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que
alcangar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagao maxima definida no processo de
avaliagao de desempenho.

Art. 20. O servidor concorrera a progressao quando se encontrar na faixa inicial ou
em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois)
anos, ap6s o cumprimento do estagio probatorio

Paragrafo unico. A Progressao Vertical devera observar a ordem sequencial de
disposicao das faixas, vedada a ascensao para outra faixa que nao a imediatamente
superior

Art. 21 A Promogao por avaliagdo de desempenho & a passagem do servidor de
uma faixa salanal para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma classe, mediante
classificag@o oblida pela analise avaliativa.

Paragrafo Gnico A analise avaliativa de que trata o capul deste artigo, sera
estabelecida através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 22.A avaliagao de desempenho, & um-processo continuo e sistematico de
verificagdo da atuagéo do servidor no cumpnimento de suas atribuigdes, visando construir
um processo de qualidade mna educagdo publica, possibilitando o desenvolvimento
profissional na earreira publica.

Paragrafo Unico. Progressao Vertical por avaliagdo de desempenho podera ocorrer
a cada 02 (dois) anos para 30% (trinta por cento) dos servidores por cargo de cada Grupo,
entre todos servidores que obtiveram no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis no processo de avaliagao estabelecido, desta lei, recebendo a cada faixa um
acréscimo de 2% (dois por cento), conforme tabela de vencimentos - anexo lll desta Lel.

SEGAO IV_
DA PROMOGAO

Art. 23. Promocgao & a elevagao do funcionario efetivo pelo critério de avaliagao de
desempenho a faixa salarial imediatamente superior, € por tempo de servico dentro do
mesmo nivel @ mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante a elevagao de
habilitagao ou titulagao.

SECAO V
DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSECAO |
DOS CANDIDATOS A PROMOCAO
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Art. 24. A cada 02 (dois) anos na segunda quinzena do més de janeiro, o Setor de
Recursos Humanos organizara a relagao dos funcionarios a concorrerem a promogao e a
enviara a comissdo de desenvolvimento funcional da Secretaria de Educagao.
acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.

| — A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educag@o Municipal
sera composta de 04(quatro) membros com a seguinte composigao: um representante dos
professores em efetivo exercicio de docéncia, um representante do conselho municipal de
educacao indicado em reunido do conselho, um representante do conselho de
acompanhamento e controle social do fundeb indicado em reuniao do conselho e um
representante da secretaria de educagao municipal,

Il — Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma subcomissao para
assessorar o processo de avaliagdo de desempenho efetuado pelo conselho escolar com a
seguinte composi¢ao: o Inspetor/coordenador envolvido com a unidade ou unidades de
ensino e dois professores da escola ou escolas agrupadas.

Il - Cada conselho escolar juntamente com a diregao e coordenacao de cada escola
e/ou escolas agrupadas, encaminhara @ Comi de Desenvolvimento Funcional da
Secretaria de Educagdo Municipal @anualmefte-até 6 dia trinta de dezembro do ano em
curso as fichas avaliativas de todos os servidores devidamente preenchidas e assinadas.

Paragrafo Gnico. A comissdao de posse dos dados necessarios apurara o
merecimento de cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que vao concorrer a

pPromogao.

Art. 25 Imediatamente apos a publicacdo da lista dos habilitados sera decretado a
promogdo para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se encontra o
funcionario

Art. 26. S6 poderao concorrer @ promogao os funcionarios efetivos que estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo exercicio pela Lei
Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007

Art. 27. Quando o funcionario for colocado a disposigao de orgéo federal, estadual,
municipal ou orgdo de classe, integrante da administragao direta ou indireta, do Poder
Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a
promogcao por avaliagao de desempenho.

Art. 28.0 funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico ndo participara do processo de avaliagao no ano
em que ocorrer o fato.

SUBSEGAO Ii
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 29.A avaliagdo de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliagao. a qual
servira para registro da apuragao dos pontos positivos e negativos atribuidos ao funcionario.
segundo os critérios gerais de desempenho funcional por merecimento especificos
estabelecidos neste capitulo.

Art. 30.0 Indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado da
verificagao do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no
Municipio, respeitando-se O intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cem) pontos pelo
desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos quesitos constantes da ficha de
avaliacao.

§1° Para fins deste artigo, serao computados como efetivo exercicio 0s periodos
definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§2° A avaliagao de desempenho sera feita pela atribuicao, no ano, de até 10(dez)
pontos positivos a cada um dos seguintes subitens conforme descricdo detalhada das
atividades de cada cargo/fungao de acordo com 0 anexo |l desta Let:

a) Desempenho eficiente no trabalho;

b) Dedicagao.

c) Assiduidade;

d) Pontualidade,

e) Responsabilidade.

f) Realizagao de projetos e trabalhos especializados.

g) Cursos de atualizagao;

h) Desenvolvimento profissional pela produgao de resultados exitosos,
i) Etica profissional, e

j) Cumprimento da legislacao.

Art. 31 A avaliagao do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagées da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta Funcional

e Mérito Intelectual

Art. 32. Os critérios especificos de conduta funcional tera o indice determinado pelo
resultado da soma algébrica dos subitens da seguinte forma
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| - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano.

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés) entradas atrasadas
ou saidas antecipadas por trimestre;

Art. 33. Pelo critério especifico de merito intelectual sera levado em conta a formagao
basica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario, exclusivamente nas areas de
estudo que digam respeito a atribuigdo do cargo de sua carreira atual ou das fungbes
exercidas em razao dele, através de cursos ou treinamento administrados por 0rgaocs
publicos ou privados.

Paragrafo Unico. A avaliagao de que trata este artigo sera feita com base nas
cargas horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas 0S seguintes pontos ao Grupo
Ocupacional de Magistério:

| —de 40 a 80 horas, 2(dois) pontos;
Il — de 81 a 120 horas, 5(cinco) pentos;
Il — acima de 120 horas, 10(dez) pontos:

Art. 34. O resultado final da avaliagao de desempenho sera a media aritmética
simples dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

SUBSEGAO lIl
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO/TITULACAO

Art. 35 A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao ocorrera a qualquer tempo
apos o cumprimento do estagio probatorio, para 0 servidor que adquirr a qualificagao, a
graduagao ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas
ao seu cargo

Art. 36. Os cursos de pos-graduagado lato-sensu e stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério,
somente serdo considerados, para fins de progressao, se ministrado por instituicao
autorizada ou reconhecida pelos 0rgaos competentes e, quando realizados no exterior,
forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para este fim.

Art. 37. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagdo sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentagao de Certificado ou Diploma, devidamente instruidos, sendo ©

i
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processo, submetido a analise e parecer técnico do setor competente da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 38. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagao ou titulagao
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao

Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitagao passara para a grade de vencimento
correspondente a sua habilitagao, permanecendo na mesma classe.

Art. 40. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulag@o dar-se-a ao(a) Professor(a) da
sequinte forma:

| - Professor(a) em exercicio de docéncia na Educagao Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental:

a) A progressao para o nivel de vencimento || dar-se-a para o(a) servidor(a), que
obtiver curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

b) A progressao para o nivel de vencimento llI dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagdo lato-sensu, -especializacao em
psicopedagogia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

c) ‘A progressao para 0 nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu, mestrado, em area
relacionada a sua atuagao.

d) A progressao para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pés-graduagdo stricto-sensu, doutorado, em area
relacionada a sua atuagao.

- Il - Professor(a) em exercicio de docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental:
a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o(a) servidor(a), que

obtiver curso de Licenciatura Plena, em area relacionada a sua atuagao.

b) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obliver o curso de pos-graduagao lato-sensu, especializagao em area
relacionada & sua atuagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos €
sessenta) horas.

c) A progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu, mestrado, em area
relacionada a sua atuagao

d) A progressao para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduacgdo stricto-sensu, doutorado, em area
relacionada a sua atuagao
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Il - Professor(a) em exercicio de fungao pedagogica:

a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduacdo lato-sensu, especializagdo em area
relacionada a funcdo da sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

b) A progressao para o nivel de vencimento |V dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu, mestrado, em area
relacionada a sua atuagao.

c) A progressao para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu, doutorado, em area
relacionada a sua atuagao.

Paragrafo tnico. Entenda-se por area de atuagao no que refere-se as alineas "a" e
“b* do inciso Il deste artigo, os cursos de graduacao e especializagao no ensino das areas
especificas de Letras, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Artes e Educacao Fisica

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 41, A qualificagao profissional, como pressuposto da valorizagao do servidor, do
Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo, dar-se-a de forma programada e
sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho do servidor na
carreira.

Art. 42 A qualificacao profissional tem fungdes de:

| - identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de Educagao
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas:

Il — valorizar o servidor e melhorar a prestacao de servigos a populagao do Municipio,

Il - aperfeicoar elou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo.

IV — complementar formagao dos servidores cujas atribuigoes do cargo demande
qualificacao especifica,

V - favorecer a realizagdo das aspiragdes profissionais dos servidores, a
concretizagdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituigao;

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concessao de licenga para a
realizagao de cursos, conforme legislago estabelecida.

L
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Art. 43. A qualificagao profissional far-se-a atraves de:

| — Programa de Integragdo a Administragao Publica - Aplicado a todos os
profissionais do magistério integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacgao. para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragao Publica da
Secretana de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na Legislagao
Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano Nacional de Educagao.

Il - Programas de Complementagdo de Formagao - Aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para oblen¢ao da habilitagdo minima necessaria as
atividades do cargo,

Ill — Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporagao de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteracao de legislagao, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo
ou fungao;

IV — Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagao de conhecimentos e
habllidades técnicas inerentes ao cargo, através .de cursos regulares oferecidos pela
instituicao,

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacao de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
seminaros, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares:

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de cargos
e/ou fungao de diregao, inspecao/coordenacdo e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo Municipal devera proporcionar
anualmente a realizagao de agdes de capacitacao e de cursos de qualificagao profissional,
podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras instituigdes, utilizando
também os recursos da educacao a distancia

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagao atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
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remuneragao para igual habilitagcdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao
cargo

Art. 45. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagao agrega os cargos do — Grupo Ocupacional do Magistério.
assim denominados;

Paragrafo unico Professor, da Educagao Infantil, das séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental e das séries/anos finais do Ensino Fundamental, constituido de 06 (seis)
CLASSES

Art. 46. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagao, bem como o Piso Profissional compde o anexo Ill desta
Lei,

SECAO Il 1
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES

Art. 47. Estao previstas gratificagoes e indenizacoes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educagao, especificadas a seguir

§ 1° Indenizacdo de locomogdo concedida ao Professor ou Profissional Técnico
Pedagogico, que se deslocar de sua residéncia ou da sede da cidade de Terezinha, da
zona urbana ou rural do Municipio de Terezinha, para desempenhar suas atividades em
orgao educacional que for lolado, desde que ndo exista transporte oferecido pelo municipio,
de acordo com os seguintes percentuais e distancias:

| - Distancia superior a quatro (4) até oito(08) quildmetros da residéncia ou sede do
municipio — Indenizacao de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do
Professor com jornada de trabalho de 30 horas semanais, Classe A, faixa a. Nivel | da
grade de Magistério

Il - Distancia acima de oito(8) quildmetros da residéncia ou sede do municipio —
Indenizagao de 15% (quinze por cento). calculado sobre o vencimento do Professor com
jornada de trabalho de 30 horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel | da grade de Magistério

§ 2° Sobre o deslocamento de que trata o paragrafo primeiro, para concessao de
indenizagdes dos incisos | e || a distancia a ser considerada sera de acordo com o ponto de
saida da sede do Municipio ou a Ultima parada do transporte usado pelo servidor.

Il - As indenizagdes de que tratam o § 1° cessardao quando o ocupante do cargo do
Sistema Publico Municipal for transferido para outro estabelecimento que nao apresente as
condigdes entao previstas

Il - A Indenizacao de que trata o § 1° s6 sera concedida pelo deslocamento dentro
do Municipio de Terezinha.
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IV - Ficam extintas todas as gratificagées previstas em lei anterior, ressalvados os
direitos adquirdos.

Art. 48 Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungao de diregao ou de
diregao-adjunta de unidade de Ensino do Sistema Publico Municipal de Educagao, farao jus
a percepcao de vantagem pelo exercicio da fungdo em dedicagao exclusiva, calculada
sobre o vencimento do Professor, 40 (quarenta) horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel Il
da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

§ 1° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre 100
(cem) a 200 (duzentos), o diretor percebera 20% (vinte por cento) de gratificagao.

§ 2° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre 201
(duzentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 25% (vinte e cinco por cento) de
gratificacao.

§ 3° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos superior a
B600(seiscentos), o diretor percebera 30% (trinta por cento) de gratificacao.

§ 4° O(a) diretor(a) de escolas rurais: agrupadas em sefores, sem prejuizo de seus
vencimentos, percebera 20%(vinte por cento) de gratificagao.

| - O(a) diretor(a) de escola com quantidade de alunos estabelecida no inciso | deste
artigo, fara também o acompanhamento pedagogico aos profissionais da sua escola.

Il - O(a) diretor(a) escolar e diretor(a)-adjunto(a), tera jornada de trabalho de 40 horas
semanais e perceberd vencimentos sobre a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
enquanto permanecer na fungao.

Nl - O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera
gratificagao de 60% (sessenta por cento) da gratificagao do Diretor

IV - A Secretaria Municipal de Educacao definira através de portaria as escolas que
se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigdo daquelas que
comportardo um Diretor ou um Diretor e um Diretor-adjunto.

Art. 49. Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungdes de Inspecao de Ensino.
Coordenagao Pedagogica e Coordenacao Pedagodgica Geral, farao jus a percepgao de
vantagem pelo exercicio da fungao em dedicacado exclusiva.

§ 1° O(a) Coordenador(a) Pedagodgico(a) Geral, percebera gratificacao
correspondente a 20%(vinte por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 40
(quarenta) horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel || da grade de Licenciatura Plena.
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§ 2° Os coordenadores pedagogicos e inspetores de ensino perceberdo gratificagao
de 15% (gquinze por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 40 (quarenta) horas
semanais, Classe A, faixa a, Nivel || da grade de Licenciatura Plena.

§ 3° O(a) professor(a) em atividade pedagodgica, nas fungdes conforme capul deste
artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40) horas e percebera
vencimentos sobre a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais enquanto permanecer
na funcao.

§ 4° O(a) professor(a) em atividade pedagdgica, nas fungdes conforme caput deste
artigo. que nao cumprir carga horaria semanal de quarenta(40) horas percebera
vencimentos sobre a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 50. As fungdes de Direcao, Diregao-adjunta, Coordenagado e Inspecdo seréao
concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Para o exercicio das fungdes descritas no caput deste artigo o
servidor devera possuir além de habilitagdo legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relagées humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicagao, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e desempenho,

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51. Os ocupantes do cargo de Professor terdo as seguintes jornadas de
trabalho:

| - jornada minima de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20(vinte) horas semanails em
regéncia de sala de aula em interagdo com o aluno e 10 (dez) horas para atividades
pedagogicas;

Il - jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27(vinte sete) horas
semanais em regéncia de sala de aula em interagdo com o aluno e 13 (treze) horas
semanais para atividades pedagogicas,

§ 1°. As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no caput deste artigo é
tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento, pesquisa, formagao
e avaliagdo das atividades pedagogicas.

§ 2° As jornadas de trabalho estabelecidas nos incisos | e Il de 10 e 13 horas
semanais para atividades pedagogicas correspondem ao tergo (1/3) da carga horana
conforme estabelece a Lei 11.738/2008.
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§ 3° Preferencialmente a jornada de trabalho sera exercida em tempo integral de, no
maximo 40(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagcdo paulatina da
parte da jornada destinada as atividades de preparagio de aulas, avaliagdo da produgao
dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagao continuada, de
acordo com os respectivos projetos politico-pedagoégicos

§ 4° O cumprimento da carga horaria destinada a atividades pedagogicas sera
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal, apés implementacao do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 5° O(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos
empregaticios podera acumular carga horaria maxima de horas semanais de 60 (sessenta)
horas em dois vinculos.

§ 6° O(a) professor(a) dos anos finais do ensino fundamental podera, havendo
compatibilidade administrativa, reduzir sua jornada de trabalho para o minimo de 20(vinte)
horas semanais, por requerimento proprio.

a) A carga horaria apos a reduclo passara-a ser definitva a partir da data da
publicagao dao ato legal,

b) O municipio nao fica obrigado a complementar a carga horaria do professor que
requereu redugao, salvo excepcional necessidade do servigo publico.

Art. 52. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéao analisar, para readaptacao em
funcdes adequadas, o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do funcionario no exercicio das atribui¢des especificas do seu cargo

§ 1° A readaptagao dar-se-a a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela Secretana
Municipal de Educagao sendo que, em nenhuma destas hipoteses , implicara em redugao
da remuneracao do funcionario

§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera exercer
preferencialmente fungdes correlatas as do Magistério, j& definidas no processo de
readaptacao, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do Servidor adotado pelo
Municipio

§ 3° O servidor readaptado exercera suas fungbes em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagao, atendendo as possibilidades e necessidades de ambos

§ 4° O servidor, na fungéo de professor, readaptado, cumprira a jornada de trabalho
assumida incluindo as horas regenciais e as horas-atividade e serao cumpridas no local
designado para a prestagao de servigo totalizando a jornada correspondente.

1l
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Art. 53 Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico. o Poder Executivo
Municipal podera.

§1° complementar a jornada de trabalho de professores em até 10(dez) horas
semanais, passando a sua carga horaria para o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

I - O cumprimento da carga horaria de que trata o § 1°, sé sera estabelecido se o
servidor estiver de acordo e possuir a habilitacdo necessaria, e sé retornara a carga horaria
inicial por requerimento proprio.

Il - O complemento de até 10 (dez) horas, ndo sera incorporado a carga horaria do(a)
professor(a) quando concedido para atuacdo em atividades de reforgo escolar em contra
turno e progressao parcial ou a titulo de aulas excedentes acrescidas a carga horana do
professor para cobrir situagdes excepcionais.

lIl - Serao consideradas situagdes excepcionais as substituicées por periodo de ate
seis meses.

§2° Por necessidade do servigo/ publico, o-Poder Executivo Municipal podera
designar o professor do quadro efetivo, que atua em-turmas da-Educacao Infantil ou nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas especificas em turmas dos
anos finais do Ensino Fundamental, desde que o servidor esteja de comum acordo e
possua a habilitagéo necessaria.

§ 3° S6 podera ser comtemplado(a) pela designacdo de que trata o paragrafo
anterior, o(a) professor(a) que ja fizer parte do quadro efetivo, na data da sangao desta Lei
e respectivamente, tenha a habilitagdo para atuacdo nos anos finais do Ensino
Fundamental.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 54. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em efetivo
exercicio de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias apos o término do ano letivo e
15 (quinze) dias de recesso apos o término do 1° semestre escolar de cada ano, os demais
integrantes do magistério que estao ocupando fungdes fora de sala de aula, farao jus a 30
(trnta) dias de férias por ano.

Art. 55. As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 56. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagao, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragao de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal
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Paragrafo unico. O adicional de férias de que trata o caput deste artigo s sera
correspondente aos 30(trinta) dias de férias.

Art. 57 O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao do Sistema Publico Municipal
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei

Art. 58. Os atuais integrantes do Magistério do Servigo Publico Municipal de
Educacao, eslaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal, mediante
enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° Os servidores que nao preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os
direitos da situacao em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na Classe e
no Nivel de habilitagao que Ihes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal, em
licenga para trato de interesse particular, serao-enquadrados par ocasido da reassungao
desde que atendam os requisitos.

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagdo da presente Lei, os
servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administracao Publica Municipal, lotados
na Secretaria de Educagao poderao optar em permanecer nos seus cargos e fungdes

Art. 59. Por estrita @ excepcional necessidade do servigo publico, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar contratacao por tempo determinado mediante prévio recrutamento.

§1° A contratacao de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir a falta
de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demissao, falecimento.
aposentadoria, afastamento para capacitagdo em mestrado ou doutorado e afastamento ou
licenga de concessao obrigatéria

§ 2° O(a) Professor(a) do quadro efelivo, podera assumir carga horaria de
substituigao temporaria em até o maximo de 60 (sessenta) horas aulas mensais, incluindo o
tempo de regime normal e as aulas de substituigao.

| - O acréscimo da carga horaria em regime de subslituigdo temporaria para
profissional do quadro efetivo de que trata o § 2° deste artigo, ndo podera ultrapassar a
50% (cinquenta por cento) das cadeiras vagas na rede de ensino publico municipal

Il - As aulas de substituicdo temporaria assumidas por profissional do quadro efetivo
conforme § 2° deste artigo, serao pagas de acordo com o valor da hora recebida pelo
profissional em seu cargo efetivo.
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§ 3° As contratagdes para substituir professores afastados para cursos de mestrado
ou doutorado ficam limitadas a 2%(dois por cento) do total de cargos de docentes da
carreira constante do quadro de lotagao da instituigao.

§ 4° O afastamento de Professores, para cursos de mestrado ou doutorado, podera
ser concedido em um dos seguintes procedimentos:

a) com carga horaria total para o maximo de 1% (um por cento)de cada cargo, ou
pelo menos um por cargo, do total de cargos constante do quadro de lotagao da
instituicao, desde que o curso seja em area correlata a sua atuagao e em regime
presencial.

b) com 50%(cinquenta por cento) da carga horaria, para o maximo de 1% (um por
cento)de cada cargo, ou pelo menos um por cargo, do total de cargos constante
do quadro de lotagao da instituigao, desde que o curso seja em area correlata a
sua atuagao,

c) por fases, durante os periodos de aulas presenciais do curso-e durante os Gltimos
seis meses para conclusdo & defesa_da dissertacao ou tese.

§ 5° S6 sera concedido, afastamento-parcial ou total, a profissionais da Rede
Municipal de Ensino, para participarem de cursos de Mestrado ou Doutorado, se 0 curso for
na sua area de aluagao e oferecido por instituicdes de ensino credenciadas, conforme
regulamentagdo do Conselho Nacional de Educagao.

§6° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao

Art. 60 E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educacao o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao, federagao,
6rgao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal. sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao e
direitos.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo dar-se-a em regime de redugao de
carga horario em 50% (cinquenta por cento) e podera ser concedida para alé dois
servidores

§ 2° A licenga tera duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigao.

Art. 61. Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de fungao.
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, so se
enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.
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Paragrafo dnico. O servidor que retomar as atividades para enquadramento
conforme caput desse artigo, devera permanecer na funcao por um periodo minimo de dois
anos, sob pena de perder o direito das vantagens concedidas no enquadramento.

Art. 62. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagao que se encontrem a disposi¢do de outros orgaos nao serao enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 63. Os servidores do Quadro do Pessoal Pemrmanente do Sistema Publico
Municipal de Educacao, aposentados em cargo do Grupo Ocupacional de Magistério, terao
proventos revistos para inclusao dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em
atividade. com fundamento no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, de acordo com a
qualificagao e o tempo de servigo que tinham na época da concessao da aposentadoria.

Art. 64 O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado. podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo de Enquadramento de conformidade com o prazo
eslabelecido por Lei Municipal no que diz respeito a prescrigao

Art. 65. O Chefe do Poder Executivo. Municipal designara através de Ato Legal,
membros para compor uma comissao de Enquadramento a qual incumbira promover todos
os atos necessarios a disposigao dos servidores nos noves cargos.

Paragrafo unico. A Comissdao de que trata o caput deste artigo, devera ser
composta de seis membros da seguinte forma: dois professores em efetivo exercicio de
docéncia, um representante da Secretaria de Educacgao indicado pelo(a) secretario(a) de
educacao, um membro do Conselho Municipal de Educagao indicado em reunido do
conselho, um membro do Conselhoe de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
indicado em reunidao do conselho e um representante do Departamento de Recursos
Humanos.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 66. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacao de Terezinha obedecera aos critérios estabelecidos
no Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo serdo enquadrados no presente Plano de Cargos,
Carreira € Remuneracgao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal de
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Educacgao, em classe igual ou superior a que jJa ocupa no momento de implantagao do
Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

§2° As jornadas de trabalho mensais de 150 horas/aula e 200 horas/aulas, serdo
transformadas em jornadas semanais de 30 (trinta)horas e 40 (quarenta) horas

§3° Os profissionais do magistério que adquiriram direitos através de enquadramentos
em niveis de graduacao e pos-graduagao na area educacional continuarao com os direitos
adquiridos.

§4° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na vigéncia
desta Lei, estiverem fora das funcdes de professor(a), coordenador(a), inspetor(a) ou
diretor(a) conforme legislagdo, s6 serdo enquadrados em sua totalidade se retornarem ao
exercicio de suas fungdes.

Art. 67 Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério habilitados, concursados
ou estaveis, serao a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A.B,C.D EeF faixaa
do Quadro de Carreira no nivel de_habilitacao que Ihes corresponder observando o
seguinte:

| - O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera enquadrado
na CLASSE A,

Il - O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos € um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

Il - O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE C

IV - O servidor gue estiver entre 15 (quinze) anos & um dia até 20(vinte) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V - O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25(vinte e cinco) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI - O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos € um dia até 30(tninta) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE F

Art. 68. Os atuais Professores com formagédo para o Magisterio serao enquadrados
no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no cargo de Professor
Nivel Il e os de Licenciatura Plena com Especializagdo no cargo de Professor Nivel IlI
desde que tenha cumprido o seu estagio probatério

Art. 69. Os enquadramentos de que trata os artigos 66, 67 e 68, so serao aplicados
na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos artigos
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supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condigbes de
enquadramento situados na Classe A, Nivel || enquanto nao provadas as condigbes
exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 70 A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacgao, & composta de cargos nao compativeis com o sistema de classificagdo adotada
por esta Lei (anexo V)

Art. 71. Sera estabelecido padrao de vencimento designado pela letra A, conforme
criténos estabelecidos no anexo IV

Art. 72. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislacao anterior

Art. 73. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos
atuais serao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte Suplementar

Art. 74. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagao, desde que faga
prova de sua indispensavel qualificagao.

Art. 75. A Secretaria de Educacgao Municipal recepcionara profissionais do magistério
de outros entes federados por permuta ou cessdo temporaria, havendo interesse das partes
e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de
vagas, na forma de regulamentacao especifica da rede de ensino, inclusive para fins de
intercambio entre os diversos sistemas, como forma de propiciar ao profissional da
educagdo sua vivéncia com outras realidades laborais, como uma das formas de
aprnimoramento profissional.

Art. 76. Os atuais profissionais do magistério que estdo em fungbes técnica-
pedagogicas e nao se enquadram no que estabelece o inciso Il do artigo 9° desta lei, terao
um prazo de trés anos para adquirir a titulagdo necessaria, a contar da data da vigéncia
desta le,

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. O(a) Secretario(a) de Educagao Municipal podera regulamentar através de
portaria, mediante parecer do Conselho Municipal de Educagao um sistema proprio de
remogao de profissionais do magistério entre as unidades escolares e de movimentagao
entre seus postos de trabalho, com base nas propostas curriculares € na composi¢cao das
fungbes e dos cargos de carreiras do sistema de ensino, visando caminhos para a
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superacao de dificuldades. e possibilitando o crescimento ao profissional e ao sistema de
ensino, na busca de indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo!

Art. 78. A organizagdo da rede escolar promovera adequada relagdo numerica
professor-educando nas etapas da Educagdo Infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como numero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do
Ensino Fundamental, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade
da educacao e atender as condi¢des de trabalho dos educadores.

Art. 79. Fica estabelecido como data base de reajuste desta Lei o més de abril de
cada ano.

Art. 80. Todos os direitos decorrentes do enguadramento dos membros do Grupo
Ocupacional do Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagdo terao efeitos
financeiros a contar a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos profissionais do magistério do quadro de pessoal
permanente(anexo Ill) serdo reajustados conforme Lei Federal n® 11,738 de 16 de julho de
2008.

§ 2° Os vencimentos dos professores do quadro suplementar constantes do anexo IV
serdo reajustados no mesmo periodo em que for reajustado o anexo |ll desta Le.

§ 3° O municipio pagara ao profissional do magistério, valor nunca inferior ao piso
salanal profissional nacional do professor a partir de janeiro de cada ano.

Art. 81. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do fundeb
que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serao rateados com o0s
profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes de forma
proporcional 0s seus vencimentos.

Art. 82 As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das
dotacoes orgamentanas proprias.

Art. 83 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as
disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Terezinha — PE. em 03 de Julho de 2015.
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LEI N® 596/2015 DE JULHO DE 2015

ANEXO |

CARGO E FUNCOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
TECNICO-PEDAGOGICO

1 - FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

PLANILHA | A SEGUIR:
PLANILHA |
~ DENOMINAGAO QUANTIDADE
PROFESSOR 170
= B

2 - FICAM CRIADAS AS FUNGOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE CARGOS
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR:

PLANILHA Il
FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE
Diretor(a) Escolar 08
 Diretor - Adjunto 04
Coordenador Pedagogico Geral 01 -
' Coordenador{a) Pedagégico 10
Inspetor(a) de Ensino 03
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ANEXO I
DESCRIGCAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO
CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania,

Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino,

Planeja, coordena, avalia e reformula ‘0_processo ensino/aprendizagem, € propde
estratégias metodologicas compativels com 0s programas a serem operacionalizados,
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagao € corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-0 agente de transformagao social,
Gerencia, planeja, organiza € coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando 0 desempenho satisfatorio das atividades docentes €
discentes

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE

1 1-Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo € ao
desenvolvimento profissional,

1 2-Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao de sua proposta pedagogica,

1 3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1 4-Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

1 5-Participar do planejamento geral da escola;

1 B-Participar da escolha do livro didatico,

1 7-Acompanhar e orienta estagiaros.

1.8-Participar de reunides interdisciplinares:

1 9-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento,
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1 10-Selecionar, apresentar e revisar conteudos,

1 11-Participar do conselho de classe,

1.12-Orientar o aluno quanto & conservagao da escola e dos seus equipamentos;

1.13-Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem:;

1.14-Analisar dados referentes & recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasio escolar,

1.15-Manter atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno,

1.16-Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participar da gestao democratica da unidade escolar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

2.1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2 2-Dispor de transparéncia nas informacodes e equidade de oportunidade nos sistemas
de afericao, avaliagdo e reconhecimento de desempenho da Escola atraves de teste
avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo;

2.3-Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros,

2 4-Propiciar aos educandos. portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacao e encaminhamento para o mercado de trabalho:

2.5-Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade,

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a autoestima do aluno.

3 - DEDICACAO

3.1-Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confeccionar material didatico:

3.3-Participar do processo de inclusao de alunos com deficiéncia no ensino regular;

3 4-Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares,

3.5-Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

3 B-Incentivar o gosto pela leitura:

3.7-Planejar e realizar atividades de recuperacgao para os alunos de menor rendimento.

4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1-Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares:
6.2-Elaborar projetos pedagégicos;
6 3-Participar da elaboracgao e aplicagao do regimento da escola;
6 4-Participar da elaboracao, execucdo e avaliagao do projeto pedagégico da escola.

-
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7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

7 1-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos.
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
7 2-Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade. coeréncia e dignidade;

8.2-Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacao:

8 3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio
publico e trata com cortesia, respeito, educacéo e consideragdo, os colegas de
trabalho e superiores hierarquicos:.

8. 4-Vivenciar, orientar e difundir 0s principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAOQ

9.1-Contribuir para a aplicacao da Politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislag@o de ensino; >, \

9.2-Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional:

9.3-Zelar pelamanutencao e conservagao do patriménio escolar:

9.4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até quando a legislagao permitir
podera ser admitida, como formagao minima para o exercicio da docéncia na
Educagao Infantil @ nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental a obtida em
nivel médio na modalidade normal. Para atuacdo na Educagdo Especial sera
exigido curso de especializagao na area.
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LEI N° 583/2015 DE 03 DE JULHO DE 2015

ANEXO Il

' PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
| FUNCAO: DIRETOR(A) ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA

1- RESPONSABILIDADE:

1.2 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

1.3 - Participar da elaboracao, execugao e avaliagéo do projeto pedagégico da escola:

1.4 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.5 - Articula-se com érgaos gestores de educagéo e outros:

1.6 - Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

1.7 — Gerenciar o plano de organizacdo das-atividades dos professores, como:
distribuicdo dé turmas, horas, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercambio comoutras instituicdes de ensino:

1.9 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.10 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de
pessoal da area de educacao,

1.11 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica:

1.12 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar:

1.13 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos
diversos,

1.14 - Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e
técnica-pedagdgicas da escola:

1.15 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao Conselho
Escolar e Secretaria de Educacao;

1.16 - Gerenciar a elaboragdo e a implantagao do projeto politico pedagogico, bem como
da proposta pedagogica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor e com o
coordenador geral, inspetor geral e coordenador pedagoégico;

1.17 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se Juntamente com o conselho
escolar pelo seu funcionamento:

1.18 - Elaborar o plano de aplicagao dos recursos financeiros para avaliagao e aprovagao
do Conselho da Unidade Executora da Escola;

119 - Apresentar a comunidade. dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
avaliagao de desempenho e a movimentagao financeira da unidade escolar,

e
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121 - Assegurar a execucao coordenada e Integral das atividades dos setores e dos
individuos da escola, conforme decisdes coletivas anteriormente tomadas.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Gerenciar o processo de lotagao numérica;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

2.3 - Gerenciar a construgdo e Operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizacao do ensino. através da participagdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade:

2.4 - Gerenciar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras de acordo com
as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de Educacgao atendendo a
legislagao vigente;

25 - Manter atualizado o inventario dos bens da Unidade Escolar, zelando por sua
conservacgao;

26 - Organizar a execucao do processo pedagogico, articulando as acdes entre os
turnos de funcionamento da unidade escolar,

2.7 - Favorecer o processo participativo. de-tomada de decisdes. cuidando, ao mesmo
tempo, que estas se convertam em medidas concretas efetivamente cumpridas pelo
setor ou pelas pessoas em cujo trabalho s30 aplicadas;

2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam acgées
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Articular a promocao e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar:

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos:

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral dos trabalhadores e alunos da entidade de
ensino;

3.4 - Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar,;

3.5 - Articular a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio
da unidade escolar:

3.6 - Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,

escola, consubstanciado numa educacdo transformadora:

3.8 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados:

39 - Participar de programas de formagdo propostos para 0s coordenadores
pedagogicos

4 - ASSIDUIDADE:
41— Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;
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5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao,
8.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais para a Secretaria de Educacao;
6.3 - Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao,
72 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato

8 - ETICA PROFISSIONAL :
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 - Propiciar uma relagio harménica comtodos os trabalhadores da educacao;
8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio

trabalho e superiores hierarquicos:

8.4 - Vivenciar, orientar e difundir 0$ principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
81 - Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagio de politicas de
ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional:

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagadgica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino:

9 4 - Promover a inclus&o do aluno com necessidades especiais no ensino regular,

9.5 - Orientar a regularizacao e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno,

9.6 - Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino. apresentando subsidios para a tomada de decisbes a partir dos
resultados das avaliacdes;

8.7 - Executar as determinagbes dos orgaos que regem o funcionamento da unidade
escolar;

9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigenle e os convénios propostos no projeto
pedagogico da unidade escolar,;

99 - Cumprir e fazer Cumprir o estatuto do magistério
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TERELINA

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

. REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE
SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagao, a base
comum nacional para atuagao em gestao escolar.

EXPERIENCIA

*» Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido além da
habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas
atividades

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho. mental frequente para retengao,
compreensao, julgamento, decisdo. critica, ‘avaliacdo de dados e solugbes
capacidade de ve - escrita, capacidade de
persuasao(convencimento): responsabilidade com pessoas, politicas pedagagicas,
materiais;, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,

técnicos e publico em geral: capacidade de lidar com informagées confidenciais

o 7 A~
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LEI N° 596 DE 03 DE JULHO DE 2015

ANEXO Il

 PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO

 FUNCAO: COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) GERAL

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas,

1.2 - Emitir parecer técnico:

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Educagao
Municipal;

1.4 - Orientar a elaboragao, execucéo e avaliacao do projeto pedagégico da escola

1.5 — Sugerir o estabelecimento de pareerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Aricular-se com 6rgaos gestores de educagao e outros:

1.7 - Participar da elaboragae do curriculo.e calendario escolar:

1.8 — Orientar a analise do.plano de organizacao das atividades dos professores. como:
distribuicdo de turmas, horas, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor:

1.9 - Participar de reunides pedagogicas e técnica administrativa:

1.10 - Acompanhar e orientar a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino:

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacao;

1.12 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compéem os
curriculos da educagao basica;

1.13 - Assessorar o trabalho da coordenacao e inspe¢ao na busca de solugdes para os
problemas de reprovagao e evasao escolar:

1.14 — Assessorar na elaboragao, execucao e avaliagdo de projetos pedagégicos e
administrativos da escola;

115 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas de unidades escolares:

1.16 - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades tecnico-pedagoégicas da escola;

1.17 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagao, elaboragéo
e reelaboragdo do Projeto Politico Pedagégico como suporte necessario ao
dinamismo do processo ensino/aprendizagem:;

1.18 - Participar junto com a coordenagao pedagogica e a comunidade escolar no
processo de elaboragdo e atualizacdo do Regimento Escolar e da Proposta
Pedagodgica
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1.18 - Verificar a utilizagao do Regimento Escolar e da Proposta Pedagégica como
instrumento de suporte pedagogico, atuando de forma interventiva sempre que
necessario;

1.20 - Participar da elaboragado, execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento dos
coordenadores pedagogicos, no que se refere ao processo ensino/aprendizagem;

121 - Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na Unidade
Educativa,

122 - Participar, junto com os coordenadores pedagdgicos, da sistematizagdo e
divulgacdo de informagdes sobre o aluno para conhecimento da Secretaria de
Educacédo, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

1.23 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o

- professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

1.24 - Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagées
técnicas na area de atuagao da coordenagao geral.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 - Onentar a execugao das atividades de integracao da escola com a familia e a
comunidade;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

3 - Contribuir para a construcao e operacionalizagao de uma proposta pedagoégica que
objetiva & democratizagao do ensino, atraves da participagao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

2.4 - Orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnologicos nas unidades
escolares,

2.5 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao,

2.6 - Participar junto a comunidade escolar na criagao. organizagao e funcionamento de
agoes pedagogicas incentivando a participagao e democratizacdo das decisdes e
das relagdes na Unidade Escolar;

2.7 - Coordenar o processo de articulagao de discussdes e de aplicabilidade do curriculo
Junto a comunidade educativa, sendo mediador da acao administrativa da Secretaria.
considerando a realidade e a necessidade educacional do municipio como foco
permanente de reflexao do cotidiano educativo,

28 - Coordenar o processo de articulagdo das discussées do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da acao docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexao redirecionador do curriculo

3 - DEDICACAO:

3.1 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos
humanos;

3.2 - Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
da unidade escolar;

—

AU Agamencn Magalivies SN - Centro - Fone (8713792-11 56 Fax! (N")3702-1145- Cep: 35305 - 001 Terezinha - PE. E-mll
pmiterezinha o botmatl, com



Frefedtura Murnic wal de Terezinhfia - PE
CNPJ 11.286.366/0001-95

3.3 - Buscar a modemizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitacao e demais eventos.

3.4 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementagao do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

3.5 - Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

3.6 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagogico, para o acesso e
permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador no entendimento do curriculo, mobilizagdo os professores para a
qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da composigao,
caracterizagao e acompanhamento das turmas. do hordrio escolar, listas de matenais

o e de outras questdes curriculares:

3.7- Visar o redimensionamento da acao pedagogica, coordenando junto acs demais
especialistas e professores o processo de identificagcdo e andlise das causas.
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 - Cumprir a sua carga-heraria na integra; zelando pela assiduidade
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares:

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates. estudos
e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo
pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao:

7.2-Participar de palestras, seminarios. congressos, encontros pedagoégicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato, buscando a
fundamentagdo, atualizagdo e redimensionamento da acao especifica do
Coordenador Geral

8 - ETICA PROFISSIONAL:
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8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade. coeréncia e dignidade:

8.2 — Propiciar uma relagao harménica com todos os trabalhadores da educagao,

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e O respeito ao patriménio
publico e trata com cortesia, respeito, educagao e consideragdo, os colegas de
trabalho e superiores hierarquicos:

8.4 - Vivenciar, orientar e difundir 0s principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na Integridade e transparéncia das atividades
por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha:

8.5 - Desenvolver o trabalho de coordenacao geral, considerando a ética profissional

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participar da elaboragao, execucgao, acompanhamento e avaliagao de politicas de
ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional:

8.3 - Contribuir para aplicagao da politica pedagogica do Municipio e & cumprimento da
legislagao de ensino;

9.4 - Promover a inclusao do alunoiéom necessidades especiais no ensino regular:

5 - Orientar escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelécimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo:

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:

98 - Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino. apresentando subsidios para a tomada de decisdes a
partir dos resultados das avaliagoes;

9.9 - Participar da gestao democratica das unidades escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pds-
Graduagao, a critério da Instituicao de ensino, garantida, nesta formagdo, a base
comum nacional para atuacao multidisciplinar

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido além da
habilitacdo, a experéncia docente de 03 (Irés) anos para o exercicio destas
atividades
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengao,
compreensao, julgamento, decisdo. critica, avaliacdo de dados e solugdes,
capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas pedagoégicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

Alexandre Antdnio Martins.de Barros
Prefeito.

—
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LEI N* 597/2015

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA (o)
EXERCICIO DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Pemahfslico, no uso de su
vista o disposto na Constiluig ? :
submete para deliberagado do plenario o seguinte

'gh&a' ol

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo
4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal @ montante da divida pdblica para o exercicio
de 2016, estdo identificados nos Demonstrativos | a VIl desta Lei, em conformidade
com a Portaria STN n® 553 de 22/09/2014.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as
Entidades da Administragdo Direta e Indireta constituidas pelas Autarquias,
Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que
recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4°
da LRF, foi incluido nos moides do MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS
FISCAIS DA PORTARIA STN n® 553 de 22/09/2014.

.

MS"QsAnexosdeRlscosFmeMetas

Fiscais referidos nos Art. 2° e 4° desta Lei, constituem-se dos seguintes:
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| - ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
Il - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo | - Metas Anuais;
Demonstrativo Il - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;
Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquide:
Demonstrativo V. - Origem B0 dos P HOBlidos com a Alienacao de

Ativos;
Demonstrativo VI

- Ava

uarlal do Regime Proprio

f ’ ,.,,.. F, ',.,’.‘,',' _—‘,‘ v J
1 'METAS ANUAIS'

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei
Complementar n ® 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, serd elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos 4 Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de 2016 e para os dois
seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2016,
2016 e 2017 deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou reduglo das despesas
de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de
programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de programas, projetos
ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pard@metro do Indice Oficial de Inflagao
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria STN n® 553 de 22/09/2014.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", serdo
calculados mediante a aplicagio do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

2
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do
Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores determinantes do alcance ou ndo
dos valores estabelecidos como metas

JAIS COMPARADAS COM

v

-

AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANFERIORES ,
as 3§2°, item II, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo Il - 1S OmiDarad@swom as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteri de Receitas lage Frimario e Nominal, Divida

Publica Con e Divida Consolidads @, deverdo estar.instruidos
memoria U'mm‘m. que “peetendidos,
comparando-@s com a8 fixadas nos lrés-exercicios antériees @ evidentiando a
- -~ EVOLUGAO DOPATRIMONIO LIQUIDO
P

1Pt Lt Plitrn
Art. 10~Em obediéncia 86 § 2°, inciso IIl, do Art. 4°
da LRF, o Demonstrativo IV - Evolugio do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variacbes do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara
em separado a situagdo do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2° inciso IIl, do Art. 4° da LRF, que
trata da evolugdo do patriménio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos
com a alienagao de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados
em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,
geral ou proprio dos servidores plblicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos, estabelece de onde foram obtidos os
recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara
em separado a situagdo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.
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7 Omamemb

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no §
2°,indsolV.allm"a".doArt4°,daLRF.oAnexodeMemFlscaisintegnntedaLei
deoimmomnm“-wo.mmmammduwomme
atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés Gltimos exercicios O
Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagio Financeira a Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia, seguindo o modelo da Portaria n® Portaria STN n® 553/2014, estabelece
umcomparaﬁvodeRecenaaeDeapeustidendém.terminandopocapuraro
Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financaita.do RPPS.

e - ITIVA'E'COMPENBACAO DA RENUNCIA
DE RECEITA IS 7 i
: " . glécido no § 2°, inciso V,
Wef um demonstrativo que
maneira a ndo propiciar

do Art. 4° da LRF, o £
indique a natureza das

desequilibrio das tontas pablicas

=

M & 1 = . s + ; i
ke T.' = 2 """ F '."‘- "t c ”' ! --"» . Icentivos |‘: Cals,
nodifcacao da:base de-edculo. e ouros beneficios que coresps
> .4.“ ' | N ant - “

medidas receitd,” prove y30 de aliquotas,
ampuaﬁ}dtﬁmdacﬂqb.m > OU Criagdo de tributoou contribuicao.

" MARGEM ‘DE 'EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria
de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
adminiwaﬁvononnaﬁvoqueﬁmmpmomobﬁgaﬁobgaldowamwﬂopm
um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIl - Margem
deExpansaodasDespesasdecmConﬂnuado.desﬁm-oeapummrpoum
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a
criagcdo de despesas de carater continuado.

II-DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 15 - As prioridades e metas da Administrago
Municipal para o exercicio financeiro de 2016, serdo definidas e demonstrada no Plano
Plurianual de 2014 a 2017, compativeis com os objetivos @ normas estabelecidas
nesta lei.

4
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§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria
para 2016 serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo todavia, em limite a
programacio das despesas.

§ 2° - Na elaboragéo da proposta orgamentéaria para
2016, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a
preservar 0 equilibrio das contas piblicas

lll - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

@ 0 exercicio financeiro

Empresas Publicas e Outfs acu do roedaSoguridadé
Social e sera es ade i

vinculos a u Autarquia: a0s % AsCe : fMade Social,
desgobragas '." DE UNCAC sut Tipiee al -_I-', o atividade ou
ODe .r-"“,' N § 2 Uz ’ 8 1 3 ' gate ; :3' mm
natureza e despess & mod . : idagde \icom as
Portarias : - : ‘ daverio estar
anexagdos : ; ; 2 a O {c : y 3

uetratao

4320/1.9& erétodm,ym £xigigos,na I

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 19 - O Orgamento para exercicio de 2016
obedecera entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4°|, "a3" e 48 LRF).

Art. 20 - Os estudos para definigho dos
Orgamentos da Receita para 2016 deverdo observar os efeitos da alteraclo da
legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliagao da base de calculo dos tributos e a sua evolugao
nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal e do Ministério Publico, os
estudos e as estimativas de receltas para exercicios subseqlentes e as respectivas
memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

5
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Art. 21 - Na execugdo do orgamento, verificado que
o comportamento da receita podera afetar 0 cumprimento das metas de resultado
primario @ nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas
dotagBes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitacio de
empenhos e movimentagao financeira nos montantes necessarios, para as dotagbes
abaixo (art. 8° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias,

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas,

Ill - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de cogsume e outros seaMicos de terceiros das diversas
atividades. » -

-5 Parag Unico - Na & cao do cumprimento
das metas bimestrais de affé€adacéo para implementacao @o do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentag: 'n'- opsiderado ainda o resultado

or, em cada fonte de

ser expa didas am ate ; ': ' ','__,. =

Contin l i € ‘ '
afetar o jlib \.

Préprio dé#ta Lei (art.4%-§3°da LRF).

y 25 ke fiscais, caso se
concretizem, serio M‘Uhd'émjg ‘dé Contingéncia e com os
constantes do art. 43 da Lei Federal 4. 320/64.

Art. 24 - O Orgamento para o exercicio de 2016
destinara recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% (um por
cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas e 50% (cinquenta por cento) do total
do orgamento para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5° Il da
LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia
serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, obtengéo de resultado primério positivo se for o caso, e também
para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria
MPO n° 42/1899, art. 5° @ Portaria STN n® 163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia
destinados a riscos fiscals, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro
de 2016, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para
abertura de créditos adicionais suplementares de dotagbes que se tornaram
insuficientes.

6
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7 Cusenmb

Art. 25 - Os investimentos com duragéo superior a
12 meses so constario da Lei Orgamentdria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 26 - O Chefe do Poder Executivc Municipal
estabelecera até 30 dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a
mmmmmemmeommmdeemﬁommw
pamasUnHaduGestm.soforowo(utS’daLRF).

Art. 27 - Os Projetos e Atividades priorizados na
Lei Ors;amemtriapara2016comdota¢;6uvinwladaofonmae recursos oriundos
de transferéncias voluntarias, operagbes de crédito, alienacio de bens e outras
extraordinarias, s6 serdo executadgs e utiizados S.Q4aI0 titulo, se ocorrer ou
estiver garantido o seu ingre d lado ainda 0 montante
ingressado ou garantido (artJ8ssg D AQ! 850,

.

- K Art. 28 - A renuncia de
exercicio de 2016, con ‘ l
efeito de calculo do ol % t

o8 e
Municipal & entids
assistencial; recn

fortalecimento de
iflcals

geita estimada para 0
ioser? considerada para

4, | da LRF).
AMn29 - A trap ACia aCirsos do Tesouro
i y ‘ aducativo,

M . 3 &
=3 i o do o2
5. C

recursos

| = ™

~e e

municipal 0, parégrafoinico da ConstitUicao Federal)—
X 'OI"“ 7, il s N '."‘/'?

A “l‘l 50-63 prée'a‘dmm administrativos de
estimativa do impacto orwmenttﬂo—ﬂnanceimedeclamc&odoomemdordadupoea
de que trata o art. 16.nenslelldaLRFdevuiowimoddoonoprooomquoabdga
os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

- -

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art.
16, § 3° da LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da
criaglo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2016, em cada evento, ndo
exeedaaovalorﬁmitomdbpemdolidbdo.ﬁxadonoitemldoan. 24 da Lei n®
8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3°da LRF)

Art. 31 - As obras em andamento e a Conservacao
dopaﬁmbniopﬁbﬁcoterﬂomaidadesompmjmmnammdomwm
orcamentérios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e
operagao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 32 - Despesas de competéncia de outros entes
da federacdo sé serSio assumidas pela Administracio Municipal quando firmados
mnm,quwuemvm@uummuomem(anezda
LRF).

7
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Art. 33 - A previsdo das receitas e a fixagdo das
despesas serdo orgadas para 2016 a pregos correntes.

Art. 34 - A execuglio do orgamento da Despesa
obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagio
fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com
apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°
163/2001.

Parigrafo Unico - A transposigdo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, &ntrodecadaProjeto Atividade ou
Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no 4mbito do
Poder Executivo e por Decrel JodR i gla Camara no ambito do
Poder Legislativo (art. 167, \ikeConstilt Bral). -

Art. 35 - Durante ae $30 orgcamentaria de
D uir novos projetos,
Jf“ ¥ “ Gestoras na forma de

nquadre nas prioridad £ %Jd:\deZO‘le(aﬂ
- o ) <\

2016, o Poder Executivo
atividades ou opera¢6u 2906

A —————

I

R Oﬁprogthmusmonmdosporestawie
contemplados no Plano Plurianual que integrarem a Lei Orgamentéria de 2016 serfio
objeto de avaliagio permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento
das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

DO PODER LEGISLATIVO

Art. 38 - As despesas correntes e de capital do
Poder Legisiativo para o exercicio 2016, incluidos os subsidios com vereadores e
excluidos os gatos com inativos, ndo poderd ultrapassar 7% (sete por cento) do
somatério da receita tributaria e das transferéncias definidas no § 5° do art. 153 e nos
arts. 158 e 159 da Constituico Federal, efetivamente realizada no exercicio de 2015

Art. 39 - A proposta parcial do Poder Legislativo
para o exercicio de 2016 sera elaborada de acordo com 0s parametros e diretrizes
estabelecidos nesta Lei e em consondncia com os limites fixados nos termos do art.
29-A da Constituigdo Federal, devendo ser encaminhada até 15 de agosto de 2015 a
Secretaria de Finangas, para efeito de consolidagao na proposta orgcamentara geral.
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Art. 40 - As transferéncias de recursos financeiros
para o Poder Legislativo serdo feitas até o dia 20 (vinte) de cada més, com base na
aplicagao da seguinte formula:

X=R

Y

Onde: X = Duodécimo mensal;
R = 7% (sete por cento) da receita do ano
anterior (art. 29-A da Constituigao Federal);
Y= Meses do ano

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL 4

de Previdéncia Social do
Municipio de Terezinha ter 0 orgamento geral do

municipio, e sua execugdo

exercicio
seguint

' Pfépﬂo de
-Social do Munieipio incluird em uas dohqbesmvisbes para assegurar
os rea] dos beneficios previdenciarios, 0s quais ficam autorizados, observado a

legislagdo vigente.

" V - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44 - A Lei Orgamentaria de 2016 podera conter
autorizagdo para contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes
Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF (art 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 45 - A contratacdo de operagdes de crédito
dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 46 - Ultrapassado o limite de endividamento
definido na legisiagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obtera resultado primarioc necessario através da limitagdo de empenho e
movimentagao financeira (art. 31, § 1°, |l da LRF).

9
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VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS
COM PESSOAL

Art. 47 - O Executivo e o Legislativo Municipal,
mediante lei autorizativa, poderdo em 2016, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei,
observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, || da Constituigao Federal).

§ 1° - O projeto lei autonzativa para pratica dos atos
dispostos neste artigo sera de iniciativa no &mbito de cada Poder.

administragdo direta e ifﬂi

Orgamentaria ficam limitads

com pessoal da
es, fixadas na Lei
Bita corrente liquida,

atendendo ao dsspostona -"'5' smentar T Je '.".'-" r aide 2000.
Paragrafo Uni O limite estabelecido neste
artigo sera dlstrmw« 1 Axo, observado o dis no art
20, mctsg.q,xhw om ' de maip de . 3\ :
o ) ) - = - B
| - Poder 2 ~/

Il - Poder , 54 eq hor centc - d}"k

a 35 Casas de ! poréria, de
excepcio esse publico, devidamente justificad oridade competente, a
Administragéo Mumclpal podera autorizar a rearzaqﬁo Bé_horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal néo ‘excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 50 - Ficam autorizadas as contratagbes de
- pessoal por tempo determinado para atender excepcional interesse publico,
programas temporarios, agdes e servigos limitados no tempo, bem como substituicdo
de servidores ou ainda quando a nomeagao tornar-se onerosa, quando as despesas
com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art
22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 51 - Os Poderes Executivo e Legislativo
adotardo as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas
ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras,

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
IV - demissao de servidores admitidos em carater temporario

Art. 52 - Para efeito desta Lel e registros contabeis,
entende-se como terceirizagao de méao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de méao-de-obra cujas atividades ou
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fungbes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragdo Publica
Municipal, desde que, em ambos os casos, nd3o haja utilizacdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-
de-obra envolver também fornecimento de matenais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que n&o o
“34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacio".

- DAS DIS ES SOBRE ALTERAGAO

NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

= Art. 53 -*O‘Executwo Munigipal, quando autorizado
em lei, podera conceder onalnplaar beneﬁcuo ﬁml de naturllttributana com vistas a
estimular o crescimento agog ¢ @ renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes do esses beneficios ser
considerados no DIGS . de estudos do seu
impacto orga ro e ﬁnanceiro noexercicio x r sua vigéncia e nos dois
subseqlentes (art. 14 O%RF)

inscritos
tributario,
como

' 3 ﬁfar incentivo,
isengdo ou beneficio de natureza tribuiéria ou ﬂmmeelra eonstam!do Orgamento da
Receita, somente entrara em vigor apos adogdo de medidas de compensacao (art. 14,
§ 2° da LRF),

VIil - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - O Executivo Municipal enviara a proposta
orcamentaria @ Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo legislativo
anual

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for
encaminhada a sangao até o inicio do exercicio financeiro de 2016, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentana na forma original, até a
sangao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 57 - Serdo consideradas legais as despesas

com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.
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Art. 58 - Os créditos especiais e extraordinarios,
abertos nos Gltimos quatro meses do exercicio e seus respectivos saldos poderdo ser
reabertos no exercicio subseqlente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Executivo Municipal estd autorizado a
assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia
ou ndo do Municipio.

Art. 60 - Ficam os chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo autorizado a firmar convénios, ajustes e parcelamento de débitos com
Instituicbes de Previdéncia Geral e Prépria.

Publicagao.

=

do Prefeito, em 14 de agosto de 2015.
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ANEXO A LDO

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO
ORCAMENTO

O Municipio obedecera, como prioridade, as seguintes
agdes delineadas para cada setor, na elaborag@o de Orgamentos como seguem:

LA
1 - Prosseguir agdes no ambito da Camara Municipal com o ivo de adequa-las as
atnbuigdes constitucionais;
2 - Manter as atividades Iem caliz s da Can ﬁMunhml.
3 - Melhorar as instalagdes ¢ nicipal,

4 - Equipar a CaAmarapara W Seus servigos,

ADMINISTRACAO

1 - Manter as agdes relacionadas ao exercicio de dire¢io, supervisdo, coordenagio e
assessoramento técnico do Poder Executivo e suas Secretarias;

2 - Manter o sistema de Processamento de Dados, visando modemizar e tornar mais
eficiente os servigos administrativos;

3 - Manter as agdes desenvolvidas com o objetivo de se organizar os servicos dos
orgaos da Administra¢do Publica.

4 - Reciclagem do pessoal, objetivando aperfeicoamento da estrutura administrativa e
melhoria dos servigos prestados.

COMUNICAGOES

1 - Manter as ac¢des relativas ao planejamento e implanta¢do da infra-estrutura da rede
telefénica fixa e mével no territério municipal,

2 - Manter as agles relativas @ comunicago através de captacdo e retransmissdo de
sinais de TV,

3 - Implantar informativo municipal

PLANEJAMENTO E FINANGAS

1 — Manter regularizada e atualizada a situagao financeira do pessoal com garantia ao
pagamento do salario minimo, contratagdc tempordria e realizagdo de concurso
publico;

|
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2 - Revisar o Cédigo Tributario e o Setor, procurando a sua atualizagio e melhoria da
arrecadagao para manter e ampliar os rendimentos e interferéncias sécio econdmica
municipal,

3 - Promover a atualizagdo do patriménio, localizando, identificando e reavaliando todo
o0 erario publico do municipio;

4 - Pagamento de Precatdrio, com base em percentual sobre a RCL

Il - Desenvolvimento Social
ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Implementar agdes no sentido de ge: unto 4 S carentes, através da

instalagdo de unidades niliares, no rodugdo comunitaria e

pequenos negoécios,

2 - Desenvolver mutirdo

baixa renda; .

3 - Desenvolver acdes de nal nas comu jcarentes,
50 3. 8rUpos-de i Cria e adultos, nas areas de

ional em comunidades de

lazer, cultura desportos edefesa d =y
5 - Oferecer unidades dé scentes carentes,

6 - Assistir familias carentes programas de para garantir suas idades
bésm %m =11 "_: =14 3 e 0 ' v ‘-—-4 N mia. J & " 0 e cm -

7 - Desenvolver programas de geracigude emprego.cor ‘ e da
méo de obra _ - : By ) B - :

B - Dese 2] 08 ) wonalizante: . i

9 - Mant QIS ‘ ' 2 g _‘“' 5 % L A0S i » . N "':;g..

carentes. ' " ' p

‘DIREITOS DA CIDADANIA

- < .-r’ . g '
1 - Manter as agdes desenvolvidas para garantia dos direitos da cidadania:
2 - Assistir familias carentes com programas de apoio para melhoria na qualidade de
vida.

EDUCACAOQ

1 - Manter as agbes que visem proporcionar 0 ensino da Pré-escola ao Ensino
Fundamental da 1* a B* série, destinada a formagdo da crianga e do pré-adolescente,
independente da aptidao ou intelectualidade;

2 - Manter as agbes desenvolvidas com o objetivo de preparar a crianga menor de 7
anos para sua admissdo ao ensino regular de primeiro grau;

3 - Manter as agbes que visem programas especiais para o aprendizado de deficientes
fisicos, proporcionando-lhes educagao especial;

4 - Aumentar a oferta de vagas no ensino fundamental, especialmente nas séries
iniciais;

5 - Adquirir prédios e terrenos para escolas e construir, ampliar, recuperar e manter a
rede fisica escolar;

6 - Adquirir e recuperar equipamentos e mobiliarios escolares;

7 - Introduzir e manter escolas profissionalizantes, oferecendo novas opgdes de
escolaridade,

8 - Apoiar as a¢des desenvolvidas para melhoria da educagéo basica na Zona Rural;

“+
-

7~ Oumesead
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8 - Manter programas de merenda escolar para melhoria do padrdo alimentar do
educando;
10 - Manter um efetivo sistema de transporte de estudantes e de professores.

CULTURA

1 - Preservar e desenvolver manifestages no campo da musica, danga, poesia e
teatro;

2 - Manter as agdes que visam o desenvolvimento dos esportes, da recreacdo e das
aptiddes fisicas do individuo;

3 - Manter as agbes que visam o desenvolvimento das atividades pertinentes aos
esportes praticados por amadores, inclusive o despono wudamil

4 - Manter as agdes destinadas ag fu A Infra-estrutura necessaria ao
desenvolvimento da educagao fisie : creagac

extensivo a populacao de man
5 - Manter as agbes que visa jona inc udantes carentes de
recursos, condi¢cdes para sua partici 1S de ensino e cultura;
6 - Manter as agdes que Ura em geral a todas as
camadas da populagao, . vimento das artes, o
desenvolvimento das artes, nvolvumento das 3 literarias e o apoio a
entidades na 4rea e apoio aos fesfé]bo tradicionais ‘

b
.’ iy
1 - Distri ge -t
2 -Ma
aptiddes
esportes osporanwu,ulclus e 0 desport¥ estidantil’
4 - Manteg as agdes destinadas ao funcionamento-da-infrasestrutura necessaria ao

desenvelvimento da educacao fisica, desportos e darecreacdo de carater comunitario,
extensivo a populagao de maneira geral;

8 a0s

SAUDE

1 - Manter o Hospital Municipal, com material, conservacdo, pessoal e equipamentos;
2 - Adquirir e distribuir medicamentos a pessoas carentes;

3 - Ampliar programas de atendimento odontolégico gratuito com contratagdo de
pessoal, aquisicdo de material, equipamentos e adequacao fisica;

4 - Aquisicao de equipamento cirlirgico para o hospital municipal;

5 - Aquisicao de equipamento para o Laboratério de andlises e a sua manutencao;

6 - Manter atendimento e recolhimento de doentes mentais para tratamento
especializado,

7 - Recuperacao e manutengao dos Postos de Saude ja existentes,

8 - Construir Postos de Salude e Hospitais em localidades onde n&o existem:

8 - Contratacdo de Médicos para atendimento a Populagao;

10 - Aquisig@o de novas ambulancias para uso hospitalar

11 - Implantagao de programas de assisténcia médico-preventiva.

PREVIDENCIA

1 - Manter as ag¢des relacionadas a atividades de previdéncia propria do municipio;
2 - Manter agdes para manutengao dos planos de previdéncia propria;

3
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3 - Realizar avaliagdo atuarial do regime proprio de previdéncia.

Ill - Desenvolvimento Urbano
HABITACAO E URBANISMO

1 - Implementar Programas de Habitagdo a populagdo carentes, promovendo e
incentivando a produgao de materiais de construgio;

2 - Pavimentar vias e logradouros publico;

3 - Construir e urbanizar pragas e jardins;

4 - Abrir novas ruas, pragas e loteamentos para atender a demanda e crescimento
fisico do municipio,
5 - Urbanizar dreas j& ocupadas @
e arborizagao,
6 - Adquirir veiculos e e
e prédios publicos;
7 - Manter as acdes goar o0 processo de
urbanizagdo no Municipio, estal capaz de servir aos

objetivos de cresci
8 - Manter a .?..?’” pe dev:as publicas, bem como
a destin final do lixo, ¢ endo o

9 - Manter as agdes relac 10, amipli racéo

DS, com estrutura urbana

de vias, logradouros

10 - Man ; rela >nadas & impl ntacs ute : . Jardins e

de arbo

1 - Implan rograma de SQneamento Basico na periferia-urbana, na sede e distritos;

2 - Prombver a drenagens de esgotos.e fossas séplicas, - -

3 - Manter as agdes relacionadas com o plangjamento, instalagdo, ampliag&o,

operacgao e manutengao de sistemas publicos de esgotos;

4 - Manter as agdes que visam o abastecimento d'agua de boa qualidade as
populacdes; o destino final dos esgotos domésticos e a melhoria das condigdes
sanitanas das comunidades;

5 - Manter as agdes relacionadas com o planejamento ou sistemas de abastecimento
d'agua e o controle de sua qualidade,

6 - Manter as agdes desenvolvidas para protecio ao meio-ambiente com a construgéo
de obras hidricas para combate aos efeitos da seca;

7 - Manter as agbes desenvolvidas em beneficio das comunidades, no que se refere &
melhoria do nivel de higiene plblica, inclusive o controle das regides e logradouros
insalubres e outros possiveis focos que atentem contra a salde publica.

IV - Desenvolvimento Econdmico
GESTAO AMBIENTAL

1 - Manter as agdes de preservacdo do meio ambiente;
2 - Implementar agdes e politicas ambientais junto a populagdo do municipio.

4
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AGRICULTURA

1 - Promover eventos de divulgagao e desenvolvimento como exposigao agropecuaria,
2 - Apoiar o pequeno produtor rural com incentivos a aragdo de terras e distribuindo
sementes para o plantio;

3 - Implantar programa de prevengdo a secas e enchentes através de construgdo de
barragens e agudes;

4 - Implantar programa de inspecéo sanitaria;

5 - Construcdo de matadouros nos distritos;

6 - Arrendamento de terras para distribuigao a populagéo carente;

7 - Promover o criatério de suinos, caprinos, aves e bovinos, através de doagdes as
comunidades carentes;

8 - Manter as agdes relacionadas evencao, erradicacdo e combate as
doengas e pragas das plantas.e o 0s vegel inds ilAncia sanitaria
na produgdo, no transito e -1 3 produtos de orig etal;

9 - Ampliar a infra-estrut apoio a p . através da captagédo

d'agua, aquisicao de maquinas e implementos agricolas;
10 - Estimular programas %m iversifisacio de lavouras,

—
1- Implemé@ € manter as agdes desenvy

v
2 - Instafagao de pogos aresianos na zona rural e urbana
3 - Construgao e manuten¢do de feiras, parques e produtos derivados.
4 - Implementar e manter as agdes desenvolvidas para promogéo do comercio local;
5 - Estimular o comércio local com a realizagdo de eventos voltados para o
desenvolvimento do comércio como atividade econdmica.

ENERGIA

1 - Ampliar e manter a rede elétrica urbana e rural, em convénio com as
concessionarias de energia elétrica.

2 - Manter as agdes desenvolvidas no sentido de promover e executar a politica de
distribuicdo de energia elétrica na Zona Rural;

3 - Manter as agdes relativas ao planejamento, construgdo, expansao e melhoria de
redes de distribuicdo na Zona Urbana;

4 - Fornecer energia elétrica no meio rural, promovendo o desenvolvimento rural e
apoiando pequenos produtores rurais.

TRANSPORTES
1 - Construgdo e manutengdo de terminais rodoviarios,

2 - Adquirir maquinas e equipamentos para terraplenagens;
3 - Encascalhar estradas e vicinais.

J
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4 - Manter as acgles relativas a implantagdo de estradas, geraimente municipais,
destinadas a ligar centros de producdo a rede rodovidria basica. S30 normalmente
estradas entre fazendas, sitios ou terrenos mini fundiarios de producdo comercial ou
substancial dentro do municipio, ou de municipio para municipio;
5 - Manter o controle, conservagao e recuperacgao das estradas.

Gabinete do Prefeito, em 14 de agosto de 2015.

6
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Lei n* 598/2015.

Ementa: Autoriza a doagdio de um terreno pertencente
ao Patniménio Publico Municipal a Reginaldo Bezerra
da Silva Filho e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgiinica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal, localizado na Zona Urbana da
Cidade, com frente para PE 218, s/n ® — Centro - Terezinha - PE, com as seguintes
demissdes: Frente com 10,00m (dez metro), Fundos com 10,00m (dez metros),
Lado Direito com 20,00m (vinte metros), Lado esquerdo com 20,00m (vinte
metros), totalizando uma érea de 200,00m* (duzentos metros quadrados), a
Reginaldo Bezerra da Silva Filho, Portador da Cédula de Identidade n° 8.118.015
- SDS/PE e do CPF/MF sob o n° 100.540.744 - 44, residente e domiciliado no Sitio
Borges — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgéio de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, em 12 de Novembro de 2015,

> 4 /(//1;-;
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Lei n® 598/2015.

Ementa: Autoriza a doagdio de um terreno pertencente
ao Patrimonio Publico Municipal a Reginaldo Bezerra
da Silva Filho e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgédnica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Munmicipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Publico Municipal, localizado na Zona Urbana da
Cidade, com frente para PE 218, s/n ® — Centro - Terezinha — PE, com as seguintes
demissdes: Frente com 10,00m (dez metro), Fundos com~10,00m (dez metros),
Lado Direito com 20,00m (vinte metros), Lado esquerdo com 20,00m (vinte
metros), totalizando uma #rea de 200,000 (duzenios metros quadrados), a
Reginaldo Bezerra da Silva Filho, Portador da Cédula de Idenudade n” 8.118.015
- SDS/PE e do CPF/MF s0b o n° 100.540.744 - 44, residente ¢ domiciliado no Sitio
Borges — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdo de uma Casa para

residéncia.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 12 de Novembro de 2015.

/t%,, A
Al Antonio Martins de Barros
Prefeito
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Lei n® 598/2015. A

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
a0 Patriménio Piblico Municipal a Rejane Alves da
Silva ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigio que lhe ¢ conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal. autorizado & doar um terreno

pertencente a0 Patnmomm unicipal localizado na Rua Dom Pedro 11, s/n
- Centro — Terezinha maunissMchom(nOOm(seis
metros), Fundos com 6,00m (seis metros), Lado Direito com 17,60m (dezessete
metros e sessenta centimetros), Lado esquerdo com 17,60m (dezessete metros e
sessenta Centimetros), totalizando uma area de 105,60m? (cento e cinco metros e
sessenta centimctros), a Rejane Alves da Silva, Portadora da Cédula de Identidade
n’ 8.877.322-SSP/PE e do CPF/MF sob o n° 100.488.864 - 32, residente ¢
domiciliada no Sitio Cachoeirinha - Terezinha - Pernambuco.

Art. r-Otmmacimthwtiwdwhmacm\nﬁodamCmpam
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 28 de Agosto de 2015.
oot —W ) =

dre Antonio Martins de Barros
Prefeito
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LEl N*600/2015 QUE ALTERA A LEI N* 320/97

EMENTA: Dispde sobre a alteracdo e
modificagdo da Lel municipal de n®
320/97, que institui o Conselho Tutelar

do municipio de Terezinha e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Terezinha, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DI PRELIMI

Art. 1* - O Conselho Tutelar do Municipio de Terezinha, fica reestruturado nos termos
desta Lei, em consondncia com o art 227, da Constituido Federal, com a Lei Organica do
Municipio de Salod, e com a Lel Federal n* 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA,

Art. 2°* - O Conselho Tutelar é 6rgdo integrante da administragSo publica municipal, como
assim determina o caput do art. 132 da Lei Federal n* 8069, de 13 de julho de 1990, permanente e
autdénomo, ndo jurisdicional, com atribuigBes e competéncias previstas na mesma Lei n® 8069/90,
vinculados para fins de execugdo orgamentdria ao gabinete do Prefeito sem subordinacio

hierarquica ou funcional com o Poder Executivo.

§ 12 - Constara na lei orgamentaria municipal dotacio especifica para a implantacdo,
manutenc3o e funcionamento do Conselho Tutelar, bem como para o Processo de Escolha de
seus membros, custeio com remuneracgio, direitos sociais, formagdo continuada dos Conselheiros
(as) Tutelares, além do pagamento de didrias/ajuda de custos quando se fizeram necessérias no
desempenho da fungdo publica em outros municipios e quando se fizeram para fins de formacdo.
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§ 29 — para finalidade deste artigo, devem ser consideradas as seguintes despesas: custeio
com imobilidrio, com sede adequada, seja por meio de aquisigdo ou por locagdo, bem como sua
manutencdo; despesas com agua, luz, telefone fixo e movel, internet, computadores, fax, entre
outros necessarios ao bom funcionamento do Conselho Tutelar; transporte adequado,
permanente e exclusivo para o exercicio da funcdo, incluindo sua seguranca e de todo O seu
patrimdnio.

§39-FlavedcdoousodosrecursosdoFundoMunidpaldosDiniwsdaCriamedo
Adolescente para quaisquer fins que ndo sejam destinados & formaclio e # qualificagio dos
Conselheiros (as) Tutelares.

| - O exercicio efetivo da fungio de conselheiro constituird servigo publico relevante
estabelecera presungdo de idoneidade moral.

| — Cabe ao Poder Executivo garantir, além de toda infra-estrutura material, equipes de
apoio administrativo permanente, com perfil adequado s especificidades das atribuicdes do
Conselho Tutelar;

lll-OConsdhoTutelmpod«inqubmtseMwsommﬂuimdeeduado.
saude, assisténcia social, dentre outras, com a devida urgéncia, de forma a atender ao disposto
nos arts. 49, pardgrafo unico, e 136, inciso I, alinea "a", da Lei n® 8.069, de 1990,

IV — A administracio municipal deverd, através de advogados (as) e/ou procuradores
municipais, assessorar o Conselho Tutelar com pareceres Juridicos, na realizacio de seus atos
administrativos, como também assisti-los em audiéncias judicials, quando forem necessarios.

LO 1l
ATRIBUICOES E COMPETENCIA DO CONSELHO TUTELAR

Art. 32 580 atribuicBes do Conselho Tutelar:

| - atender as criancas e adolescente nas hipdteses previstas nos Arts. 98 e 105, aplicando
as medidas previstas no art. 101, | a VI, da Lei Federal n2. 8069/90;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art.
129, 1 a VII, da Lel Federal n%, 8069/90;

Il - promover a execucdo de suas decisBes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos na drea de saide, educagio, Servigo Social, previdéncia,
trabalho e seguranga;

b) representar junto & autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de
suas delliberagbes;
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|V - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa

ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no
art. 101 incisos de | a VI, da Lei Federal ne. 8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional;

Vil - expedir notificagdes;

VIll - requisitar certiddes de nascimento e Obito de criangas ou adolescentes, quando
necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragio da proposta orgamentana, para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente em conformidade
com o inciso IX do artigo 136 da Lei Federal n®. 8069/90;

X - representar, em nome da pessoa e da familla, contra a violagdo dos direitos previstos
no art. 220, § 3¢, Inciso || da Constituigdo Federal;

Xl - representar ao Ministério Piblico, para efeito das agbes de perda ou suspensido do
poder de familia, ap6s esgotadas as possibilidades de manutencio da crianca ou do adolescente
junto a familia natural;

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes o Conselho Tutelar entender
necessirio o afastamento do convivio familiar, comunicard incontinenti o fato ao Ministério
Publico, prestando-lhes informacBes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias
tomadas para a orientagdo, apoio e promogdo social da familia.

XIl - receber denlncia de maus-tratos contra criangas e adolescente em conformidade
com o art. 13 da Lel Federal n®, 8069/90;

Xlll = conforme o art 56 da Lei Federal n?. B069/90, receber dos dirigentes de
estabelecimentos de ensino comunicagdo de casos de;

a) maus-tratos envolvendo seus alunos;

b) reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares;

c) elevados indices de repeténcia;

XIV — receber, nos moldes dos Arts. 70-A, Il e 70-B da Lei Federal n®. 8069/90,
comunicacdo, através de entidades governamentais e nio-governamentais, informacbes de
suspeitas ou confirmagbes de maus tratos praticados contra criangas e adolescentes;

XV - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais, referidas no art. 90, da
Lei Federal n® B069/90, conforme dispde o art. 95 da mesma Lei;

XV| - atendendo o art. 136, XIl da Lei Federal n®. 8069/90, é também atribuicio do
Conselho Tutelar promover e Incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
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divulgacio e treinamento para o conhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e

adolescente.

Art. 42 As decisbes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade
judicidria a pedido de quem tenha legitimo Interesse.

Art. 52 Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia constante do art. 147 da Lel
Federal n2 8.069/90.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 62, Cada Conselho Tutelar serd composto por 5 (cinco) membros Titulares e 5 (cinco)
suplentes escolhidos pela populagdo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo, mediante novo processo de escolha, denominados conselheiros tutelares
domiciliados no municipio.
| - Os candidatos deverdo ter reconhecida idoneidade moral e civil, ter idade superior a vinte e um
anos, residir no municipio ha mais de 3 (trés anos), ter no minimo dols anos de experiéncia
comprovada atuando na drea da crianga e adolescente (por uma Instituicio que atue na garantia
de direitos da crianca e adolescente).

Serdo conselheiros tutelares os 5 (cinco) candidatos que obtiverem o maior nimero de
votos, sendo suplentes, os 5 (cinco) candidatos sucessivamente com maior votagdo.

§ 1 ¢ - Os suplentes substituirdo os titulares nas licengas justificadas e assumirdo o cargo
como titulares, no caso de vacancia, respeitada ordem de colocagdo no processo de escolha.

§ 29 As licengas de que trata o paragrafo anterior serio as mesmas, no que couber
descritas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e afeta aos servidores publicos
municipals.

Il - S8o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado, nos termos do Paragrafo Unico do art. 140 da Lei Federal n®.
8069/90.
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Art. 79. A Escolha dos Conselheiros Tutelares, assim como os seus suplentes, serd

estabelecida por esta lei municipal, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo Ministério Publico de Pernambuco.

Art. 82, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente expedira edital
estabelecendo requisitos para candidaturas, inscrigdes, documentos necessarios a comprovacao
dos requisitos desta Lel e calendédrio de todo processo de escolha, bem como o periodo de
duragio da campanha e todas as demais orientagdes acerca do Processo de Escolha.

Art. 92 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente indicara Comissdo
Eleitoral, paritaria, responsdvel pela organizacdo do pleito, bem como toda a condugdo do
Processo de Escolha.

§29. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA) que se candidatar a cargo de Conselheiro Tutelar deverd solicitar afastamento do
Conselho em até 10 (dez) dias antes da publicago do Edital para a escolha dos conselheiros
tutelares.

Art. 102, O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data
unificada com os outros municipios do pais a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més
de outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial, em conformidade com o art. 139 da
Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, com redagio
dada pela Lei Federal n? 12.696, de 26 de julho de 2012;

Paragrafo Unico — No Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 112, A posse dos Conselheiros Tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano
subsequente a0 processo de escolha,

Art. 122, O Conselho Tutelar deverd funcionar de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas,
com escala interna para atendimento ao publico, com no minimo a presenca de dois conselheiros
tutelares. Tera ainda, intervalo de 2 (duas) horas para o almoco, devendo os conselheiros se
organizarem em forma de revezamento para manter o 6rgdo funcionando durante tal periodo.

§12. O caput deste artigo ndo inviabiliza os Conselheiros Tutelares de exercerem
atividades externas, previamente acordada em Pleno, tals como: participacdo em audiéncia



Remover marca d'dgua agora

Prefeitura Municipal de Terezinha

NHA CNPJ - 11.286.366/0001-95
7~ Omeneab
judicial; participacgdo em reunides féruns, semindrios e conferéncias, além de formagio

continuada e visitas domiciliares.

§2¢. Os Conselheiros Tutelares devem ter uma Jornada semanal de 40 horas, devendo
essas horas serem prestadas conforme o caput e o pardgrafo primeiro deste artigo.

Pardgrafo Segundo. Havera Plantio Noturno, finais de semana e feriados, em regime de
sobre aviso domiciliar ou presencial, devendo tais horas prestadas neste regime serem
compensadas com folga na semana, organizadas através dos pares em pleno semanal, seguindo o
rito previsto no Regimento Interno do orgao.

Art. 13. Apés a publicagdo desta lei, deverd ser reelaborado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, em coparticipacio dos Conselhos Tutelares com o Conselho Municipal de
Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente (COMDICA), um Regimento Interno, que por sua
vez devera ser publkadopordea&odo&efedo%d«&mﬁvo,dmadoobsmroconteﬁdo
desta Lei, prevendo necessariamente:

| - como regra, decisdes colegiadas, tomadas em reunides;

Il - a forma da distribuicio dos procedimentos administrativos a serem avallados, bem
como o modo de decisdio coletiva deles;

Il - uniformizacdo da forma de prestar o servigo e o atendimento do Conselho Tutelar;

IV - forma e previsdo de regime de Plantdo a ser prestado pelos Conselheiros nos finais de
semana e feriados; (quando houver).

v-hrmderepmmuﬂop%lhduwhosmubmjuntohode&&cwm«
Publico;

VI - fruicdo de férias de apenas 1 (um) Conselheiro Tutelar do Conselho por periodo;

Viii - forma de decidir sobre os conflitos de competéncia entre os Conselheiros Tutelares;

IX = Fun¢do do Coordenador e Secretdrio do Conselho Tutelar, assim como suas tarefas.

Art. 142. Aos conselheiros tutelares bem como a qualquer servidor é vedado se ausentar
da sede do conselho tutelar com documentos referentes aos atendimentos, salvo se em horarios
de trabalho para realizar atendimento ou em razio dele.

Art. 152, Aos Conselheiros Tutelares & garantida a entrada em quaisquer dos érgdos da
administracio pablica municipal e nas Instituices de Atendimento, previstas no Art. 87 e 88 da
Lei Federal n®. 8069/90, desde que devidamente identificado estando no exercicio de sua fungdo,
respeitando a privacidade e integridade psicologica de crianga e adolescentes.
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Art. 169. Fica estabelecido a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares em um salario
minimo vigente estabelecido pelo governo federal.

Paragrafo Unico. A remuneragio do Conselheiro Tutelar serd objeto de reajuste anual, de
acordo com o reajuste do salario minimo concedido pelo governo federal.

Art. 172, Cumprindo o disposto no Art. 134 da Lei Federal n®, 8069/90, fica garantido aos
membros do Conselho Tutelar:

| = cobertura previdencidria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor da
remuneracdo mensal;

Il = licenga maternidade:

IV = licenca paternidade;

Pardgrafo Unico. Este artigo ndio inviabiliza a concessdo de outros direitos sociais,
previstos no art. 79 da Constituicdo Federal, desde que sejam garantidos por |lei municipal e
obedecidos os critérios de relevincia e complexidade, além dos tipos de violagbes de direitos,
assim como indicadores socials.

Art. 188, £ dever dos Conselheiros Tutelares cumprir com as disposigdes estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, com esta legislacdo municipal e com o Regimento Interno
do Conselho Tutelar, observando-se os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, devendo os membros do Conselho Tutelar:

| =manter conduta publica e particular ilibada;

Il —zelar pelo prestigio da Instituicio;

Ill = indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo suas
manifestacBes 3 deliberagdo do colegiado;

IV ~ obedecer aos prazos regimentais para suas manifestacdes e exercicio das demais
atribuigBes;

V — comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar, conforme dispuser seu
Regimento Interno;

VI - desempenhar sua fungio com zelo, presteza e dedicagio;

VIl - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos do Regimento Internc;

VIl - adotar, nos limites de suas atribuigdes, as medidas cabiveis em face de
Irregularidade no atendimento a criangas, adolescente e familias;

IX — tratar com urbanidade os interessados, funciondrios e auxiliares do Conselho Tutelar
e demais integrantes de érgdos de atendimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Remover marca d'dgua agora
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prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas que tenham
legitimo interesse ou seus procuradores legalmente constituidos.

§ 12. O membro do Conselho Tutelar terd que cumprir estritamente com as atribuicbes
previstas no art. 136 e no art. 95 da Lel Federal n? 8069/90, ndo podendo ser criadas novas
tarefas por ato de qualquer outra autoridade, portanto, ndo incorrendo o Conselheiro Tutelar por
crime de desobediéncia, caso lhe seja solicitado papel que ndo seja inerente com sua funcdo.

§ 29, Cabera ao Regimento Interno definir as condutas vedadas aos membros do Conselho
Tutelar, bem como as san¢bes a elas cominadas, conforme legislagio local que rege os
conselheiros tutelares e demals servidores.

Art. 19, A vacéncia da fungdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| = renuncia;

Il - posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada, salvo nos
casos previstos no art. 37, X! e X1l da Constituicdo Federal;

Il - falecimento, ou

IV - condenagdo por sentenga transitada em julgado pela pritica de crime que
comprometa a sua idoneidade moral.

Art. 20. Constituem penalidades administrativas passiveis de serem aplicadas aos
membros do Conselho Tutelar:

| — adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio da funcdo; e

Ill — destituicdo do mandato.

§ 19, Na aplicagdo das penalidades administrativas, deverdo ser consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servigo
publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como as circunstincias agravantes e
atenuantes previstas no Codigo Penal,

§ 29 De acordo com a gravidade da conduta ou para a garantia da instru¢do do
procedimento disciplinar, poderd ser determinado o afastamento liminar do conselheiro tutelar
até a conclusdo das investigacdes.
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Art. 21 As penalidades administrativas a serem aplicadas aos membros do Conselho

Tutelar deverdo ser precedidas de sindicancia e processo administrativo, assegurando-se a
Imparcialidade dos responsaveis pela apuracdo, e o direito contraditério e a ampla defesa.

§ 12, A apuracdo das infragbes éticas e disciplinares dos membros do Conselho Tutelar
utilizard como parimetro o disposto na legislagdo local aos demais servidores, inclusive com
formacgd@o de comissdo formada por membros do servigo publico local.

§ 22 Havendo indicios de prdtica de crime por parte do Conselheiro Tutelar, o
responsdvel pela apuracio da infragdo administrativa comunicard o fato ao Ministério Publico
para a adog@o das medidas |egais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Apds a publicagio desta lei, deverad ser reelaborado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, em coparticipagio dos Conselhos Tutelares com o Conselho Municipal de
Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente (COMDICA), o Regimento Interno, que por sua vez
deverd ser publicado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 24, Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

5 Terezinha, 28 de agosto de 2015.

}M de Bafros

PREFEITO DO MUNICIPIO
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LEl N*600/2015 QUE ALTERA A LEI N* 320/97

EMENTA: Dispbe sobre a alteragdo e
modificago da Lei municipal de n°
320/97, que institui o Conselho Tutelar
do municipio de Terezinha e da outras
providéncias.

o O Prefeito Municipal de Terezinha, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* - O Conselho Tutelar do Municipio de Terezinha, fica reestruturado nos termos
desta Lei, em consondncia com o art. 227, da Constituigdo Federal, com a Lei Orgédnica do
Municipio de Salod, e com a Lei Federal n* 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.

Art. 2* - O Conselho Tutelar é orgdo integrante da administragdo publica municipal, como
assim determina o caput do art. 132 da Lei Federal n* 8069, de 13 de julho de 1990, permanente e
auténomo, ndo jurisdicional, com atribui¢des e competéncias previstas na mesma Lel n* 8069/90,
vinculados para fins de execucdo or¢amentaria ao gabinete do Prefeito sem subordinagdo

hierarquica ou funcional com o Poder Executivo.

§ 12 - Constara na lel orcamentaria municipal dotagdo especifica para a implantagdo,
manuten¢do e funcionamento do Conselho Tutelar, bem como para o Processo de Escolha de
seus membros, custeio com remuneracdo, direitos sociais, formacgdo continuada dos Conselheiros
(as) Tutelares, além do pagamento de didrias/ajuda de custos quando se fizeram necessarias no

desempenho da fungdo publica em outros municipios e quando se fizeram para fins de formagdo.
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§ 29 — para finalidade deste artigo, devem ser consideradas as seguintes despesas: custeio

com imobiliario, com sede adequada, seja por meio de aquisicdo ou por locacdo, bem como sua
manutenc¢do; despesas com dgua, luz, telefone fixo e movel, internet, computadores, fax, entre
outros necessarios ao bom funcionamento do Conselho Tutelar;, transporte adequado,
permanente e exclusivo para o exercicio da fungdo, incluindo sua seguranca e de todo o seu
patrimdnio.

§ 39 - Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente para quaisquer fins que ndo sejam destinados a formacdo e a qualificacdo dos
Conselheiros (as) Tutelares.

| - O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro constituira servigo publico relevante e
estabelecera presuncdo de idoneidade moral.

Il = Cabe ao Poder Executivo garantir, além de toda infra-estrutura material, equipes de
apoio administrativo permanente, com perfil adequado as especificidades das atribuigBes do
Conselho Tutelar;

Il = O Conselho Tutelar podera requisitar servigos e assessoria nas dreas de educagdo,
saude, assisténcia social, dentre outras, com a devida ur;éndn. de forma a atender ao disposto
nos arts. 42, paragrafo unico, e 136, inciso Il alinea "a", da Lei n® 8.069, de 1990.

IV = A administragdo municipal deverd, através de advogados (as) e/ou procuradores
municipais, assessorar o Conselho Tutelar com pareceres juridicos, na realizagdo de seus atos
administrativos, como também assisti-los em audiéncias judiciais, quando forem necessarios.

CAPITULO 11l
TRIBUI E COMPETE

Art. 32 S3o atribuigdes do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescente nas hipoteses previstas nos Arts. 98 e 105, aplicando
as medidas previstas no art. 101, | a VII, da Lel Federal n®. 8069/90;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art,
129, | a VIl, da Lel Federal n?. 8069/90;

Il - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos na drea de saude, educagdo, Servigo Social, previdéncia,
trabalho e seguranga;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagbes;
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" Cmemmn
s l:-encamlnhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no
art. 101 incisos de | a VI, da Lei Federal n®. 8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificacdes;

VIIl - requisitar certiddes de nascimento e obito de criangas ou adolescentes, quando
necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria, para
planos & programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente em conformidade
com o Inciso IX do artigo 136 da Lei Federal n®. 8069/90;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos
no art. 220, § 32, inciso |l da Constitui¢do Federal;

X| - representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes de perda ou suspensdo do
poder de familia, apos esgotadas as possibilidades de manutenclio da crianca ou do adolescente
junto a familia natural;

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuigdes o Conselho Tutelar entender
necessario o afastamento do convivio familiar, comunicard Incontinenti o fato ao Ministério
Publico, prestando-lhes informacdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias
tomadas para a orientacdo, apoio e promogao social da familia.

XIl - receber dendncia de maus-tratos contra criangas e adolescente em conformidade
com o art. 13 da Lel Federal n?. 8069/90;

XNl = conforme o art. 56 da Lei Federal n®. 8069/90, receber dos dirigentes de
estabelecimentos de ensino comunicagdo de casos de;

a) maus-tratos envolvendo seus alunos;

b) reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares;

c) elevados indices de repeténcia;

XIV - receber, nos moldes dos Arts. 70-A, Il e 70-B da Lei Federal n? B8069/90,
comunicagdo, através de entidades governamentals e ndo-governamentals, informagdes de
suspeitas ou confirmacgoes de maus tratos praticados contra criangas e adolescentes;

XV - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais, referidas no art. 90, da
Lel Federal n® 8069/90, conforme dispde o art. 95 da mesma Lei;

XVl - atendendo o art. 136, XIl da Lel Federal n?. 8069/90, & também atribuicdo do
Conselho Tutelar promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a¢des de
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divulgagdo e treinamento para o conhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e

adolescente.

Art. 42 As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade
judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Art. 52 Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia constante do art. 147 da Lei
Federal n® 8.069/90.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 62. Cada Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco) membros Titulares e 5 (cinco)
suplentes escolhidos pela populagdo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugao, mediante novo processo de escolha, denominados conselheiros tutelares
domiciliados no municipio.
| - Os candidatos deverdo ter reconhecida idoneidade moral e civil, ter idade superior a vinte e um
anos, residir no municipio hi mais de 3 (trés anos), ter no minimo dois anos de experiéncia
comprovada atuando na area da crianca e adolescente (por uma instituigdo que atue na garantia
de direitos da crianga e adolescente),

Serdo conselheiros tutelares os 5 (cinco) candidatos que obtiverem o maior nimero de
votos, sendo suplentes, os 5 (cinco) candidatos sucessivamente com malor votagdo.

§ 1 2 - Os suplentes substituirdo os titulares nas licencas justificadas e assumirdo o cargo
como titulares, no caso de vacancia, respeitada ordem de colocacdo no processo de escolha.

§ 29 As licencas de que trata o paragrafo anterior serdo as mesmas, no que couber
descritas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e afeta aos servidores publicos
municipais.

Il - S3c impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, Irmdos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado, nos termos do Paragrafo Unico do art. 140 da Lei Federal n®.
8069/90.

CAPITULO V
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Art. 72, A Escolha dos Conselheiros Tutelares, assim como os seus suplentes, sera
estabelecida por esta lel municipal, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e fiscalizada pelo Ministerio Publico de Pernambuco.

Art. 82. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente expedira edital
estabelecendo requisitos para candidaturas, inscrigdes, documentos necessarios a comprovagao
dos requisitos desta Lei e calendario de todo processo de escolha, bem como o periodo de
duragdo da campanha e todas as demais orientagdes acerca do Processo de Escolha.

Art. 92. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente indicard Comissdo
Eleitoral, paritdria, responsdvel pela organizacdo do pleito, bem como toda a conducdo do
Processo de Escolha.

§2°. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA) que se candidatar a cargo de Conselheiro Tutelar devera solicitar afastamento do
Conselho em até 10 (dez) dias antes da publicagio do Edital para a escolha dos conselheiros
tutelares.

Art. 102. O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data
unificada com 0s outros municipios do pais a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més
de outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial, em conformidade com o art. 139 da
Lel Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, com redagdo
dada pela Lel Federal n? 12.696, de 26 de julho de 2012;

Paragrafo Unico — No Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 112, A posse dos Conselheiros Tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano

subsequente ao processo de escolha.

E E DA I

Art. 122, O Conselho Tutelar devera funcionar de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas,
com escala interna para atendimento ao publico, com no minimo a presenga de dois conselheiros
tutelares. Tera ainda, intervalo de 2 (duas) horas para o almog¢o, devendo os conselheiros se
organizarem em forma de revezamento para manter o orgdo funcionando durante tal periodo.

§1%. O caput deste artigo ndo inviabiliza os Conselheiros Tutelares de exercerem

atividades externas, previamente acordada em Pleno, tais como: participagdo em audiéncia
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judicial; participagdo em reunides fdruns, semindrios e conferéncias, além de formagdo

continuada e visitas domiciliares,

§22, Os Conselheiros Tutelares devem ter uma jornada semanal de 40 horas, devendo
essas horas serem prestadas conforme o caput e o paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Segundo. Havera Plantdo Noturno, finais de semana e feriados, em regime de
sobre aviso domiciliar ou presencial, devendo tais horas prestadas neste regime serem
compensadas com folga na semana, organizadas através dos pares em pleno semanal, seguindo o
rito previsto no Regimento Interno do érgao.

Art. 13. Apés a publicacdo desta lel, deverd ser reelaborado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, em coparticipacdo dos Conselhos Tutelares com o Conselho Municipal de
Defesa do Direito da Crianga e do Adolescente (COMDICA), um Regimento Interno, que por sua
vez devera ser publicado por decreto do Chefe do Poder Executivo, devendo observar o conteudo
desta Lei, prevendo necessariamente:

| - como regra, decisdes colegiadas, tomadas em reunides;

Il - a forma da distribuicdo dos procedimentos administrativos a serem avaliados, bem
como o modo de decisdo coletiva deles;

Il - uniformizacdo da forma de prestar o servigo e o atendimento do Conselho Tutelar;

IV - forma e previsdo de regime de Plantdo a ser prestado pelos Conselheiros nos finais de
semana e feriados; (quando houver).

V - forma de representacdo publica dos Conselhos Tutelares junto & sociedade e ao Poder
Publico;

VI - fruicdo de férias de apenas 1 (um) Conselheiro Tutelar do Conselho por periodo;

VIl - forma de decidir sobre os conflitos de competéncia entre os Conselheiros Tutelares;

IX = Funcdo do Coordenador e Secretario do Conselho Tutelar, assim como suas tarefas.

Art. 142_Aos conselheiros tutelares bem como a qualquer servidor & vedado se ausentar
da sede do conselho tutelar com documentos referentes aos atendimentos, salvo se em horarios
de trabalho para realizar atendimento ou em razido dele.

Art. 152 Aos Conselheiros Tutelares é garantida a entrada em quaisquer dos orgdos da
administragdo publica municipal e nas Instituicdes de Atendimento, previstas no Art. 87 e 88 da
Lel Federal n®. 8069/90, desde que devidamente identificado estando no exercicio de sua fungio,
respeitando a privacidade e integridade psicoldgica de crianga e adolescentes.,

CAPITULO VIl
REITOS E DEVE LHEI



Prefeitura Municipal de Terezinha

N“A CNPJ - 11.286.366/0001-95
’ (4 SNR——— g

Art. 16%. Fica estabelecido a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares em um salario
minimo vigente estabelecido pelo governo federal,

Paragrafo Unico. A remuneragdo do Conselheiro Tutelar serd objeto de reajuste anual, de
acordo com o reajuste do salario minimo concedido pelo governo federal.

Art. 179, Cumprindo o disposto no Art. 134 da Lei Federal n®. 8069/90, fica garantido aos
membros do Conselho Tutelar:

| = cobertura previdenciaria;

Il = gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneragao mensal;

Il =licenga maternidade:

IV ~ licenga paternidade;

Pardgrafo Unico. Este artigo ndo inviabiliza a concessdo de outros direitos sociais,
previstos no art. 7% da Constituicdo Federal, desde que sejam garantidos por lei municipal e
obedecidos os critérios de relevincia e compléxidade, além dos tipos de violagdes de direitos,
assim como indicadores sociais.

Art. 189, E dever dos Conselheiros Tutelares cumprir com as disposicBes estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, com esta legislagdo municipal @ com o Regimento Interno
do Conselho Tutelar, observando-se os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, devendo os membros do Conselho Tutelar:

| =manter conduta publica e particular ilibada;

Il zelar pelo prestigio da Instituicdo;

Il = Indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo suas
manifestagoes a deliberacao do colegiado;

IV — obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagdes e exercicio das demais
atribuigbes;

V - comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar, conforme dispuser seu
Regimento Interno;

VI —desempenhar sua fungdo com zelo, presteza e dedicacdo;

VIl - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos do Regimento Interno;

VIl = adotar, nos limites de suas atribuigbes, as medidas cabiveis em face de
irregularidade no atendimento a criancas, adolescente e familias;

IX — tratar com urbanidade os interessados, funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar
e demais integrantes de orgdos de atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
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X| — prestar informag¢des solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas que tenham
legitimo Interesse ou seus procuradores legalmente constituidos.

§ 12, O membro do Conselho Tutelar terda que cumprir estritamente com as atribuicdes
previstas no art. 136 e no art. 95 da Lei Federal n® 8069/90, ndo podendo ser criadas novas
tarefas por ato de qualquer outra autoridade, partanto, nao incorrendo o Conselheiro Tutelar por
crime de desobediéncia, caso Ihe seja solicitado papel que ndo seja inerente com sua fungdo.

§ 2°. Cabera ao Regimento Interno definir as condutas vedadas aos membros do Conselho
Tutelar, bem como as san¢des a elas cominadas, conforme legislagdo local que rege os

conselheiros tutelares e demais servidores.

Art. 19, A vacincia da fungdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| =renuncia;

Il = posse e exercicio em Outro cargo, emprego ou,gu‘mio publica ou privada, salvo nos
casos previstos no art. 37, Xl e X|l da Constituigdo Federal;

Ili - falecimento, ou

IV - condenacdo por sentenga transitada em julgado pela pratica de crime que
comprometa a sua idoneidade moral.

Art. 20. Constituem penalidades administrativas passiveis de serem aplicadas aos
membros do Conselho Tutelar:

| —adverténcia;

Il = suspensdo do exercicio da fungao; e

IIl = destituicdo do mandato,

§ 19. Na aplicagdo das penalidades administrativas, deverdo ser consideradas a natureza e
a gravidade da Infracdo cometida, os danos que dela provierem para a socledade ou servico
publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como as circunstancias agravantes e
atenuantes previstas no Codigo Penal.

§ 2° De acordo com a gravidade da conduta ou para a garantia da instrugdo do
procedimento disciplinar, poderd ser determinado o afastamento liminar do conselheiro tutelar
ate a conclusdo das investigacdes.
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Art. 21. As penalidades administrativas a serem aplicadas aos membros do Conselho

Tutelar deverdo ser precedidas de sindicancia e processo administrativo, assegurando-se a
imparcialidade dos responsaveis pela apuracdo, e o direito contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1¢. A apuragdo das infragdes éticas e disciplinares dos membros do Conselho Tutelar
utilizara como parametro o disposto na legislacdo local aos demais servidores, inclusive com
formacgdo de comissdo formada por membros do servigo publico local,

§ 2° Havendo indiclos de prdtica de crime por parte do Conselheiro Tutelar, o
responsavel pela apuragdo da infracdo administrativa comunicara o fato ao Ministério Publico

para a adogdo das medidas legais.

Art. 22. Apés a publicacio desta lei, devera ser reelaborado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, em coparticipagdo dos Conselhos Tutelares.com o Conselho Municipal de
Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente (COMD!CA), o ﬁqimento Interno, que por sua vez
devera ser publicado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 24, Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Terezinha, 28 de agosto de 2015.

. /' /A >
}%ﬂ/ Martinis de Bafros

PREFEITO DO MUNICIPIO
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LEl N*600/2015 QUE ALTERA A LEI N* 320/97

EMENTA: Dispde sobre a alteragdo e
modificacdo da Lei municipal de n°
320/97, que institui o Conselho Tutelar
do municipio de Terezinha e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Terezinha, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DI PR

Art. 1* - O Conselho Tutelar do Municipio de Terezinha, fica reestruturado nos termos
desta Lel, em consondncia com o art, 227, da Constituigo Federal, com a Lei Organica do
Municipio de Salod, & com a Lei Federal n* 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.

Art. 2* - O Conselho Tutelar & 6rgdo integrante da administragdo publica municipal, como
assim determina o caput do art. 132 da Lei Federal n* 8069, de 13 de julho de 1990, permanente e
autdnomo, ndo jurisdicional, com atribuigdes e competéncias previstas na mesma Lei n* 8069/90,
vinculados para fins de execucdo orgamentaria ao gabinete do Prefeito sem subordinacdo

hierdrquica ou funcional com o Poder Executivo.

§ 12 - Constara na lei orcamentaria municipal dotagdo especifica para a implantagdo,
manutencio e funcionamento do Conselho Tutelar, bem como para o Processo de Escolha de
seus membros, custeio com remuneracdo, direitos sociais, formacdo continuada dos Conselheiros
(as) Tutelares, além do pagamento de didrias/ajuda de custos quando se fizeram necessarias no

desempenho da funcdo publica em outros municipios e quando se fizeram para fins de formagdo.
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§ 29 - para finalidade deste artigo, devem ser consideradas as seguintes despesas: custeio

com imobiliario, com sede adequada, seja por meio de aquisicdo ou por locagdo, bem como sua
manutencdo; despesas com agua, luz, telefone fixo e movel, internet, computadores, fax, entre
outros necessarios ao bom funcionamento do Conselho Tutelar; transporte adequado,
permanente e exclusivo para o exercicio da fungdo, incluindo sua seguranca e de todo o seu
patrimdnio.

§ 3¢ - Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente para quaisquer fins que ndo sejam destinados a formagdo e a qualificacdo dos
Conselheiros (as) Tutelares,

| - O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro constituira servico publico relevante e
estabelecera presuncio de idoneidade moral.

Il = Cabe ao Poder Executivo garantir, além de toda infra-estrutura material, equipes de
apoio administrativo permanente, com perfil adequado as especificidades das atribuigdes do
Conselho Tutelar;

Il = O Conselho Tutelar poderd requisitar servicos e assessoria nas dreas de educagdo,
saude, assisténcia social, dentre outras, com a devida mm de forma a atender ao disposto
nos arts. 42, paragrafo unico, e 136, inciso I, alinea "a", da Lel n€ 8.069, de 1990.

IV = A administragcdo municipal devera, através de advogados (as) e/ou procuradores
municipais, assessorar o Conselho Tutelar com pareceres juridicos, na realizagdo de seus atos
administrativos, como também assisti-los em audiéncias judiciais, quando forem necessarios.

CAPITULO 1l

TRIBUICOES E

Art. 32 S3o atribui¢des do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescente nas hipdteses previstas nos Arts. 98 e 105, aplicando
as medidas previstas no art, 101, | a VII, da Lei Federal n®. 8069/90;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art.
129, | a VII, da Lei Federal n®. 8069/90;

Il - promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos na drea de saude, educagdo, Servigo Social, previdéncia,
trabalho e seguranga;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagtes;
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- IV - encaminhar ao Ministério Pablico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no
art. 101 incisos de | a VI, da Lei Federal n®. 8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional;

VIl - expedir notificagBes;

VIl - requisitar certidbes de nascimento e obito de criangas ou adolescentes, quando
necessario;

IX - assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria, para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente em conformidade
com o inciso X do artigo 136 da Lei Federal n®. 8069/90;

X - representar, em nome da pessoa e da familla, contra a violagdo dos direitos previstos
no art. 220, § 3¢, inciso || da Constituicdo Federal;

X| - representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes de perda ou suspensdo do
poder de familia, apos esgotadas as possibilidades de manutenclio da crianga ou do adolescente
junto a familia natural; |

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes o Conselho Tutelar entender
necessdrio o afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério
Publico, prestando-lhes informacdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias
tomadas para a orientagdo, apoio e promogdo social da familia.

XIl - receber deniuncia de maus-tratos contra criangas e adolescente em conformidade
com o art. 13 da Lei Federal n®. 8069/90;

Xl = conforme o art. 56 da Lel Federal n®. 8069/90, receber dos dirigentes de
estabelecimentos de ensino comunicacdo de casos de;

3) maus-tratos envolvendo seus alunos;

b) reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares;

¢) elevados indices de repeténcia;

XIV - receber, nos moldes dos Arts. 70-A, Il e 70-B da Lel Federal n?. 8069/90,
comunicagdo, através de entidades governamentais e ndo-governamentais, informacgdes de
suspeitas ou confirmacdes de maus tratos praticados contra criangas e adolescentes;

XV - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais, referidas no art. 90, da
Lel Federal n® 8069/90, conforme dispde o art. 95 da mesma Lei;

XVl - atendendo o art. 136, Xl da Lel Federal n?. 8069/90, & também atribuicdo do

Conselho Tutelar promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
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divulgacdo e treinamento para o conhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e

adolescente,

Art. 42 As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade
Judiciaria a pedido de quem tenha legitimo Interesse.

Art. 52 Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia constante do art. 147 da Lei
Federal n2 8.069/90,

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 69. Cada Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco) membros Titulares e 5 (cinco)
suplentes escolhidos pela populagio, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo, mediante novo processo de escolha, denominados conselheiros tutelares
domicillados no municipio.
| - Os candidatos deverdo ter reconhecida idoneidade moral e civil, ter idade superior a vinte e um
anos, residir no municipio ha mais de 3 (trés anos), ter no minimo dois anos de experiéncia
comprovada atuando na area da crianca e adolescente (por uma instituicdo que atue na garantia
de direitos da crianga e adolescente),

Serdo conselheiros tutelares os S (cinco) candidatos que obtiverem o maior numero de
votos, sendo suplentes, os 5 (cinco) candidatos sucessivamente com maior votagio,

§ 1 2 - Os suplentes substituirdo os titulares nas licengas justificadas e assumirdo o cargo
como titulares, no caso de vacdncia, respeitada ordem de colocacdo no processo de escolha.

§ 29 As licencas de que trata o pardgrafo anterior serdo as mesmas, no que couber
descritas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e afeta aos servidores publicos
municipais.

Il - Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado, nos termos do Paragrafo Unico do art. 140 da Lel Federal n2,
8069/90.
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Art. 72, A Escolha dos Conselheiros Tutelares, assim como os seus suplentes, sera

estabelecida por esta lei municipal, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e fiscalizada pelo Ministério Publico de Pernambuco.

Art. 82, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente expedird edital
estabelecendo requisitos para candidaturas, inscrigdes, documentos necessarios @ comprovacao
dos requisitos desta Lei e calendario de todo processo de escolha, bem como o periodo de
duragdo da campanha e todas as demais orientacdes acerca do Processo de Escolha.

Art. 92, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente indicara Comissdo
Eleitoral, paritaria, responsavel pela organizacdo do pleito, bem como toda a condu¢do do
Processo de Escolha.

§22. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA) que se candidatar a cargo de Conselheiro Tutelar deverad solicitar afastamento do
Conselho em até 10 (dez) dias antes da publicagdo do Edital para a escolha dos conselheiros
tutelares.

Art. 109. O Processo de Escolha dos membros do Consetho Tutelar ocorrerd em data
unificada com s outros municipios do pais a cada 4 {quatro) anos, no primeiro domingo do més
de outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial, em conformidade com o art. 139 da
Lei Federal n® 8,069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, com redagdo
dada pela Lei Federal n® 12,696, de 26 de julho de 2012;

Paragrafo Unico — No Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 112, A posse dos Conselheiros Tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano

subsequente ao processo de escolha.

CAPITULO VI
NAMENTO E DA ! NTE

Art. 122, O Conselho Tutelar devera funcionar de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas,
com escala interna para atendimento ao publico, com no minimo a presenca de dois conselheiros
tutelares. Tera ainda, Intervalo de 2 (duas) horas para o almogo, devendo os conselheiros se
organizarem em forma de revezamento para manter o orgdo funcionando durante tal periodo.

§1%. O caput deste artigo ndo inviabiliza os Conselheiros Tutelares de exercerem

atividades externas, previamente acordada em Pleno, tais como: participacdo em audiéncia
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Art. 72. A Escolha dos Conselheiros Tutelares, assim como os seus suplentes, serd
estabelecida por esta lei municipal, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo Ministério Pablico de Pernambuco.

Art. 82. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente expedirad edital
estabelecendo requisitos para candidaturas, inscrigdes, documentos necessarios @ comprovacao
dos requisitos desta Lei e calenddrio de todo processo de escolha, bem como o periodo de
duracdo da campanha e todas as demals orientagdes acerca do Processo de Escolha.

Art. 92. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente indicard Comissdo
Eleitoral, paritdria, responsdvel pela organizagdo do pleito, bem como toda a condugdo do
Processo de Escolha,

§22. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA) que se candidatar a cargo de Conselheiro Tutelar deverad solicitar afastamento do
Conselho em até 10 (dez) dias antes da publicagdo do Edital para a escolha dos conselheiros
tutelares.

Art. 10%. O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data
unificada com os outros municipios do pais a cada 4 [quatro) 8nos, no primeiro domingo do més
de outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial, em conformidade com o art. 139 da
Lel Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, com redacio
dada pela Lel Federal n® 12.696, de 26 de julho de 2012;

Paragrafo Unico — No Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 112, A posse dos Conselheiros Tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano

subsequente ao processo de escolha.

Art. 122. O Conselho Tutelar devera funcionar de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas,
com escala Interna para atendimento ao publico, com no minimo a presenga de dois conselheiros
tutelares. Tera ainda, intervalo de 2 (duas) horas para o almogo, devendo os conselheiros se
organizarem em forma de revezamento para manter o 6rgdo funcionando durante tal periodo.

§12. O caput deste artigo ndo inviabiliza os Conselheiros Tutelares de exercerem

atividades externas, previamente acordada em Pleno, tais como: participagdo em audiéncia
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judicial, participacio em reunides féruns, semindrios e conferéncias, aléem de formacdo

continuada e visitas domiciliares.

§29. Os Conselheiros Tutelares devem ter uma jornada semanal de 40 horas, devendo
essas horas serem prestadas conforme o caput e o paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Segundo. Havera Plantdo Noturno, finais de semana e feriados, em regime de
sobre aviso domiciliar ou presencial, devendo tais horas prestadas neste regime serem
compensadas com folga na semana, organizadas através dos pares em pleno semanal, seguindo o
rito previsto no Regimento Interno do érgdo.

Art. 13. Apos a publicagdo desta lei, devera ser reelaborado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, em coparticipagdo dos Conselhos Tutelares com o Conselho Municipal de
Defesa do Direito da Crianga e do Adolescente (COMDICA), um Regimento Interno, que por sua
vez devera ser publicado por decreto do Chefe do Poder Executivo, devendo observar o conteudo
desta Lel, prevendo necessariamente:

| - como regra, decisdes colegiadas, tomadas em reunides;

Il - a forma da distribuigio dos procedimentos administrativos a serem avaliados, bem
como o modo de decisdo coletiva deles;

Il - uniformizacdo da forma de prestar o servigo e o atendimento do Conselho Tutelar;

IV - forma e previsdo de regime de Plantdo a ser prestado pelos Conselheiros nos finais de
semana e feriados; (quando houver).

V - forma de representacio publica dos Conselhos Tutelares junto & sociedade e ao Poder
Publico;

VI - fruigdo de férias de apenas 1 (um) Conselheiro Tutelar do Conselho por periodo;

VIlI - forma de decidir sobre os conflitos de competéncia entre os Conselheiros Tutelares;

IX - Fungdo do Coordenador e Secretdrio do Conselho Tutelar, assim como suas tarefas.

Art. 149, Aos conselheiros tutelares bem como a qualquer servidor @ vedado se ausentar
da sede do conselho tutelar com documentos referentes aos atendimentos, salvo se em horarios
de trabalho para realizar atendimento ou em razdo dele.

Art. 152. Aos Conselheiros Tutelares é garantida a entrada em quaisquer dos orgaos da
administragdo publica municipal e nas Instituicdes de Atendimento, previstas no Art. 87 e 88 da
Lel Federal n®. 8069/90, desde que devidamente identificado estando no exercicio de sua fungdo,

respeitando a privacidade e integridade psicologica de crianga e adolescentes.

CAPITULO Vil
DIRE D LHEI LARES



% Prefeitura Municipal de Terezinha
T CNPJ - 11.286.366/0001 -95
R T

Art. 16° Fica estabelecido a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares em um saldrio
minimo vigente estabelecido pelo governo federal.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo do Conselheiro Tutelar serd objeto de reajuste anual, de
acordo com o reajuste do saldrio minimo concedido pelo governo federal.

Art. 172, Cumprindo o disposto no Art. 134 da Lel Federal n€. 8069/90, fica garantido aos
membros do Conselho Tutelar:

| —cobertura previdenciaria;

Il = gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneracdo mensal;

Il = licenca maternidade:

IV = licenca paternidade;

Paragrafo Unico. Este artigo ndo Inviabiliza a concessdo de outros direitos sociais,
previstos no art. 7% da Constituicdo Federal, desde que sejam garantidos por lei municipal e
obedecidos os critérios de relevincia e compléxidade, além dos tipos de violacSes de direitos,
assim como indicadores sociais.

Art. 189 E dever dos Conselheiros Tutelares cumprir com as disposigdes estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, com esta legislagdo municipal e com o Regimento Interno
do Conselho Tutelar, observando-se os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, devendo os membros do Conselho Tutelar:

| = manter conduta publica e particular ilibada;

Il = zelar pelo prestigio da instituicao;

Il = indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo suas
manifestacdes a deliberacdo do colegiado;

IV - obedecer aos prazos regimentais para suas manifestacdes e exercicio das demais
atribuiges;

V - comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar, conforme dispuser seu
Regimento Interno;

VI —desempenhar sua fungdo com zelo, presteza e dedicagdo;

VIl - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos do Regimento interno;

Vil - adotar, nos limites de suas atribuicdes, as medidas cabiveis em face de
irregularidade no atendimento a criangas, adolescente e familias;

IX - tratar com urbanidade os interessados, funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar

e demais integrantes de drgdos de atendimento e defesa dos direitos da criancga e do adolescente;
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X| - prestar informa¢des solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas que tenham
legitimo interesse ou seus procuradores legalmente constituidos.

§ 12, O membro do Conselho Tutelar terd que cumprir estritamente com as atribuigdes
previstas no art. 136 e no art. 95 da Lei Federal n® 8069/90, ndo podendo ser criadas novas
tarefas por ato de qualquer outra autoridade, portanto, ndo incorrendo o Conselheiro Tutelar por
crime de desobediéncia, caso Ihe seja solicitado papel que ndo seja inerente com sua fungéo.

§ 22 Cabera ao Regimento Interno definir as condutas vedadas aos membros do Conselho
Tutelar, bem como as san¢bes a elas cominadas, conforme legislacdo local que rege os

conselheiros tutelares e demais servidores.

Art. 19. A vacidncia da fun¢do de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| —rentncia;

Il - posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada, salvo nos
casos previstos no art. 37, Xl e X|l da Constituicdo Federal;

Il - falecimento, ou

IV - condenagdo por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime que
comprometa a sua idoneidade moral.

Art. 20. Constituem penalidades administrativas passiveis de serem aplicadas aos
membros do Conselho Tutelar:

| —adverténcia;

|l = suspensao do exercicio da fungao; e

11l - destituicdo do mandato.

§ 12, Na aplicagdo das penalidades administrativas, deverdo ser consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servigo
publico, os antecedentes no exercicio da funcdo, assim como as circunstancias agravantes e
atenuantes previstas no Codigo Penal.

§ 29. De acordo com a gravidade da conduta ou para a garantia da instrugdo do
procedimento disciplinar, podera ser determinado o afastamento liminar do conselheiro tutelar
até a conclusdo das investigacdes.
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Art. 21. As penalidades administrativas a serem aplicadas aos membros do Conselho

Tutelar deverdo ser precedidas de sindicdncia e processo administrativo, assegurando-se a
imparcialidade dos responsdveis pela apuragdo, e o direito contraditério e a ampla defesa.

§ 19, A apuracdo das infracDes éticas e disciplinares dos membros do Conselho Tutelar
utilizara como parametro o disposto na legislagdo local aos demais servidores, Inclusive com
formacdo de comissdo formada por membros do servigo publico local,

§ 2% Havendo indicios de prdatica de crime por parte do Conselheiro Tutelar, o
responsavel pela apuragdo da infragdo administrativa comunicara o fato ao Ministério Publico
para a adogdo das medidas legais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Apds a publicagdo desta lei, deverd ser reelaborado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, em coparticipacio dos Conselhos Tutelares com o Conselho Municipal de
Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente (COMDICA), o Regimento Interno, que por sua vez

devera ser publicado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 24. Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Terezinha, 28 de agosto de 2015.

7 L
A?ﬂ%ﬁ%ﬂio rtins'ae‘{' Bfrros

PREFEITO DO MUNICIPIO
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Lei n® 599/2015.

Ementa: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente
ao Patrimomo Publico Mumicipal a Maria Sandra de
Barros Bispo ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pemambuco,
usando da atribuigio que lhe é confenda por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Mumcipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a segumte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patnmoénio Publico Municipal localizado na Rua Dom Pedro 1, s/n
— Centro — Terezinha - PE, com as scguintes demissdes: Frente com 6,70m (seis
metros setenta centimetros), Fundos com 6,70m (seis metros e setenta centimetros),
Lado Direito com 20.00m (winte metros), Lado esquerdo com 20,00m (vinte
metros), totalizando uma area de 134,00m’ (cento ¢ trninta ¢ quatro metros
quadrados), @ Maria Sandra de Barros Bispo, Portadora da Cédula de Identidade
n° 6.732.801-SDS/PE ¢ do CPF/MF sob o n® 057.581.364 - 41, residente ¢
domiciliada no Sitio Guanibas — Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdo de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, em 28 de Agosto de 2015.

5

&
A dre An artins de Barros

Prefeito

1V Gersdin Varges SN - Cenorw — Fone: (RT)I792-1156/ Fax: (R7)3 7921145 Cep: 55305 — 000 Terezinha — PE. E-mail: postoresinba ahotmail com



Prefeitura Municipal de Terezinka
Esado de Pernambuco-
CNPI/MF n” 11.286.366/0001 -95

Lei n" 601/2015.

Ementa: Autoriza a doagiio de um terreno pertencente
ao Patriménio Puablico Municipal a Magno Antonio
Tenério Cavalcante ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atnbuigio que the é confenda por o Artigo 57, Inciso XXI, da Le:
Organica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Pablico Municipal localizado na Rua Treze de Abril, s/n
~ Centro - Terezinha - PE, com as seguintes demissdes: Frente com 11,00m (onze
metros), Fundos com 12,00m (doze metros), Lado Direito comr 27,50m (vinte e sete
metros e cinguenta centimetros), Lado esquerdo com 27,50m (vinte e sete metros ¢
cinquenta centimetros), totalizando uma area de 316.25m’ (trezentos ¢ dezesseis
metros € vinle ¢ cinco centimetros quadrados), a Magno Amntonio Tendrio
Cavalecante, Portador da Cédula de Identidade n® 6.504.441-SDS/PE ¢ do CPF/MF
sob o n° 058.268.204 - 54, residente ¢ domiciliado na Rua Laércio Silvestre Nunes,
n° 74 - Centro - Terezinha - Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgéio de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, em 06 de Novembro de 2015.
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Lei n® 602/2015

EMENTA: Denomina de Rua Treze de Abril a Rua Projetada 30 que fica
paralela a Rodovia PE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Permambuco,
usando da atnbuigdo que lhe ¢ conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orginica do Municipio, fago saber que a Cdmara Munieipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica denominada de Rua Treze de Abril a Rua Projetada 30 que
fica paralela a Rodovia PE 218, nesta Cidade de Terezinha, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 06 de Novembro de 2015.

dre Antorfio Martins de Barros

Prefeito

AV, Gendlie Varges S/N - Contre ~ Fone: 87)379)-115&/ Fax: (87)3792-1145- Cap: 35385 ~ M8 Terevinke ~PE. Emaid: . vl




.’[’rg/ez’tu/’a Municipal de Terecinfia - Ze
CNPJ 11.286.366/0001-95

Lei n® 603/2015.

EMENTA: Autoriza a doagdo de um terreno pertencente ao
Patriménio Publico Municipal a Kleiton Soares de Carvalho e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pernambuco, usando de
atribuicdo que |he é conferida por Lei, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar um terreno pertencente ao
Patrimdénio Puablico Municipal localizado na Rua Marechal Rondon , S/n°
Centro-Terezinha -PE.com as seguintes demissodes: frente com 4,20 (Quatro
metros e vinte centimetros) Fundo 4,20 ( Quatro metros e vinte centimetros) ,lado
direito com 24,50 ( vinte quatro metros e cinquenta centimetros) Lado Esquerdo
com 24,50 ( vinte quatro metros e cinquenta centimetros), totalizando uma area
de 102,90( Cento e Dois Metros e Noventa Centimetros Quadrados) a Kleiton
Soares de Carvalho,portador do RG n°® 6.476.233SSP/PE. E do CPF 039.875.934-
07,residente e domiciliado a Rua Marechal Rondon 08 B ,Centro ~Terezinha -
Pernambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina a construgao de uma Garagem.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Apresente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em 28 de novembro de 2015

}///

re Antop)dm&a Barros
Prefeito

4 Gendlio Forgas SN -Centres - Fone 8T 37821158 ' Fas IRT)I 37021148 - Cop S5300.000 < Tererinha-PE - Eomall pmtervzinhaiibhotmail com



Prefettura Municipal de Terezinfa
Estado-de Pernambuco-
CNPI/MF n” 11.286.366/0001-95

Lei n® 604/2015.

Ementa: Autoriza a doagiio de um terreno pertencente
ao Patnménio Publico Municipal a Silmara Rocha da
Silva Barros ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha, Estado de Pernambuco,
usando da atribuigdo que lhe é conferida por o Artigo 57, Inciso XXI, da Lei
Orgiéinica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Terezinha aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Mumicipal autorizado a doar um terreno
pertencente ao Patriménio Pablico Municipal localizado na Rua Projetada 30, s/n -
Centro — Terezinha — PE, com as seguintés demissdes: Frente com 6,00m (seis
metros), Fundos com 6,00m (secis metros), Lado Direito com 23,50m (vinte ¢ trés
metros ¢ cinqienta centimetros), Lado esquerdo com 23 50m (vinte e trés metros e
cinqiienta centimetros), totalizando uma area de 141,00m? (cento ¢ quarenta ¢ um
metros quadrados), a Silmara Rocha da Silva Barres, Portadora da Cédula de
Identidade n° 8.117.341-SDS/PE e do CPF/MF sob o n° 100.510.324 - 06, residente
e domiciliada na Rua Salviano Augusto de Barros, s/n° - Centro - Terezinha -
Permnambuco.

Art. 2° - O terreno acima descrito destina-se a construgdio de uma Casa para
residéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do7u1n em 27 de Novembro de 2015.

Alexandre Anmmo ans de Barros
Prefeito

AV, Geiilio Vergaz S/N « Centro ~ Fone: @7)3792-1156/ Fax: (87)3792-1145- Cep: 55305 ~ 000 Terezinka ~ PE. E-ail: poteresinho s hormail com




Prefeitura Municipal de Terecinfia - Pe
CNPJ 11.286.366/0001-95

Lei n2 607/2015.

EMENTA: Institui a Revisdo do Plano Plurianual para o
Periodo de 2014/2017 e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha. Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicBes legais que o cargo Ihe confere, tendo em vista o disposto na Constituicio
Federal, Estadual e Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder legislativo
aprovou e eu sanclono a seguinte Lei:

Art. 19 - Esta Lei dispSe sobre a RevisSo do Plano Plurianual 2014/2017,para o
exercicio 2016/2017,nos termos do artigo 32 da Lel 566 de 29 de novembro de

2013,para adequagio ao Plano Estratégico do Municipio de Terezinha.

Art. 29 - Fica o Plano Plurianual 2014/2017 modificado, para vigorar no
periodo de 2016 a 2017,na forma dos anexos desta Lei.

Art. 32 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art.4® - Ficam revogados, para os exercicios de 2016 e 2017,0s anexos
constantes da Lei n® 566 de 29 de novembro de 2013,mantidas todas as demais
disposi¢Bes da referida Lei.

Gabinete do Prefeito, em 27 de novembro de 2015.

. Gettilio Varge: SN - Centro « Fone: (87) 37621156 7 Fax: (K7) 3792035 « Cog 55505000 - Terezinho-PE - E-mail; pmserczinkotihommutl com
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Lei n® 607/2015.

EMENTA: Institui a Revisdo do Plano Plurianual para o
Periodo de 2014/2017 e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Terezinha. Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicBes legais que o cargo lhe confere, tendo em vista o disposto na Constituicio
Federal, Estadual e Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que o Poder legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a Revisdo do Plano Plurianual 2014/2017,para o
exercicio 2016/2017,nos termos do artigo 3° da Lei 566 de 29 de novembro de
2013,para adequagdo ao Plano Estratégico do Municipio de Terezinha.

Art. 29 - Fica o Plano Plurianual 2014/2017 modificado, para vigorar no
periodo de 2016 a 2017,na forma dos anexos desta Lei.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art.42 - Ficam revogados, para os exercicios de 2016 e 2017,0s anexos
constantes da Lel n? 566 de 29 de novembro de 2013, mantidas todas as demais
disposi¢bes da referida Leil.

Gabinete do Prefeito, em 27 de novembro de 2015.

Prefeit

4y Genlio Vareas SN - Contre - Fone (371 37821158  Fax (K7 37001148 < Cep $5305.000 - Tervcinka-PE - E-matl pmseresinkatohommall com
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LEI N° 6082016
EMENTA: Concede reajuste salarial aos
profissionais de Educagdo atualizando
; os anexos lll e IV da Lei 596/2015 e da
outras providéncias.
O Prefeito do Municipig 1 icbes legais e
de acordo com a Lei Municipal n* 596/2015 ¢
- 11.494 de junho de 2007 que o Poder
Legislativo aprovou e eu
Art. 1°. Fica o c Zzado, a conceder
reajuste salarial aos pro  Mag 0, Na ordem de
11,36% (onze inteiros e trinta e seis centésimo por cento) sobre os valores constantes
do anexo Wl e IV da Lei Munidpn! mms 03 de julho de 2015 dos cargos

conespmdomoautem

Art. 4° OMuniclpiodevsrb‘marapuhrdomude‘
m a0 piso salanial profissional nacional, aos p s
~ mpechvu;omadadam Al Lo
Art. 5°, As despesas de que tratam os artigos anteriores, correrdo por conta de
dotagdes Orcamentéarias constantes do Orgamento deste corrente exercicio.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo no local de /
costume.
Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em :05 de abril de 2016

W%méé( lwmns DE BARROS

3 Gl Forges SIN'~ Contro - Fame: (W7) 3763-1136 P (87) 3793-1145 - Ceg-S5305-000 - Tresbn P Bl prtere A e
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LEI N 60872016

EMENTA: Concede reajuste salarial aos
profissionais de Educacgdo atualizando
os anexos lll e IV da Lei 596/2015 e da

outras providéncias.

OPrefanodoMumclpaodeTetezinha PE, nomodewasatrimicbabgme
de acordo com a Lei Municipal n® A 2015, LelsFedemlsn‘
11.494 de junho de 2007 e 1473 »-f 2 ab
Logislaﬁvoaprovoueeu '

Art. 1° Fica o chefe dc

efe ¢ " fizado, a conceder
reajustesalamlaosproﬁsdomhdocmpo  Magistério, na ordem de
11,36% (onze inteiros e mm : lores constantes
do anexo Il e IV da . I 2015, dos cargos

oorrespondente aemgmpoowpadmal

(o} ajmh
ﬁnanqkoa deOidc

suasrespecﬂvasjomadasdotubdho. :

“ At 5°, ummmmummmpmmde
dotagdes Orgamentarias constantes do Orgamento deste corrente exercicio
Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo no local de
costume.
Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em :05 de abril de 2016

AL% ﬁ%ﬁ?& BARROS

Ax Getdlio Fergar SV - Centro - Fome: (87) 37621156 / Fax- {87) 3T92-1145 - Cep: 55305000 - Torezinia PE - E-muil: pmparezinkai@hoomail com
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LEI N° 60872016
EMENTA: Concede reajuste salarial aos
profissionais de Educacdo atualizando
os anexos lll e IV da Lei 596/2015 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipiode a - PE, : icdes legais e
de acordo com a Lei Munig f,.; 506/2015 de 03 de julho 2 pis Federais n®
11494ajunhodazoo7 8 de 16 de Julho d faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o ¢ ., 4o :-'_ _9- Cutivi jutorizado, a conceder
reajuste salarial aos ssionals do Grup E..““ ério, na ordem de
1138%(onzaumi'ooah'fnhenbcantésimoporcento e 0s valores constantes

do anexo il e IV da Lei Municipal n°@6/2015.03 ¢ i“"".
correspondente g__mmoomdooqy — / h ¥

™ - \. -
i \

" B d) d@om“
) m.-uw,, k3

s 4 o ‘. '.‘__ -
ﬁmnﬁ‘. ”ﬁ"ﬂob‘!ﬂe | A‘&..ﬂ-ﬁd"g

Art. 4° OMunScipaqdeverﬁpogarapathomude'
inferiof ao piso salarial profissional nacional, aosproﬁsdonalsdoMaoistédoconfonm
suas respectivas jornadas de trabalho. : (i1,
An&.nwaqmmmmam.mrhpormdo
dotacdes Orgamentarias constantes do Orgamento deste corrente exercicio.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo no local de
costume.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em :05 de abril de 2016

o iheits e

Av. Geifio Vergas S/N - Centro - Fone: (37) 3762-1156 / Fax (47) 37921145 « Cep> 33305000 - Terezinks-PE - E-matl pmserezinhughomail com
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LEI N° 60872016

Art. 4°. OMumdp[oMplgnrlpuﬁrmhde airo, valor nunca
ao piso salarial profissional nacional, aospmﬁubmhdowm
respectivas jomadas de trabalho.

Art. 5° mmmqmuunmmmmwm«
dotagdes Orgamentarias constantes do Orgamento deste corrente exercicio.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo no local de
costume. .

Art. 7°. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em :05 de abril de 2016

M%ﬁo&m

A% Genifio Fergar SN - Centro - Fona: (87) 3762-1156 / Fex: MJ?’J-II‘J-W.’M-MS E-matl: pteresmbo@hoomail, com
. - ] &



Lre sferlira Munie pal de Terezoha - PF
CNPJ 11.286.366/0001-95

EMENTA: Dispde sobre Adicional de insalubridade aos Agentes de Salde e
Endemias do Municipio de Terezinha e da outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA - ESTADO DE PERNAMBUCO ALEXANDRE
ANTONIO MARTINS DE BARROS, no uso de suas afribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Os agentes de salde e endemias do Municipio de Terezinha fazem jus & percepgao de
adicionais de 20% ( vinte por cento) sobre seus venanenlos pelo exercicio de atividades insalubre.

Ve 0

A2 - mmwmmumtmmm
orgamentarias propfias.

L

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na dala de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 29 de maio do ano em curso

o

{1 Geniilio Vargus SN < Centre ~ Fone: (8713792-1156/ Fax: (87)3792.1 145- Cep: 55305 ~ 000, Terezinka - PE E-muil:
pstereinhas honrati. com



Prefeitura Municpal de Terezimha - PF
CNPJ 11.286.366/0001-95

Lei n® 609/2016

EMENTA: Dispde sobre Adicional de insalubridade aos Agentes de Salde e
Endemias do Municipio de Terezinha e da outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA - ESTADO DE PERNAMBUCO ALEXANDRE
ANTONIO MARTINS DE BARROS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Os agentes de salde e endemias do Municipio de Terezinha fazem jus & percepgdo de
adicionais de 20% ( vinte por cento) sobre seus vencimentos pelowdoodeatmdadasimlubre

|D'
A2 - Mwwmwmumammm
orgamentarias propfias.
Art.3° - Esta Lel entrara em vigor na dala de sua publicacao,

Gabinete do Prefeito, em 29 de maio do ano em curso

AV, Gendllo Vargas SN - Centro ~ Fone: (R713792.1 156/ Fax: (R7)3792-1 5. Cep: $3305 — 000, Terezinha ~ PE. E-mail:
prerezinhaz hoomail. com



Prefettura Municppal de Terezmha - P¥
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Lei n® 60972016

EMENTA: Dispde sobre Adicional de insalubridade aos Agentes de Salde e
Endemias do Municipio de Terezinha e da outras Providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA - ESTADO DE PERNAMBUCO ALEXANDRE
ANTONIO MARTINS DE BARROS, no uso de suas afribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Os agentes de saide e endemias do Municipio de Terezinha fazem jus a percepgao de
adicionais de 20% ( vinte por cento) sobre seus vencimentos pelo exercicio de atividades insalubre.

W

Mz.nm?w;ﬁcﬁ'mwmAmwmm

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 29 de maio do ano em curso

il

AV, Getillio Vargas SN « Centro ~ Fone: (87)3792-1156/ Fax: (87)3792.1145- Cep: 55305 - 000. Terezinha - PE. E-muail:
pmcrenhaa honmati. com



Lrefeitura Municipal de Terezmmhia - PPF
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Lei n° 609/2016

EMENTA: Dispde sobre Adicional de insalubridade aos Agentes de Salde e
Endemias do Municipio de Terezinha e da outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA - ESTADO DE PERNAMBUCO ALEXANDRE
ANTONIO MARTINS DE BARROS, no uso de suas afribuicbes legais, faz saber que o Poder Legisiativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Os agentes de saide e endemias do Municipio de Terezinha fazem jus 4 percepcao de
adicionais de 20% ( vinte por cento) sobre seus vencimentos pebmlduodemmmm

10'

A2® - MWW&MMMW&WMM
orgamentérias proprias.

Art 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, em 29 de maio do ano em curso

Alexandre Antonio Marins de Barros
Prefeito

AV, Getiblio Vargas S/N < Centro — Fone: (87)3792.1156/ Fax: (87)3792-1145- Cep: $S5305 — 0. Terezinha - PE. E.mail:
prwcrezinhaz hoomall cvm



Prefeitura Municipal de Terezinfia - PF
CNPJ 11.286.366/0001-95

EMENTA: Dispde sobre Adicional de insalubridade aos Agentes de Salde e
Endemias do Municipio de Terezinha e da outras Providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA - ESTADO DE PERNAMBUCO ALEXANDRE
ANTONIO MARTINS DE BARROS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Os agentes de saiide e endemias do Municipio de Terezinha fazem jus & percepgao de
adicionais de até 20% ( vinte por cento) sobre seus vencimentos pelo exercicio de atividades insalubre.
e

Art2° - As despesas resultanies da aplicagio desta Lei comero 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias.
Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 29 de maio do ano em curso

i

AV. Genilie Varges S/N - Centro ~ Fone: (87)3792-115&/ Fax: (87)3792-1145- Cep: 55305~ 000. Terezinks ~ PE. E-muail:
pmwereinhazhormail com



Prefeitura Municipal de Terezinha - PE
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Lei n® 611/2016

Institul a Revisdo do Plano Plurianual para o
periodo de 2014/2017 e dé& outras
nrowvidanciasg

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que o
Poder Legislativo, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Revisfo do Plano Plurianual
2014/2017.moex«dciodnzomnoomaolﬂgodouﬁgos’dgwseedo
29dequnbfodo2013.panm.omw>domda

Terezinha.
Art. 2° - Fica o Plano Plurianual 2014-2017 modificado, para
vigorar no periodo de 2016 a 2017, na forma dos. s desta Lei.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
- Art. 4° - Ficam revogados, para 0 exercicio de 2017, 0s anexos

mmuwmmmmmmmazonemm.
mantidas todas as demais disposigdes da referida Lei.

Gabinete do Prefeito, em 28 de setembro de 20186.

A

Av.mmw.m-tmmvmmmn-rmmm1u
e-mail: pmtorezinha@hotmail. com; www terezinha pe gov.br
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Prefeitura Municipal de Terezinha - PE
CNPJ 11.286.366/0001-95

Lei n® 611/2016

Institui a Reviso do Plano Plurianual para
periodo de 2014/2017 e d& outras
nrowviddncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que o
Poder Legislativo, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

o

E

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a RevisSio do Plano
2014/2017, para o exercicio de 2017, nos termos do artigo do artigo 3° da Lei 566 de
29 de novembro de 2013, para adequagdo ao Plano Estratégico do Municipio de

Terezinha. : :
 Art. 2° - Fica o Plano Plurianual 2014-2017 modificado, para
vigorar no periodo de 2016 a 2017, na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaglo.
Art. 4° - Ficam revogados, para o exercicio de 2017, os anexos

wnmnucdawn’ses.mzedemmuodomﬁomm.
mantidas todas as demais disposigdes da referida Lei.

Gabinete do Prefeito, em 28 de setembro de 2016.
%%hm
2

AV. Getilllo Vargas, SMN - Centro ~ Terezinha/PE; CEP: 65305-000. Fone: (87) 3792-1168 Fax: (87) 3792-1145.
o-mail: pmterezinha@ihotmail.com; site: www.terezinha,pe.gov.br




ONPJ 11.286.366/0001-95.

Lei n? 612/2016

Altera a Lsi n® 399/2003, Estabelecendo NOVO
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO E VALOR DA CIP, do
Municipio de Terezinha Pernambuco e adota outras

TITULO |
DA BASE DE CALCULO E DO VALOR DA CIP

Art. 12 O pardgrafo § 1” do Art. 126-CdaLel39912013,passaavlgorirmos
valommmnnmmtahela-AbasedadlwbdaOoanuuopanoCuswoda
llumlrn;lo%-d?éommmldemergia elétrica, medido em kwh
emtsﬂn&mﬁhmm&apdawmeslmﬁrhd&tﬂbmdara.

0,90

1,50

CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh 3,00
CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh 6,00
CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh ’ 9,00
18,00

27,00

36,00

CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh
CONSUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh

FAIXA DE CONSEMO COMERCIAL, VALORES EM RS
INDUSTRIAL E OUTROS .

CONSUMIDORES ATE 30 Kwh 1,80
CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh 3,00
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh 6,00
CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh 12,00
CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh 18,00

éj 24,00

CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh

4n Geelilo Vorgms 377 - Camoro - Fene: MWI&MWW#-%M-M!-MW



Drefeiture Muricipal de Teresinfiz - Pe
CNPJ 11.286.366/0001-95 "

SUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh 36000
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh 54,00

§ 29 - A determinacdo da classe/categoria de consumidor observara as normas
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —~ ANEEL — ou rg3o regulador que vier a
substitul-la.

Art. 22 - Ficam revogados as disposi¢des em contrario.

Terezinha, em 24 de novembro de 2016

Wxﬁm

Ax. Gestllo Vorgas SN - Centre - Fone: (87) 5762-1136/ Fax: (W7) 37921143 - Cep: 55305000 - Terezinko-PE - E-mall: puseresinha@hotmail com
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Lei n® 612/2016 < Omesait

Altera a Llei n® 399/2003, Estabelecendo NOVO
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO E VALOR DA CIP, do
Municipio de Terezinha Pernambuco e adota outras

TITULO |
DA BASE DE CALCULO E DO VALOR DA CIP

An.llODarigmfoil'doArt.IZS-CdaLdQQ/ZOB,pasaawgon’rmmos
valores constante mtabela-AbasededlwlodaCaMbmdoparaoCmbda
llumlmﬁodeh-aPéommldeem@aelQMca, medido em kwh
eoonmmenaﬁmraanmdapelaconcaslonéﬂadsu-ibuidora.

CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh

CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh
CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh
CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh
CONSUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh

FAIXA DE CONSEMO COMERCIAL, VALORES EM RS
INDUSTRIAL E OUTROS .
CONSUMIDORES ATE 30 Kwh
CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh
CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh

! CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh

HEEEEEEE

EEEislss

CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh

A Gaaliio Fopay S - Cmatvo - Fome: m:m-wusc_:m;me-:wmma.m-mm
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SNSUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh

36/09
54,00

§ 29 - A determinacdo da classe/categoria de consumidor observara as normas
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL — ou érgdo regulador que vier a
substitui-la.

Art. 22 - Ficam revogados as disposicdes em contrério.

Terezinha, em 24 de novembro de 2016

e

A, Geniillo Vargas SN - Centre - Fone: (§7) 3762-1136 / Fe=: (87) 3793-1143 - Cap: 55305-000 - Yerezinka-PE - E-mail: puterestuba@homnsil com
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7 Qesaseth

Altera a Lel n® 399/2003, Estabelecendo NOVO
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO E VALOR DA CIP, do
Municipio de Terezinha Pernambuco e adota outras
providencia

ommnomoosmmmahmmma
mMmlhdomNtLﬂ,fuabuuomm
@provou e eu sanciono a seguinte Lel.

TITULO |
DA BASE DE CALCULO E DO VALOR DA CIP

Art. 12 O pardgrafo § 1" do Art. 126-C da Lei 399/2013, passa a vigorar com os
valomoonstamemtabeb-AbasededlculodaContﬂbddomomsteloda
lluminag3o Pablica - CIP & o consumo total de energia elétrica, medido em kwh
e constante na fatura emitida pela concessionéria distribuidora.

§ 1!~msdaal"§odifemndadosconfonnea classe de consumidores e a

quanti consumo medido em Kwh, conforme a seguinte tabela:
FAIXA DE CONSUMO RESIDENCIAL | 'VALORES EM R$

CONSUMIDORES ATE 30 Kwh

CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh

CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh
CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh
CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh
CONSUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh

SEEiEie/eiute

FAIXA DE CONSUMO COMERCIAL, VALORES EM RS
INDUSTRIAL E OUTROS
CONSUMIDORES ATE 30 Kwh
CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh
CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh
! CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh

HEEEEE

CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh

Ax MEFW-M-FM:(!7)3763—1.’56/.‘::'(377379”1:5-:w!”om-w‘f-&d'm
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SUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh

§ 29 - A determinacdo da classe/categoria de consumidor observard as normas
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL - ou érgdo regulador que vier a
substitui-la.

Art. 22 - Ficam revogados as disposigdes em contrario.

Terezinha, em 24 de novembro de 2016

s

A Getdllos Vargus S/N « Centro - Fone: (87) 3762-1136 / Fax: (¥7) 3792-1143 - Cep: S2303-000 - Terezinka-PE - E-mull: pastercsinha@homesil com
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Altera a Lei n® 399/2003, Estabelecendo NOVO
REAJUSTE DA BASE DE CALCULO E VALOR DA CIP, do
Municipio de Terezinha Pernambuco e adota outras
providencia

omrowmnmoumummammmm«
qumlhedomfuﬂasmw.fuub«queomm
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DA BASE DE CALCULO E DO VALOR DA CIP

Art. 12 O pardgrafo § 1" do Art. 126-C da Lei 399/2013, passa a vigorar com os
valores constante na tabela — A base de cdlculo da Contribuic30 para o Custeio da
lluminagdo Piblica — CIP é o consumo total de energia elétrica, medido em kwh
e constante na fatura emitida pela concessionaria distribuidora.

§ 12 - Os valores da CIP s3o diferenciados conforme a classe de consumidores e a
quantidade de consumo medido em Kwh, conforme a seguinte tabela:

FAIXA DE CONSUMO RESIDENCIAL VALORES EM R$
CONSUMIDORES ATE 30 Kwh 0,90
CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh 1,50
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh 3,00
CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh 6,00
CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh 9,00
CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh 18,00
CONSUMIDORES DE 501 A 1.000 Kwh 27,00
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh 36,00

FAIXA DE CONSUMO COMERCIAL, VALORES EM RS

INDUSTRIAL E OUTROS
CONSUMIDORES ATE 30 Kwh 1,80
CONSUMIDORES DE 31 A 50 Kwh 3,00
CONSUMIDORES DE 51 A 100 Kwh 6,00
CONSUMIDORES DE 101 A 150 Kwh 12,00
CONSUMIDORES DE 151 A 300 Kwh 18,00
y)] CONSUMIDORES DE 301 A 500 Kwh 24,00

Av Getilio Vargas S/N « Centto - Fone: (87) 3762-1156 / Fex: (87) 3792-1145 « Cep: 55303000 - Tere=inho-FPE - E-muatl- pemerezinhaZihoaowatl. com
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MIDORES DE 501 A 1.000 Kwh
CONSUMIDORES ACIMA DE 1.000 Kwh

§ 22 - A determinacdo da classe/categoria de consumidor observara as normas
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL — ou 6rgdo regulador que vier a
substitui-la.

Art. 22 - Ficam revogados as disposicdes em contrério.
Terezinha, em 24 de novembro de 2016

i

Av. Getillo Fergas S/N - Centro - Fome: (37} 3782-1136 ! Fax<= (37) 3792-1145 - Cap: 55305000 - W’E-M'm
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