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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

LEI N2 519/2015

Institui, no &mbito do Poder Executivo, a criacdo de
incentivo de produtividade denominada Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB), no dmbito da Secretaria de
5aide do Municipio.

Art. 12 Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde de Salodo incentivo de
produtividade denominada Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bdsica
(PMAQ-AB), gratificacdo de produtividade de natureza Indenizatéria, 3 ser concedida mediante avaliacio do
desempenha, através de monitoramento sistemético e continuo da atuacdo individual do servidor e
institucional das unidades integrantes do PMAQ,

Gerenciamento do Programa ao(s) servidor(es) determinado para tal, néio excedendo 30 9 de seu vencimento
total, e os outros sessenta por centp (60%) ficars Para o incentivo de produtividade dos profissionais
vinculados 3 Estratégia de Satide da Familia e NASF:

Art. 42 Faro jus ao incentivo de produtividade criada por esta Lei, o servidores efetivos, contratados e
comissionados, em atividade nas Unidades de Atencsio Basics Que aderirem ao PMAQ, observada a escala de
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Art. 72 A Avaliagdo de desempenho individual serd feita com base em critérios e fatores que reflitam
as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuldas
através das acfies referidas no Anexo ¥ &

Pardgrafo Unico - Na avaliacdo do desempenho individual mensal, além do cumprimento das metas
de desempenho individual, devergo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

l. Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade;
Il.  Conhecimento de métodos e técnicas necessdrias para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo, emprego e/ou fungio exercida na unidade de lotag3o;
ll.  Trabalho em equipe;

V.  Compromisso com trabalho;
V. Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes do
cargo.

Art. B2 As gratificacBes decorrentes desta Lei:

I Terd a nomenclatura de Incentivo de Produtividade do PMAQ:
Il.  Poderd ser paga cumulativamente com outras gratificacBes instituidas na Legislagdo Municipal:
lll.  NZo serd objeto de incorporacdo, para nenhum efeito;
IV.  N&o servird de base para Cilculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;
V. N&o servird para efeitos de cilculo ou desconto previdencidrio para os servidores estatutdrios;
VI Terd pagamento mensal, junto com a remuneragdo dela se destacando.

Pardgrafo Unico — De acordo com 0 Manual do instrumento da Avaliagdo Externa, fornecido pelo
Ministério da Sadde, no caso da avaliacdo de desempenho ser insatisfatério a equipe serd desclassificada do
.. Programa e deixa de receber o Componente de Qualidade e como conseqliéncia a gratificacio,

Art. 92 Os recursos orcamentérios de que trata esta Lei sdo 6riundns do Orcamento do Ministério da
Satide — Piso de Atencio Bésica Varidvel € corre¢do a conta das dotacBes consignadas no orgamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art, 102 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeito financeiro a partir de agosto de

2014, aos profissionais vinculados ao quadro no referido perfodo, ficando revogadas quaisquer disposicBes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de Setembro de 2015,
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DE VALORES DO INCENTIVO PMAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

DESEMPENHO
MEDIANO MUITO
ACAD CATEGORIA PROFISSIONAL BENEFICIADA OUABAIXO | ACIMADA | ACIMADA
DAMEDIA | MEDIAG0% | MEDIA
20% 100%

INCENTIVO PROFISSIONAL PARA EQUIPES CERTIFICADAS

MEDICO

RS 800,00

R$ 800,00

ENFERMEIRO R$ 900,00 RS 1.200,00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 400,00| RS 586,00

ACS

CIRURGIAO DENTISTA

RS 900,00

RS 1.000,00

RS 325,00

PROFISSIONAL PARA EQUIPES CERTIFICADAS -
i el AUXILIAR DE SAUDE BUCAL RS 300,00| RS 500,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 450,00
INCENTIVO PROFISSIONAL PARA EQUIPES CERTIFICADAS PSICOLOGO RS 450,00
NUTRICIONISTA RS 450,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

ANEXO 2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

MNome:

Matricula:

Setor:

Chefia imediata:

Matricula:

Setor:

nwﬂn_.

Exerce cargo de lideranca? SIM[_| NAO[_|

A avaliagio de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria no processo de trabalho. Com els, podemos trazer soluciies para os
pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico individual e da instituiciio como um todo.

Assinale e com um “X" na op¢io que melhor corresponda a realidade atual de trabalho:

COMPETENCIAS

INDICADORES

REGULAR

BOM orimvo OBSERVACOES

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Capacidade de responder por suas agbes e cumprir o gue
Ihe é atribuido. Compromisso em realizar suas atividades
com qualidade.

E responsdvel por cumprir as atividades
gue lhe sdo atribuidas.

E comprometido em entregar as
atividades com qualidade.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAD

Capacidade de planejar as atividades, Ordenag8o do
trabalho de forma racional. Cumprimento de planos e
priorizacdo de tarefas.

Planeja a execugio de suas atividades
didrias.

COMUNICACAO E ARTICULACAD

Transmiss8o clara e objetiva de Idéjas. Articulaciio com os
envolvidos no processo para alcangar os resultados
pretendidos.

Expressa de forma clara, objetiva e
ponderada as suas idéias.

Articula-se com os demais para atingir os
objetivos pretendidos de sua drea.

COMPARTILHAR INOFRMAGOES E CONHECIMENTOS
Disseminacdo de informagBes e conhecimentos.
Compartilhamento de novas praticas com seus pares,
possibilitando o aprendizade de novos conhecimentos.

Dissemina na equipe as informacbes
relacionadas ao trabalho.

Compartilha seus conhecimentos,
contribuindo com o aprendizado do

_Du_mmm_.

TRABALHO EM EQUIPE

Busca de melhorias e solugBes para situacdes da drea,
respeitando a opini@o dos colegas e colaborando para a
integracio da equipe.

Colabora na busca das solugbes mais
adequadas para a equipe.

Escuta com respeito as diferentes

opinies da equipe na tomada de decisio,
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COMPETENCIAS

INDICADORES

REGULAR

OTIMO OBSERVACOES

BOM

CAPACIDADE DE ANALISE
Percepcdo de todos os aspectos de um problema. Andlise
criteriosa das alternativas e possiveis solugbes.

Percebe os diferentes aspectos que
envolvemn um problema.

Analisa criteriosamente as alternativas
para solucSo de um problema,

FOCO EM RESULTADODS
Comprometimento com as metas da Instituiclo, tomando
pravidéncias e definido prioridades, para que os objetivos

Cumpre metas e atividades de sua
responsabilidade.

Realiza as metas e atividades dentro dos

visando o melhor para a InstituicSo.

sejam cumpridos e dentro do prazo esperado, prazos estabelecidos,
PRO-ATIVIDADE Toma atitude para prevenir um problema
Antecipacio as atuacBes e problemas. Busca de solucdes antes que ele acontega,

Busca alternativas para situacdes do dia a
dia, antes mesmo de ser solicitada.

Fone: {87) 3782-1181 fax: (87) 3782-1118
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA

COMPETENCIAS ‘ INDICADORES | REGULAR | BOM | 6Timo _ OBSERVACOES
*CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EMERCER CARGO DE LIDERANCA
LIDERANCA Delega responsabilidades, preparando as
Delegacdo responsdvel de tarefas. Estimulo e influéncia pessoas para assumir desafios mais
positiva para a equipe de trabalho. complexos,
Influencia positivamente sua aquipe,

~ estimulando-a no dia a dia do trabalho.
VISAD SISTEMICA Conhece a importincia de sua drea dentro
Visdo do impacto das acéies no todo. Percepcio darelacio | de Instituicdio como um todo.
entre as diferentes dreas da Instituicdo e contribulicio com
o desempenha eficaz do todo.
GESTAD DE PESSOAS Desenvolve os integrantes de sua equipe,
Identificacdo e desenvolvimento de potencialidades. de acordo com o potencial de cada um.
Reconhecimento e valorizacio dos méritos, visando manter | Reconhece e valoriza os méritos e
a motivacdo na equipe. realizagGes de cada integrante de sua

equipe,

TOMADA DE DECISAO E IMPARCIALIDADE Soluciona problemas e situactes com
Imparcialidade e justica na resoluciio de problemas com | acbes assertivas,
sua equipe. Assertividade e bom senso na solugdo de E imparcial no agir com sua equipe no dia
problemas., a dia de trabalho. _
Assinatura Servidor: Data:
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