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RELATORIO' DE AVALIAC}AOA ATUARIAL, PARA O INSTITUTO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SALOA
- PE.

OBJETIVO

O presente relatério tem por objetivo de apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do regime
préprio de previdéncia social do Municipio e indicar as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessérias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislagdo municipal
e federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os servidores
elegiveis ao regime e seus dependentes.

Comalein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, publicada no D. O. U. de 28.11.1998, atualizada
em 04/06/2009, ficou definida as regras gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS —
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que devem ser baseadas, em normas gerais de contabilidade e atuaria,
para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com a Lei 10.887 de 18/06/2004,
atualizada em 19/07/2012 e a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008, publicada no D. O. U.,
de 11/12/2008 e republicada no D. O. U. de 12/12/2008.

No que concerne ao equilibrio atuarial, devera ser realizada a Avaliagdo Atuarial inicial e as
reavaliagcdes anuais por entidade independente ou Atuérios independentes, legalmente registrados
no Instituto Brasileiro de Atuéaria, que deverdo utilizar os parametros gerais legais, para cada
organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Atendendo o disposto na legislacdo federal, em especial a Lei n°. 9.717/98, atualizada em
04/06/2009; a Avaliacdo ou Reavaliacdo Atuarial apresenta os resultados, de uma forma bem
objetiva do RPPS — Regime Prdprio de Previdéncia Social, do indicando as aliquotas contributivas
do Ente e do Servidor Ativo Efetivo (excluindo-se os comissionados, contratados, ou seja aqueles
gue nao tem vinculo com o RPPS), inativo e pensionista (assistidos pelo RPPS - Regime Proprio
de Previdéncia Social).

Em observéancia a Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, atualizada em 19/07/2012, determina a
aplicacao de aliquotas minimas, para servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, ou seja, 0
valor minimo dos servidores ativos efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser inferior a
aliquota aplicada aos servidores ativos efetivos da Unido, conforme art. 4°, que estabelece em 11%
(onze por cento) e o art. 2° da Lei n°. 9.717/98, atualizada em 04/06/2009 e a nova redacao da Lei
n°. 10.887/2004, atualizada em 19/07/2012, define que as aliquotas dos entes de quaisquer dos
Poderes da Unido também néo poderao ser inferiores a 11 % (onze por cento).

Como podemos observar no resultado desta Avaliagdo Atuarial, em determinado momento, ou
seja, neste instante € definida matematicamente a situacdo atual das reservas matematicas
(diferenga entre o valor atual dos compromissos previdenciarios do RPPS menos o valor atual dos
futuros pagamentos das contribui¢cdes previdenciarias do RPPS) e se as mesmas estédo garantindo
0s beneficios constantes, da Legislacdo Municipal e Federal e existindo Superavit ou Déficit, o
valor sera quantificado.

Foram adotados os critérios da Portaria n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, das Normas Atuariais
e das Novas Instrugbes para Preenchimento a partir do DRAA 2015, face caracteristicas do
Municipio.
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Aplicar-se-4, sempre que couber a legislagéo existente para as Entidades Fechadas de Previdéncia

Privada.

PREMISSAS UTILIZADAS

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissas

Histérico

Data da Avaliacéo

segunda-feira, 23 de abril de 2018

Data Base de Célculo

domingo, 31 de dezembro de 2017

Data da Criacdo do RPPS

guarta-feira, 19 de setembro de 2001

Data da Reformulacéo

guinta-feira, 19 de setembro de 2002

Data da Alteracdo da Aliguota

guinta-feira, 26 de setembro de 2013

Composicéo Familiar Cbénjuge
indice de Atualizagéo IPCA
Taxa Anual de Juros 6,00%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00%
Taxa de Rotatividade Nula
Projecao de Crescimento Real Salario Produtividade 1%
Projecao Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator Determinante VIr Real Longo - Salarios 100%
Fator Determinante VIr Real Longo - Beneficios 100%
Taxa Despesas Administrativas 2%
Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) 31

Inicio de Contribuicéo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenca de Idade do Servidor/Cénjuge

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Cbnjuge + 5 anos

Salario Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 954,00

Salario Teto Federal Vigente na Data Base R$ 5.645,80
Contribuicao do Servidor Ativo Efetivo Sim
Contribuicdo do Patronal Sim

Novos Entrados

N&o Considerados

Compensacéo Previdenciaria

VIr Estimado de Compensacéo entre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor das informacdes

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 6 % a.a.
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NOTA TECNICA ATUARIAL
1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Portaria do
MPS e, tem por objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliacdo Atuarial
do regime proéprio de previdéncia social do Municipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliquotas
contributivas, a serem aplicadas, necessérias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios
previstos na legislacdo municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os
comissionados) e os elegiveis ao regime e seus dependentes.
Elenco de beneficios previstos na Previdéncia Municipal e com base na Portaria MPAS
402/2008 e sucedéaneas.

S&o os seguintes 0s beneficios previstos na atual legislagdo previdenciaria
municipal e que daréo coberturas aos servidores ativos efetivos, ndo incluso aqueles de cargo
em comissdao de livre nomeagao e exoneracéo, que pela legislacao federal estdo amparos pelo
RPGS:

.1) - Aposentadoria ordinarias

.2) - Aposentadoria por invalidez permanente;

.3) - Aposentadoria compulséria por implemento de idade;
.4) - Pensédo por morte em atividade;

.5) - Penséo por morte em inatividade;

.6) - Auxilios estabelecidos pela Legislacdo Municipal de Previdéncia

Regras minimas de Concesséo dos Beneficios Previdenciarios

As regras de concessao dos beneficios previdenciérios estdo de acordo com as
Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de dezembro de 1998, n°® 41 de 19 de dezembro de 2003,
n° 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de margo de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a
Lei n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Provisoria n°® 167 convertida na Lei n° 10.887
de 18 de julho de 2004 e Lei n° 9.796 de 5 de maio de 1999.
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1 Hipoteses ndo Biométricas:

a) Taxa de juros: 6% ao ano;

b) Taxa real de crescimento salarial por mérito: 1,00% ao ano,
considerado como crescimento maximo dado pela amplitude de cada carreira. Esta hipotese é
necessaria, pois o método exigido € o de unidade de crédito que exige uma Unica taxa de evolucao
dos salarios ou outros métodos explicitados em Legislacéo.

c) Reposicao dos servidores: Sera informada pelo Ente Federativo,
caso nada seja informado sera usada a opgéo de ndo reposi¢ao;
d) Projecdo de crescimento Real dos Salarios por produtividade:

nula a ndo ser que a mesma seja informada pelo ENTE;
e) Rotatividade: nula;

f) Custos administrativos: foram incluidos no custeio de forma
independente;

g) Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano: Considerando o disposto
no artigo 8° da Portaria 403/2008, o crescimento sera nula (0%);

h) Fator de determinagéo ao longo do tempo do valor real dos salarios: 100%.

i) Fator de determinacgé&o ao longo do tempo do valor real dos beneficios: 100%.

2.2 Tdbuas Biométricas

a) Mortalidade Geral: IBGE/2012

b) Mortalidade de Invalidos: IBGE/2012;

c) Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
d) Mortalidade de Ativos: IBGE/2012;

e) Composicao familiar: Conforme definicdo extraida curso de “Avaliagao
Atuarial de EFPP“ ministrado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria em Abril de 1989, verbis “Quando
o plano do Fundo de Pensao prevé o pagamento de um beneficio de renda mensal por morte do
segurado aos dependentes habilitados € preciso estudar a composi¢cdo média da familia dos
segurados. Torna-se necessario estabelecer para cada idade uma familia associada. Assim um
segurado de idade x tem uma familia composta de uma esposa ou companheira de idade y e 2
dependentes de idade z; e z> e assim por diante. Com base nessas familias padrées, associadas
a cada idade se estabelece o compromisso que um segurado deixara em relagéo aos dependentes
habilitados se falecer com a idade de, por exemplo, x anos. “.
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No caso da presente avaliacao a hipotese de composicao familiar € de esposa (0)
ou companheira(o) .

O plano de custeio foi elaborado em percentual da folha total de remuneracéo dos
servidores, e, para sua apuracao, utilizou-se:

.1 =Juros atuarial: Calculado a taxa de juros de 6% ao ano;

.2 - Custo normal puro, expresso em percentual da folha total de remuneracéo dos
servidores. O custo normal deve ser entendido como o custo do regime, plano ou beneficio.

3 - Regimes de Financiamento adotados.

Os regimes financeiros adotados na avaliagcdo atuarial estdo compativeis com
aqueles previstos no Anexo |, item Ill da Portaria MPAS/SPS n°7.796 de 28/8/2000 e suas
sucedéaneas:

3.1-Paraas aposentadorias ordinéarias, ou seja, por tempo de servigo ou idade com reverséo
em pensdo por morte e penséo por morte:

Regime Financeiro de Capitalizacdo: Caracteriza-se por ser um regime que
cobra dos segurados contribuicdes constantes em fungcdo da idade e tempo de servigo, que
deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir todas as despesas futuras
decorrentes deste evento.

Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado: define-se como sendo o valor
do beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de
previdéncia social. Adotamos na determinacédo do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que o
segurado teria como base no salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua
aposentadoria. Determina-se, entdo o montante dos compromissos totais. Deste total € subtraido
0 montante total dos recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem
concedidos. Esse resto é financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio de
permanéncia dos filiados ao regime. Deve-se observar que este método ndo gera, em hip6tese
nenhuma, superavit ou déficit e sim uma oscilacdo de taxas de custeio ao longo dos anos.

3.2 -Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez e Pensé&o por Morte de Ativo: séo financiados pelo
Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de
produzir receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia
e duracao e de prestacdo continuada, cujo valor equivale a remuneracéo do servidor, sendo um
beneficio de valor considerado:

3.3 - Auxilios, Salario Familia e Maternidade em Geral:

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: caracteriza-se por apurar a cada ano
o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é este valor que deve ser
arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

>
%
i
=
35
2
=
@
Q
o
et
o
]
-
®
8
=
o
3
k)
9
<
2
g
Q
I3
@)
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
[e]
c
3
2
]
0
]
E
:
%
5
@®
=)
2
N
W
S
ai
8
a1
o
lox
oy
©
©
@

w)
o
Q
<
5
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
2
2
@
8
=
>
Yl
>
Q
0
Py}
Py
0
X
>
<
m
pyj
0
m
Py}
m
by
2



Massa estacionaria: Considera-se massa estacionaria aquela onde ndo ha
probabilidade de ocorréncia de eventos futuros, como as saidas por morte ou invalidez.

Devemos ressaltar que o estacionamento ocorre em Regimes Previdenciarios
onde ndo existe uma flutuacdo muito grande da massa em relagédo as despesas previstas e a um
conjunto de parametros utilizados na determinacao dos beneficios que ndo devem oscilar muito.

Custos dos beneficios estruturados na modalidade de Reparticdo Simples

Auxilio Doenca— CNAUXD = — -, sendo i os Ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti

2?:1 benficios pgos
Salario familia - CNSALFAM 3 -, sendo i os ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti
2?:1 benficios pgos
Salario maternidade - CNSAL MAT = 3 -, sendo i os ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti
Z?:l benficios pgos

Auxilio Reclusdo - CNAUXREC = 2 -, sendo i os ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti

v
(o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
<
>
X
>
Q
o
py)
Py
(o]
X
>
<
m
py)
v
m
py)
m
P
>

4 - Compensacdo Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria sera calculada a base 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros como limite maximo, atendendo a determinac@o do Artigo 11 da Portaria
403/2008.
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5 - Despesas Administrativas

A despesas Administrativas, inclusa de forma independente, no plano de
custeio, com base na legislagdo em vigor devera ser de no maximo 2% da folha salarial dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina o art. 15 da Portaria MPAS
403/2008.



METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

Critérios utilizados na comutacdo de duas vidas (x e y):
Fixar em Ixy =100.000

Ixy+1:(l—qx>-[l—qy)-lxy ou .. . =(1—(q_+q,_— a.. -q,_ﬂ

N
D =v"*I| e N, =) D,. <V
xy Xy v X+t D

Valor Atual dos Salarios Futuros - VARF:

VARF =13x<Rem =xa . x<FC
aa aa
I\Ix+1 X +n+1
aaa _
— aa
X1 n | D5

Fluxo do Valor Atual dos Saléarios Futuros:

VARF =13x Rem x aj:a— x FC

n |

Pelo Fluxo

n aa
VARF =VPL{i ; Y 13xR x'legx(u cr)' x FCJ
t=1 X

com
O VPL (Videcélula "i5",na planilha) sera aplicadoa sequéncia formadapelo desenvolvinento do somatérioacima, sendo:

aa
P/2015=13x RxIIXT*;x(lH:r)l x FC

X

P/2016=13x R><IIXT*;><(1+CI’)2 x FC ...

X

Alternativamente em vez do  VPL, pode-se usara fungdo SomarProduo(Videcélula "i6",na planilha)

R =Remuneracé
cr =crescimento da remunerac®
FC = fator de capacidade
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA — METODO PUC

Valor atual do Beneficio Futuro —

VABF =13xB x, EX® x8, x FC

Pelo Fluxo

VABF :VPL[i ; 13><|3><:;1a Ii<—+t><(1+cb)t><|:Ci| < @+ i)
x x t=0

B = Beneficio
cb =crescimentom do beneficio
FC = fator de capacidade

Valor atual do Reserva Nao Fundada — Custo suplementar

PMBaC = \ﬂxTS

TST
Valor atual do Beneficio Futuro Liquido

VABFLI —13=< (B —C) =<, E2® < a, < FC

Valor atual da Contribuicéo
VACF =VABFLiq - PMBAC

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Aposentadoria — VACFaC:

VACF =13x<C x E® x<a < FC

Pelo Fluxo

122 I

VACF =VPL|:i ; 13<C =< -~ ><;<—+t><(1—|—cb)‘><I:Ci| < @+ i)
t=0

aa
x x

C =cContribuiGo
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade
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Fluxo do Valor Atual do Beneficio Futuro Liquido_Aposentadoria — VABFaC Liq:

VABFLig =13%< (B —C) x, E®® <&, < FC

Pelo Fluxo

aa had
VABFLIiqg :VF’L|:i : 13=< (B —C) = :;a ><'Ix—+t><(1+cb)t < FC] < (@ i)
x x t=0

B = Beneficio

C =ContribuiGao

cb =crescimentom do beneficio
FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Servidor Aposentadoria — VACFaC Servidor:

VACF = p, <CNA =< (TST —TS)

t

Custo Normal
VABFLI q i

TST

CNA

Valor Atual dos Beneficios Futuras Liguidas

VABFLI =13%<x(B—C)x<_ E® x<xa, <xFC

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Servidor

><13><(B—C) < E2®x<a, xFC
TST

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ente Aposentadoria — VACFaC:

VACF = p, <xCNA_  x<(TST —TS)

VACF = p,

x(TST —TS)

t

Custo Normal

VABFLiq
«  TST
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Fluxo da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder - Aposentadoria PMBacC:

VABFLIg =VPL|1 ;

VACF =VPL]| i

VACF =VPL| i

5P, X

13x(B- C)x:x 1+i)"

X

; 13x(B-C)x | IX“ x(1+ch) xFC
Ix I =0
; 13><C><: Xt (L+ch)' xFC
X X t=0

x(1+ch)' x FC

TST

TST

TS

x (L+1)

X (L+1)

x (1+1)
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Beneficio em Reparticao de Capital de
Cobertura

Pensdo por Morte de Ativos:

Comutacao de Beneficio a Conceder Penséo — VABFaC, PMBaC e VACFaC:

CNPEN =13x(B—C)x4&, xq, x FC

Onde
(B-C) — E o beneficio (igual a remuneracg&o do servidor) menos a contribuicio calculada

acima do teto previdenciério.
éy - renda certa de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

(, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino falecer na idade x;
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

Aposentadoria por Invalidez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadoria por Invalidez sera
apurado por RCC:

CNINV =13x(B—-C)xa'x xi, xFC

SENDO CONSIDERADO PUC PARA PENSAO POR MORTE DE ATIVO, A
METODOLOGIA E A SEGUINTE:

COMUTACAO
VABF
VABF =13xB x E® x4 xFC PMBaC :TS—TXTS
. VABFLIQ
VACF =VABFLiq - PMBAC CNA =_— '
TST

VACF =CNA x(TST -TS)
\/ARE —12 + RFNPROJ x Eaa < H
H =90%x (&, -4&,) X = r=x X r

o VABE  x TS

PMBaC = X

VACFX = PMBaCX — VABF, X TSTOTAL

VABFX - VACFContribBenefX
TS TOTAL

CUSTO NORMALX =
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VABF =13xB x E®* x& xFC

Pelo Fluxo

VABF =VPL|:i ; 13=< B x ':: ><'i<_+t><(1+cb)t =< FC] < (@+1i)
x x t=0
B = Beneficio
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade
VACF =13xCx E®*x& xFC
Pelo Fluxo
VACF =VPL|:i ; 13<C x ::: ><'i<—+t><(1+cb)t < FC] < @+i)
x x t=0
C =Contribui&o
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade
VACF DO SERVIDOR
VACF = p,xCNA_x(TST -TS) cna - VABFLiG,,
. Xt TST
VABFLiq =13x(B-C) X, EXaa xa xFC S
VACE — pSXISX(B—C) x EX x& xFC < (TST —TS)
TST
Pelo Fluxo
Iaa - | TST
13><(B—C)><Ir€><(l+i)r*xxZi‘—“x(l+Cb)t><FC
VACF =VPL|1i ; p, x X =0 x x (1+1)

TST

TS
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VACF ENTE

VACF = p,xCNA_x(TST ~TS)

VABFLiq =13x (B—C)x, E® x4, x FC

><13><(B—C) x E* x& xFC

VACF = p, o

x(TST —TS)

Pelo Fluxo

aa TST

13><(B—C)><:raa><(l+i)rszli‘“x(1+cb)thC
VACF =VPL|i ; p, x 2 L x (L+i)

TST

TS

(B-C) — E o beneficio igual a remuneracéo do servidor) menos a contribuicdo calculada
acima do teto previdenciario.

4'y= renda certa de invalidez de um c6njuge 5 anos mais novo ou mais velho ix ,
I, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino estar invalido na idade
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

X: idade do participante na data da avaliac&o;

y: idade do conjuge na data da avaliacéo;

13: frequéncia de pagamentos dos beneficios

PC: porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

PB: porcentagem de continuacdo do beneficio de aposentadoria para o conjuge;

B: valor do beneficio mensal;
C — Contribuicdo do servidor acima do teto previdenciario;

px : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1;

gx: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1;

éy - renda certa antecipada de um cbnjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

4'x= renda certa antecipada de invalidez de um cdnjuge 5 anos mais novo ou mais velho |, ;
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- renda vitalicia antecipada de um valido diferida de n anos;
aaa

rEfa - fator de renda de um individuo valido na idade x e diferido de r anos;

TST — Tempo total de servigo de um servidor;

TS — Tempo de servigo do servidor na época da avaliagao;
K - diferimento;

VARF - valor atual dos saldrios futuros;

VABF - Valor atual dos Beneficios Futuros;

VACF - Valor atual das contribuicdes Futuras;

CNPEN - Custo Normal das pensdes por morte de ativos;
CNINV - custo normal das aposentadorias por invalidez;

VPL - valor presente liquido.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A despesas Administrativas, n&o inclusa, no plano de custeio, com base na legislagéo em vigor
deve ser até 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme

determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

ull -
Alcir Antonie-tl&”Azevedo
Atuario 548 — MTPS RJ
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RESERVA E PROVISOES MATEMATICAS ATUARIAIS

Com base no critério estabelecido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008,
concluimos o seguinte:

Cadigo Discriminagéo Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R$ 25.918,48
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO R$ 68.054.006,84
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 21.307.181,02
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 42.653.928,61
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes dos Servidores Aposentados (-) R$ 19.783,28
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagao Previdenciaria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.07 Pagamento Complementar -Cobrir Déficit Atuarial - Amortizaggo (-) R$ 21.326.964,31
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 46.720.907,34
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 66.432.040,08
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (-) R$ 11.793.197,40
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (-) R$ 5.896.598,70
2.2.7.2.1.04.04 Compensagao Previdenciaria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 2.021.336,64
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZAQAO -R$ 68.002.169,88
2.2.7.2.1.05.98 Qutros Créditos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial

-R$ 68.002.169,88

Observacdo: Com aimplementacdo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validard o langamento do Plano de Amortiza¢&o acima, referente a conta cédigo

2.2.7.2.1.05.00
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ACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

A Prefeitura vem realizando acdes para estruturar o regime previdenciario, no que
concerne as obrigacgdes futuras, contratando os servigos atuariais para realizar Avaliagao Atuarial,
cujos resultados estéo detalhados no presente.

Os resultados apurados nesta avaliagdo seguiram as condi¢cdes e normas previstas, na
Legislagdo de 27 de novembro de 1998, ou seja, a Lei 9.717/98 e Portaria n°. 7.796, de 28 de
agosto de 2000, com base nas Emendas Constitucionais e da cobertura ao conjunto de beneficios
hoje existente no regime previdenciario do Municipio, considerando a Ultima remuneragdo do
servidor como sendo salario de beneficio para efeito de inatividade, tendo como base o cadastro
de servidores apresentado pelo Municipio.
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Destacamos quando o tempo de servigo anterior ndo for informado, sera estimado,
conforme permite o § 2° Sec¢éo IV da Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, ou seja, que
todos iniciaram sua atividade laboral com no minimo 18 anos.
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BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Lei Municipal n°® 372/2001 de 19/09/2001 alterada pelas Leis Municipais
n°s 380/2002 e 025/2013 de 19/09/2002 e 26/09/2013 | estabelecem
o plano de beneficio e custeio do regime.

A contribuicdo vigente para os servidores ativos efetivos é recolhida de acordo com

0 seguinte quadro, com base na folha de pagamento de |31/12/2017

Quanto a veracidade das informagdes cabe, Unica e exclusivamente, ao Municipio provedor
das informacbes, tendo em vista que, normalmente, o Atuario ndo tem acesso aos dados e
elabora o estudo atuarial com base nos dados informados pela Prefeitura / RPPS / Consultoria
Previdenciaria e outros, ndo tendo nenhuma responsabilidade por dados incorretos.



Documento Assinado Digitalmente por: MARIA SOCORRO XAV IER PEREIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 8e2fba34-ee3d-4380-9b42-3d5ac5bbb99e
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AVALIADA



Populagdao Avaliada

Total 500

Pensionistas 20

Inativos 152
Ativos 328
Ativos Inativos Pensionistas Total
Populagdo Total 328 152 20 500
Obs.: Podemos observar que a populacéo de inativos e pensionistas representa na data base 52,44%

da populacéo dos senidores ativos efetivos.

% Distribuicao da Populagao Avaliada

Total 100,00%

Pensionistas 4,00%

Inativos 30,40%
Ativos 65,60%
Ativos Inativos Pensionistas Total
% da Populagdo Total 65,60% 30,40% 4,00% 100,00%

Idade de Média da Populagao Avaliada

Idade Média Pensdo - F 55

Idade Média Pensdo - M 63

Idade Média Inativos - F 64
Idade Média Inativos - M 66

Idade Média Ativos - F a4
Idade Média Ativos - M 41
Idade Média Ativos Idade Média Ativos Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média
-M -F Inativos - M Inativos - F Pensdo - M Pensdo - F
Sériel 41 44 66 64 63 55

Obs.: Podemos observar que a populacdo de inativos e pensionistas representa na data base 52,44%

da populacéo dos servidores ativos efetivos.
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ESTATISTICA DA |
POPULACAQ DOS |
SERVIDORES |
ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS




ESTATISTICA DA POPULAGCAO - SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS / POPULAGAO AVALIADA
A seguir os dados correspondentes as condigdes biométricas da populagédo estudada, dos senido -
res que terdo a probabilidade de serem beneficiados pelo RPPS, o contingente apresenta a seguinte
distribuic&o:

Populacao de Servidores Ativos

Total 328
Mulher 241
Homem 87
Homem Mulher Total
Serv Ativos Efetivos 87 241 328
Obs.: Como podemos observar na distribuicdo da populagdo, por sexo, ha uma inferioridade
do senidor sexo masculino em: 63,90% sobre a do sexo feminino, que hoje indica que teremos

um tempo menor na capitalizagcdo de recursos, tendo em Vista a premissa idade, onde o tempo de con-
contribuicéo é inferior a 5 anos.

Idade Média dos Servidores Ativos

| Média Total 43
Mulher 44
Homem 41
Homem Mulher Média Total
M I[dade Média Serv Ativos Efetivos 41 44 43
Obs.: Pela faixa etaria média podemos ver, teoricamente, que a populagdo ja ultrapassou 40
anos. Considerando o tempo médio de contribuicdo para o RGPS ver abaixo: 12 anos

afim de evitar um aumento do Custo Suplementar, deve sempre ser informado o tempo de contribuic&o
anterior (Contribui¢des para outros regimes de previdéncia social - RGPS e/ou RPPS).

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RGPS

Total 12
Mulher 11
Homem 12
Homem Mulher Total
Tempo Médio RGPS 12 11 12

Obs.:Caso nao tenha sido informado o tempo anterior foi adotado o critério de inicio de idade

laboral aos 20 anos, que influi na estimativa da Compensagéo Previdenciéaria e o calculo da aliquota do
Custo Suplementar, face caracteristicas regionais, onde a maioria dos senidores ativos efetivos entra -
ram para o senigo publico, que, normalmente, o inicio da vida laboral acontece apos os 20 anos de idade.
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Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RPPS

Média Total 15
Mulher 15
Homem 15

Homem Mulher Média Total
Tempo de RPPS 15 15 15

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de Servigo no

Ente/Prefeitura
Total 20
Mulher 20
Homem 19
Homem Mulher Total
Tempo Médio Ente 19 20 20
Obs.: Como podemos werificar, técnicamente, a populagéo avaliada, por sexo ja cumpriu 10 anos

um dos critérios para aposentadoria.

Saldrio Médio dos Servidores Ativos Efetivos

Média Total RS 1.926,74
Mulher RS 1.885,09
Homem RS 2.042,10
Homem Mulher Média Total
Salario Médio R$2.042,10 RS 1.885,09 R$1.926,74

Obs.: Podemos observar algumas caracteristicas dos senidores do sexo feminino, ou seja, pela média sa-

larial, o senidor do sexo feminino tem uma remuneragéo inferior a a do sexo maculino em

8,33%
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Folha Salarial Total dos Servidores Ativos Efetivos

Total R$ 631.970,69
Mulher R$ 454.307,58
T Homem RS 177.663,11
Homem Mulher Total
Folha
Salarial R$177.663,11 R$ 454.307,58 R$631.970,69
Total
Quantidade de Dependentes dos Servidores Ativos Efetivos
Média Total 1
Mulher 1
Homem 1
Homem Mulher Média Total
Quantidade Dependente IR 1 1 1
Tempo Total de Contribuicdo dos Servidores Ativos Efetivos (RGPS + RPPS)
Total 23
Mulher 24
Homem 21
Homem Mulher Total
Tempo
RGPS + 21 24 23
RPPS
Como podemos obsena, teoricamente, teremos apenas 14 anos de contribuicdo
da populacao senidores ativos efetivos sexo masculino 6 anos de contribuicdo

da populacao senidores ativos efetivos sexo feminino.
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ESTATISTICA DA POPULACAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
Considerando a data base, o Municipio concede beneficios previdenciérios aos elegiveis ao regime, os Inati-
vos e Pensionistas, representando uma parcela da populagao 52,44% dos senidores ativos efe-
tivos, resultando a proporgéo na ordem de 2 senidores ativos efetivos para cada servidor
inativo e pensionista.

Populacao dos Inativos e Pensionistas

Média Total 172
Mulher 133
Homem 39
Homem Mulher Média Total
Quantidade Inativos e Pensionistas 39 133 172

|dade Média dos Servidores Inativos e Pensionistas

Total 64
Mulher 63
Homem 65
Homem Mulher Total
Idade Média 65 63 64

Tempo Recebimento Beneficio - Servidores Inativos e Pensionistas

Média Total 11
Mulher 11
Homem 10
Homem Mulher Média Total

Idade Média 10 11 11
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VIr de Beneficio Médio dos Servidores Inativos e Pensionistas

Total RS 1.610,77
Mulher R$ 1.578,56
Homem R$ 1.720,61
Homem Mulher Total
VIr Beneficio Médio RS 1.720,61 RS 1.578,56 R$1.610,77

Folha Total de Beneficios dos Servidores Inativos e Pensionistas

Média Total R$ 277.052,30
Mulher RS 209.948,45
Homem RS 67.103,85
Homem Mulher Média Total
Folha Total de Beneficios R$67.103,85 RS 209.948,45 R$277.052,30

Contribuicao dos Servidores Inativos e Pensionistas

Total ~ R$0,00

Mulher -

Homem = R$0,00

Homem Mulher Total
Contribuicdo dos Concedidos R$0,00 - R$0,00
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Distribuicdo da Populagao dos Servidores Inativos e Pensionistas

Média Total 172
Mulher 20
Homem 152
Homem Mulher Média Total
Populagdo dos Concedidos 152 20 172

(¢]

,\éﬁ{u acdo dos Concedidos

Média Total

Mulher

Homem

Situacdo dos Servidores Inativos

152
33
27
87
Tef“p‘ﬂ Idade Compulsério Invalidez Total
Contribuicdao
87 27 5 33 152
Inativos por Tempo de Contribuicao
87
70
17
Homem Mulher Média Total
Inativos Tempo Contribuigdo 17 70 87
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|dade Média Inativos dos por Tempo de Contribuicao

Total 65
Mulher 64
Homem 66
Homem Mulher Total
Idade Média 66 64 65
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Tempo de Recebimento de Beneficios dos Inativos por Tempo de
Contribuigao
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Média Total 12
Mulher 12
Homem 12
Homem Mulher Média Total
Tempo de Recebimento 12 12 12

VIr Médio dos Beneficios dos Inativos por Tempo de Contribui¢do

Total R$ 1.811,53
Mulher RS 1.712,50
Homem RS 2.219,31
Homem Mulher Total
VIr Médio

Beneficios R$2.219,31 R$1.712,50 R$1.811,53



VIr Total dos Beneficios dos Inativos por Tempo de Contribui¢do

Média Total R$ 157.603,39
Mulher RS 119.875,11
Homem RS 37.728,28
Homem Mulher Média Total
Folha dos Beneficios R$37.728,28 R$119.875,11 R$ 157.603,39

Populagao dos Inativos por Idade

Total 27
Mulher 26

Homem 1

Homem Mulher Total
Populagdo 1 26 27

Idade Média dos Inativos por Idade

Média Total 71
Mulher 71
Homem 72
Homem Mulher Média Total

Idade Média 72 71 71
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Tempo de Recebimento de Beneficios dos Inativos por Idade

Total 8
Mulher 8
Homem
Homem Mulher Total
Tempo
Recebimento / 8 8
VIr Médio do Beneficio dos Inativos por Idade
Média Total R$ 1.139,82
Mulher RS 1.147,62
Homem RS 937,00
Homem Mulher Média Total
VIr Médio Beneficio R$ 937,00 R$1.147,62 R$1.139,82
VIr Total dos Beneficios dos Inativos por Idade
Total RS 30.775,07
Mulher RS 29.838,07
Homem = R$ 937,00
Homem Mulher Total
vir Total dos R$ 937,00 R$29.838,07 R$30.775,07

Beneficios
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Populagdo dos Inativos Compulsérios

Média Total 5
Mulher 1
Homem 4
Homem Mulher Média Total
Populgdo 4 1 5
Idade Média dos Inativos Compulsorios
Média Total 84
Mulher 87
Homem 83
Homem Mulher Média Total
Idade Média 83 87 84
Tempo Médio de Recebimento Beneficio
Total 8
Mulher 8
Homem 8
Homem Mulher Total
Sériel 8 8 8
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VIr Médio do Beneficio dos Inativos Compulsorios

Média Total RS 1.096,29
Mulher RS 1.218,10
Homem RS 1.065,84
Homem Mulher Média Total
VIr Médio Beneficio RS$1.065,84 R$1.218,10 R$1.096,29

VIr Total dos Beneficios dos Inativos Compulsorios

Total RS 5.481,45
Mulher RS 1.218,10
Homem RS 4.263,35
Homem Mulher Total
vir Total dos
Beneficios R54.263,35 R$1.218,10 R$5.481,45

Populagao dos Inativos por Invalidez

Total 33

Mulher 24

Homem 9

Homem Mulher Total
Populagdo 9 24 33
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|dade Média dos Inativos por Invalidez

Média Total 71
Mulher 71
Homem 72
Homem Mulher Média Total
Idade Média 72 71 71

Tempo de Recebimento de Beneficios dos Inativos por Invalidez

Total 10
Mulher 11
Homem 6
Homem Mulher Total
Tempo
Recebimento 6 1 10

VIr Médio do Beneficio dos Inativos por Invalidez

Média Total R$ 1.712,15
Mulher R$ 1.844,01
Homem RS 1.360,53

Homem Mulher Média Total
Vir Médi
riviedio R$ 1.360,53 RS 1.844,01 R$1.712,15

Beneficio
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VIr Total dos Beneficios dos Inativos por Invalidez

Total RS 56.500,87
Mulher RS 44.256,12
Homem RS 12.244,75
Homem Mulher Total
Ir Total
vir Total dos RS 12.244,75 R$44.256,12 R$ 56.500,87
Beneficios
Populagao Pensionistas
Média Total 20
Mulher 12
Homem 8
Homem Mulher Média Total
Populgao 8 12 20
Idade Média dos Pensionistas
Média Total 58
Mulher 55
Homem 63
Homem Mulher Média Total
Idade Média 63 55 58
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Tempo de Recebimento de Beneficios dos Pensionistas

Total 12
Mulher 11
Homem 13
Homem Mulher Total
Tempo
Recebimento 13 1 12
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VIr Médio do Beneficio dos Pensionistas
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Média Total R$ 1.334,58
Mulher R$ 1.230,09
Homem RS 1.491,31
Homem Mulher Média Total
VIr Médio Beneficio R$1.491,31 R$1.230,09 R$1.334,58

VIr Total dos Beneficios dos Pensionistas

Total RS 26.691,52
Mulher RS 14.761,05
Homem R$ 11.930,47
Homem Mulher Total
Ir Total d
vir Totafdos R$11.930,47 R$14.761,05 R$26.691,52

Beneficios



Inativos e Pensionistas Pagos pelo Tesouro Municipal

Total
Mulher
Homem
Homem Mulher Total
Populagdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

ESTATISTICA DA POPULACAO EM RISCOS IMINENTES - BENEFICIOS FUTUROS
A seguir estdo mencionados os senidores ativos em situacao de Riscos Iminentes, estes senidores séo a-
queles que, por algum motivo, estdo em condi¢cdes de passar para categoria de inativos, majorando a folha
de beneficios previdenciarios:

Populagao de Servidores Ativos na Situagao de Riscos Iminentes

Total 23
Mulher 20
Homem 3
0 5 10 15 20 25
Homem Mulher Total
Populagdo de Riscos Iminentes 3 20 23

Obs.: Como podemos observar sdo passiveis de requerer aposentadoria 23 senidores ativos
efetivos sendo 3 do sexo masculino e 20 senidores ativos
do sexo feminino, ou seja, 7,01% da populacéo dos senidores ativos efetivos.

Ildade Média dos Riscos Iminentes

Média Total 58
Mulher 57
Homem 64
Homem Mulher Média Total

Idade Média dos Riscos Iminentes 64 57 58
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Tempo Médio dos Riscos Iminentes de RGPS

Total 22
Mulher 22
Homem 28
Homem Mulher Total
Tempo Médio RGPS 28 22 22

Obs.:Caso nao tenha sido informado o tempo anterior foi adotado o critério de inicio de idade

laboral aos 20 anos, que influi na estimativa da Compensacé&o Previdenciaria e o calculo da aliquota do
Custo Suplementar, face caracteristicas regionais, onde a maioria dos senidores ativos efetivos entra -
ram para o0 senic¢o publico, que, normalmente, o inicio da vida laboral acontece apos os 20 anos de idade.

Tempo Médio dos Riscos Iminentes de RPPS

Meédia Total 15
Mulher 15
Homem 16
Homem Mulher Meédia Total
Tempo de RPPS 16 15 15

Tempo Médio dos Riscos Iminentes de Servico no Ente/Prefeitura

Total 20
Mulher 19
Homem 26
Homem Mulher Total
Tempo Médio Ente 26 19 20
Obs.: Como podemos \erificar, técnicamente a populacao avaliada, por sexo ja cumpriu 10 anos

um dos critérios para aposentadoria.
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Salario Médio dos Riscos Iminentes

Média Total RS 1.773,82
Mulher RS 1.796,76
Homem RS 1.620,86
Homem Mulher Média Total
Salario Médio R$1.620,86 RS 1.796,76 R$1.773,82

Obs.: Podemos observar algumas caracteristicas dos senidores do sexo feminino, ou seja, pela média sa-
larial, o senidor do sexo feminino tem uma remuneracédo inferior a a do sexo maculino em
8,33%

Folha Salarial Total dos Riscos Iminentes

Total RS 40.797,75

Mulher RS 35.935,18

Homem RS 4.862,57

Homem Mulher Total
Folha
Salarial R$4.862,57 R$35.935,18 R$40.797,75
Total

Quantidade de Dependentes dos Riscos Iminentes

Média Total 0

Mulher 0

Homem 0

Homem Mulher Média Total
Quantidade Dependente IR 0 0 0
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Considerando a populacéo analisada, os beneficios futuros foram calculados, chegando-se ao total

de:

Tempo Total de Contribuicdo dos Riscos Iminentes (RGPS + RPPS)

Total 38
Mulher 37
Homem 44
Homem Mulher Total
Tempo
RGPS + 44 37 38
RPPS
Como podemos observa, tecnhicamente, temos 44 anos de contribuicado
da populacéo senidores ativos efetivos sexo masculino 37 anos de contribuigao

da populacéo senidores ativos efetivos sexo feminino, que caracteriza a possibilidade de serem elegiveis

ao Regime.

BENEFICIOS FUTUROS (A CONCEDER E CONCEDIDOS)

Beneficios Valor Presente Beneficios Futuros

Conceder R$ 66.432.040,08

Concedido R$ 42.653.928,61
Total R$ 109.085.968,69
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VIr Presente Total dos Beneficios Futuros

Total RS 109.085.968,69
Intervalo
Concedido RS 42.653.928,61
Conceder RS 66.432.040,08
Conceder Concedido Total

VIrdos Beneficios RS 66.432.040,08 R$42.653.928,61 RS 109.085.968,69
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No quadro a seguir, visualizamos os diferentes valores presente e diferentes beneficios dos
servidores ativos efetivos, servidores inativos e pensionistas:

Valor a Amortizar

Discriminagéo

R$

Beneficio a Conceder

R$ 66.432.040,08

Beneficios Concedidos

R$ 42.653.928,61

Provisdo Matematica Total

R$ 109.085.968,69

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente

R$ 11.793.197,40

Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras do Servidor

R$ 5.896.598,70

Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras Acima Teto (Concedidos)

R$ 19.783,28

Pagamento Complementar -Cobrir Déficit Atuarial - Amortizagdo (-)

R$ 21.326.964,31

Valor Atual das Contribui¢fes Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagao) R$ 25.918,48
Estimativa da Compensacgao Previdenciaria R$ 0,00

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD

R$ 2.021.336,64

Dacao de Pagamento e Outros Créditos

R$ 0,00

Valor Te6rico Total a Amortizar

R$ 68.002.169,88
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VALOR ATUARIAL A AMORTIZAR

Valor Tedrico Total a Amortizar RS 68.002.169,88

Dacgdo de Pagamento e Outros Créditos R$0,00
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$2.021.336,64
Estimativa da Compensagdo Previdenciaria R$0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplica¢do) R$25.918,48
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Acima Teto.... R$0,00
Pagamento Complementar -Cobrir Déficit Atuarial... R$21.326.964,31
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Acima Teto... R$19.783,28

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Servidor R$5.896.598,70

Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras do Ente R$11.793.197,40
Provisdo Matemdtica Total RS 109.085.968,69
R$42.653.928,61

RS 66.432.040,08

Beneficios Concedidos
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Beneficio a Conceder

QUALIDADE DO CADASTRO DOS SERVIDORES
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A populagdo ativa, inativa e pensionista avaliada, com base nas informacdes
apresentadas pela Prefeitura Municipal apresentou a quantidade de servidores ativos efetivos
(excluidos os servidores comissionados) dos sexos: masculino e feminino, conforme quadro
abaixo, observando a idade média da populacgéo ativa avaliada:

Massa dos Servidores Ativos
Servidores Ativos Masculinos 87
Servidores Ativos Femininos 241
Total Servidores Ativos 328
Idade Média Serv At Masc 41
Idade Média Serv At Fem 44
Idade Média Total 43
Tempo Médio Servico no Ente 20,00
Tempo Médio Contribuicdo/RGPS 12,00
Tempo Médio Contribuicdo/RPPS 15,00
Salario Médio Masculino Mensal R$ 2.042,10
Salario Médio Feminino Mensal R$ 1.885,09
Salério Médio Total Mensal R$ 1.926,74
Salério Total Mensal R$ 631.970,69
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O Municipio concede os seguintes beneficios:
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Massa dos Inativos e Pensionistas g.

Inativos por Tempo de Contribuicao 87 %’
Inativos por Idade 27 ]

@D

Inativos Compulsérios 5) 3
Inativos por Invalidez 33 =z
Pensionistas 20 5

Idade Média Total Inativos 64 )8>
Idade Média Total Pensionistas 58 8
Salario Médio Total Inativos Mensal R$ 1.647,11 %
Salério Total Inativos Mensal R$ 250.360,78 S

. . _— >
Salario Médio Total Pensionistas R$ 1.334,58 <
Salario Total Pensionistas R$ 26.691,52 g

o}

Salario Médio Total Mensal R$ 1.610,77 %
Salério Total Mensal R$ 277.052,30 3

>

Destacamos que o tempo de servico anterior foi estimado, para uma parte da massa de

VERACIDADE DOS DADOS

servidores, conforme permite a legislacao federal, utilizando-se a hipétese permitida na Lei.

Quanto a veracidade das informagées cabe, Unica e exclusivamente, ao MUNICIPIO DE

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE:

SALOA - PE provedor das informacdes, eventuais alteracbes nestes dados poderdo refletir
alteracdes significativas nos resultados, com aumento ou reducao da aliquota total contributiva.

9660005IRSPE-Z106-08EY-PER-7ELYIZI :0IUBWNIOP Op 061P0D Wess o0aep! feA/dds/iq-Aofad 80y 80i//:Suny ‘Wo 8ss30y

% Custo
. . . . % Custo Vir
Contribuinte Quantidade Folha Salarial Suplemen % Total o
Norm al - Contribuicao
0, O, 0,
Ente_ _ 328 R$ 631.970,69 14,71% 6,96% 21,67% R$ 136.966,07
Servidor Ativos 11,00% 0,00% 11,00% R$ 69.516,78
Inativos 152 R$ 250.360,78
. Total das Despesas R$ 277.052,30
Pensionistas 20 R$ 26.691,52 P 2
Total 500 R$ 909.022,99|Resultado -R$ 70.569,45
Des pesgs c/Auxs RS 1.566,42
Divs
Resultado Final -R$ 72.135,87




PLANO DE CUSTEIO CONSIDERANDO A AVALIACAO ATUARIAL

O plano de custeio foi elaborado com base nos dados informados pela Prefeitura/RPPS
(Folha contributiva dos Servidores Ativos Efetivos (excluidos os servidores comissionados), folha
de beneficios do RPPS dos inativos e pensionistas, folha dos auxilios: Doenca e Reclusao,
Salérios: Familias e Maternidade, pagos pelo RPPS se existentes, a biometria da massa (idade,
sexo, tempo de RGPS, tempo de RPPS, tempo de Ente), ou seja, todas as premissas atuariais e
financeiras necessarias ao equilibrio atuarial e financeiro do Regime, resultando no seguinte:

CUSTOS ANUAIS

Folha Salarial dos Ativos - Base

R$ 631.970,69

Contribuicdo de Inativos do Tesouro R$ 0,00

Discriminacdo Custo Mensal Aliquota
Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 118.557,70 18,76%
Aposentadoria por Invalidez R$ 11.059,49 1,75%
Penséo por Morte de Ativos R$ 15.483,28 2,45%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Ap_osgntados por Idade/Compulséria/Tempo de

Contribuigao R$ 0,00 0,00%
Pensé&o por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 17.884,77 2,83%
Aucxilios Diversos R$ 1.579,93 0,25%
Custo Total Puro Mensal R$ 164.565,17 26,04%

Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos

R$ 2.139.347,18

Custo Suplementar Anual

Discriminacéo Custo Anual Aliquota
Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 415.940,32 5,06%
Aposentadoria por Invalidez R$ 38.800,40 0,47%
Pens&o por Morte de Ativos R$ 54.320,56 0,66%

Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de

Contribuigao R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 62.745,79 0,76%
Custo Suplementar Total Anual R$ 571.807,08 6,96%

Custo Permitido como Despesas de Administracdo do Fundo de Previdéncia - RPPS

Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas R$ 909.022,99

Discriminacéo Custo Anual Taxa
Custo Permitido para Administracdo - RPPS Anual R$ 236.345,98 2,00%

Obs.: A taxa de administracdo podera ser até 0% até 2% da Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas.

O Ente deve efetuar pagamento complementar mensal do valor equivalente a 50,00%

da fls beneficios Aposents e Penséo
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RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

A Reserva Matematica de Tempo de Servico Passado é aquela correspondente, aos
compromissos especiais dos segurados existentes, na data de inicio do regime previdenciario,
porém, sem o devido recolhimento de contribuicdo relativa aquele periodo anterior, face
caracteristicas biométricas probabilisticas da massa avaliada.

Pela metodologia adotada e esta descrita na Nota Téchica Atuarial, abrange também o
tempo relativo as contribuigcBes vertidas ao RGPS, no célculo estimado desta reserva, estdo
incluidos os valores correspondentes as contribuigdes previdenciarias recolhidas ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INSS); durante o periodo em que os servidores estiveram
vinculados ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, adotando-se a premissa de que todos
iniciaram a atividade laboral aos 20 anos de idade, caso ndo exista o cadastro do tempo passado,
conforme legislagdo em vigor, conclui-se o seguinte Valor a Amortizar:

O compromisso total a realizar avaliado considerando:
1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de R$ 66.432.040,08;
2 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de R$ 42.653.928,61;
3 - Descontando as ContribuicGes Futuras do Ente e do Servidor de R$ 17.689.796,10;
4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 25.918,48:
5 - Descontando a dagdo de pagamento de R$ 0,00;
6 - Deduzindo a estimativa da compensacéo previdenciaria, de R$ 0,00;
7 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$
2.021.336,64;
Em 31/12/2017, tecnicamente, houve um aumento da reserva a ser amortizada, conforme
dados apresentados pela Prefeitura Municipal, ou seja, a reserva do ano anterior que era de -
60.578.175,32 passou para -R$ 68.002.169,88.

Teremos a seguinte reserva a ser amortizada ao longo do tempo:

Valor a Amortizar

Discriminagéo

R$

Beneficio a Conceder

R$ 66.432.040,08

Beneficios Concedidos

R$ 42.653.928,61

Provisdo Matematica Total

R$ 109.085.968,69

Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras do Ente

R$ 11.793.197,40

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Servidor

R$ 5.896.598,70

Valor Atual das ContribuigGes Futuras Acima Teto (Concedidos) R$ 19.783,28
Pagamento Complementar -Cobrir Déficit Atuarial - Amortizagdo (-) R$ 21.326.964,31
Valor Atual das Contribuigbes Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagao) R$ 25.918,48
Estimativa da Compensagao Previdenciaria R$ 0,00

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 2.021.336,64

Dagédo de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00

Valor Tedrico Total a Amortizar

R$ 68.002.169,88

Caso a amortizacédo do Passivo Atuarial ocorra de acordo com a Portaria 7.796 de 28 de

agosto de 2000, o seu prazo maximo sera de 35 (trinta e cinco) anos, e o percentual a ser incluido
no plano de custeio determinado acima esta distribuido, conforme quadro a seguir:
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DISTRIBUICAO DO CUSTO DO SERVICO PASSADO

Custo Suplementar Anual

Discriminagao Custo Anual Aliguota
Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribui¢cdo R$ 415.940,32 5,06%
Aposentadoria por Invalidez R$ 38.800,40 0,47%
Pens&o por Morte de Ativos R$ 54.320,56 0,66%

Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de

Contribuigao R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 62.745,79 0,76%
Custo Suplementar Total Anual R$ 571.807,08 6,96%

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

Parte da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder total de R$48.742.243,98 R$
48.742.243,98 relativa ao Tempo de Servico Passado podera ser objeto de negociacdo entre a
Prefeitura Municipal e o regime previdenciario ao qual o servidor esteve vinculado, quando da sua
transferéncia para inatividade (compensagéo financeira entre regimes previdenciarios), bem como
a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de R$ 42.653.928,61, que deve ser constituida
nos casos de inativos e pensionistas elegiveis ao Regime, que com a dedugdo dos itens
mencionados anteriormente, totaliza o valor a amortizar de R$ 68.002.169,88.

VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Utilizando o Salario de Contribuig&o, foi encontrado o valor presente dos salarios futuros,
totalizando R$78.099.507,40 .

De acordo com o plano de custeio, o valor de contribuicdo futura, esta distribuido conforme
quadros a seguir:

Valor Atual das Contribuic6es Futuras - Beneficio a Conceder
Ente R$ 11.793.197,40
Servidor R$ 5.896.598,70
Total R$ 17.689.796,10

PROJECAO ATUARIAL

A projecéo atuarial dos valores financeiros para o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RGPS do Municipio considera apenas a saida dos servidores efetivos, sem a reposi¢cao de massa,
gue esta relacionada a aplicacéo de concurso publico determinado em Lei e apurado nas hipoteses
atuariais.

O custo encontrado e recomendado para ser aplicado e tende a manter-se estavel até a
massa atual estacionar, casos as hipéteses biométricas e atuariais ndo sofrerem alteracdes.
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Qualquer modificacéo das hipéteses utilizadas nesta avaliagdo impactara diretamente no
plano de custeio.

O prazo estimado para essa massa de servidores segundo as hip6teses adotadas para
se estacionar sera o ano de 2038 levando-se em conta o tempo de servigo passado informado
ou ndo pela Prefeitura Municipal, considerada a atual massa de despesas de beneficios dos
inativos e pensionistas.

Salientamos que o célculo das reservas técnicas deve ser efetuado anualmente, que
comparadas com os saldos de ativos e passivos do balancgo, permite avaliar como esta a gestéo
do plano de custeio e beneficios do RPPS, pois em periodo superior dificulta esta analise, tendo
em vista outras variaveis, tais como: rotatividade de recursos humanos, alteracdes no plano de

beneficios, alteragdes nas fontes de custeio que, normalmente sdo complicadas de se obter.

A seguir o quadro demonstrativo da Reserva Matemética e valor a Amortizar:

RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR OU SUPERAVIT

Quadro Demonstrativo da Reserva Matematica

Discriminacao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados normal)

-R$ 23.764.468,29

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados normal ou Tempo de

Contribuicdo) R$ 19.783,28
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por idade) -R$ 3.767.924,11
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Ente) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por compulsoria) -R$ 450.020,56
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentado compulséria) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por invalidez) -R$ 10.203.869,53
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentado invalidez) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -R$ 4.467.646,12
(+) Valor Presente das Contribuices Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(-) Pagamento Complementar -Cobrir Déficit Atuarial - Amortizacédo

R$ 21.326.964,31

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 21.307.181,02

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 66.432.040,08

(+) Valor Presente da Contribuicdes Futuras

R$ 17.689.796,10

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 48.742.243,98

(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos ( RMBC)

-R$ 21.307.181,02

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 48.742.243,98

Reservas Matematicas de RMBaC + RMBC) -R$ 70.049.425,00

(+) Ativo Liquido do Plano R$ 25.918,48
(-) Reservas Mateméticas (RMBaC + RMBC) -R$ 70.049.425,00
Déficit ou Superavit Atuarial -R$ 70.023.506,52

Estimativa de Compensacéo Previdénciaria - COMPREV R$ 0,00

Divida confessada em pagamento R$ 2.021.336,64

Dacéo de Pagamentos e Outros Créditos R$ 0,00

Reserva a Amortizar

-R$ 68.002.169,88

Valor Presente - Somatdrio de pagamentos futuros trazidos,teoricamente,a data atual,grupo serv.Ativos.
RMBC - Somatério das reservas necessarias, teoricamente, para pagamento dos beneficios

R$ 39.681878,54

RMBaC - Somatdrio das reservas necessarias, teoricamente, para pagamento de beneficios aposentadorias e pensdes

para os atuais ativos, descontadas as contribuigdes futuras.
Reserva a Amortizar - Valor necessario para amortizar, teoricamente, o déficit atuarial.
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PARECER ATUARIAL

A avaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, com base nos dados
informados pela Prefeitura/RPPS, conforme quadro abaixo resultou em uma aliquota total uniforme
de contribuicdo previdenciaria de 76,33%o, para custear os compromissos dos futuros beneficios
dos servidores ativos efetivos e 0s atuais beneficios dos inativos e pensionistas sem considerar o
equacionamento do déficit atuarial.

Aliquotas Descricao
Basica 26,04% | Aliguota de contribuicdo previdenciaria pura
Custo Suplementar 50,29% | Aliguota de contribuicdo do tempo passado Uniforme
Total 76,33% | Aliquota total de contribuicdo sem a Taxa de Administragdo

Como podemos observar a situagdo do RPPS néo é salutar necessitando um sacrificio
maior do

Ente Federativo, como podemos observar abaixo:

Considerando o equacionamento nao linear, teremos para os primeiros 5 anos a aliquota
total de 33,00% ja acrescida da aliquota do custo normal de 26,04%o, custo suplementar de 6,96%o,
sem a taxa de administrag@o que é incidente sobre a folha dos servidores ativos efetivos e a folha
de beneficios dos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, devendo ser definida em Lei
ou Decreto um percentual entre 0% e 2,00%, de responsabilidade do Ente Federativa, para custear
as despesas administrativas do RPPS, sendo utilizado o percentual madximo da taxa de
administracéo temos: 24,00% a parte do Ente e 11,00% a parte o servidor.
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No quadro abaixo, estdo contidos os dados que também contribuiram, para obtencéo da

aliquota de contribui¢do previdenciaria:

Massa dos Servidores Ativos
Servidores Ativos Masculinos 87
Servidores Ativos Femininos 241
Total Servidores Ativos 328
Idade Média Serv At Masc 41
Idade Média Serv At Fem 44
Idade Média Total 43
Tempo Médio Servico no Ente 20,00
Tempo Médio Contribuicdo/RGPS 12,00
Tempo Médio Contribuicdo/RPPS 15,00
Salario Médio Masculino Mensal R$ 2.042,10
Salério Médio Feminino Mensal R$ 1.885,09
Salario Médio Total Mensal R$ 1.926,74
Salario Total Mensal R$ 631.970,69

Massa dos Inativos e Pensionistas

Inativos por Tempo de Contribuicao 87
Inativos por Idade 27

Inativos Compulsérios 5
Inativos por Invalidez 33
Pensionistas 20

Idade Média Total Inativos 64
Idade Média Total Pensionistas 58
Salario Médio Total Inativos Mensal R$ 1.647,11
Salério Total Inativos Mensal R$ 250.360,78
Salério Médio Total Pensionistas R$ 1.334,58
Salério Total Pensionistas R$ 26.691,52
Salario Médio Total Mensal R$ 1.610,77

Salario Total Mensal

R$ 277.052,30

Os dados acima mencionados foram extraidos do banco de dados apresentado pela Prefeitura
Municipal/RPPS, na data focal, que deu origem ao quadro abaixo de equacionamento do déficit:

AU Aliquota Aliquota Aliquota Taxa
) Contribuicéo Contribuicdo - Custo | Contribuicdo | Contribuicgo Aliquota de_e Contributiva | Administracao
Periodo - Custo ; do Servidor - Total acrescer na
Suplementar Total - Total Ente/Prefeitura
Normal Total Mensal Mensal - Total Mensal Mensal parte do Ente
Mensal de 0% até 2%
1° ao 5° ano 26,04% 6,96% 33,00% 22,00% 11,00% 2%
(s} o
6°ao 31 26,04% 69,16% 95,20% 84,20% 11,00%
ano 2%
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A populagéo estudada mostra um periodo de acumulacao de reservas de quem ja cumpriu
10 anos caréncia legal de servico publico, ou seja, tem 20 anos médios no servi¢o publico e 23
anos de tempo médio total de servigo estimado.

A projecdo de hoje sao, que 3 servidores ativos efetivos do sexo feminino e 20 do sexo
masculino da populacéo ativa, podem, teoricamente, solicitar a passagem para a inatividade, o que
acarretara um aumento de R$40.797,75 da folha dos assistidos.

Foi satisfatéria a base de dados utilizada na avaliacao atuarial e os calculos foram realizados
considerando a existéncia de Patrimbnio (saldo de conta corrente + mais aplicacfes financeiras +
dacdo de pagamento + saldo devedor de parcelamento) no valor de R$ 2.047.255,12, cujo valor
constituido é relevante e influéncia no resultado, pois reduz ou aumenta o valor do déficit atuarial
necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

A Reserva Total Matematica de Beneficio a Conceder montam em R$ 66.432.040,08,
deduzindo as contribuices futuras (Ente e Servidor) de R$ 17.689.796,10 e a estimativa da
compensacao previdenciaria de R$ 0,00 a Reserva de Beneficio a Conceder calculado monta em
R$48.742.243,98 .

A Reserva Total Matematica de beneficio concedido montam em R$ 42.653.928,61 deduzindo
a compensacdo previdenciaria de R$ 0,00 e as contribuicGes futuras (Ente e Servidor) de R$
19.783,28 resulta em uma Reserva de Beneficio Concedido de R$ 42.653.928,61.

Considerando o somatorio da reservar acima mencionadas deduzindo o saldo devedor da
divida apurada, confessada e em fase de pagamento no valor de R$ 2.021.336,64 o (saldo de
conta corrente + mais aplicagbes financeiras + dagdo de pagamento) teremos a Reserva
Matematica Liquida Atuarial de R$ 68.002.169,88, ser constituida de acordo com a legislacdo em
vigor.

Valor a Amortizar

Discriminagao R$
Beneficio a Conceder R$ 66.432.040,08
Beneficios Concedidos R$ 42.653.928,61
Provisdo Matematica Total R$ 109.085.968,69
Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras do Ente R$ 11.793.197,40
Valor Atual das Contribuig6es Futuras do Servidor R$ 5.896.598,70
Valor Atual das Contribuig6es Futuras Acima Teto (Concedidos) R$ 19.783,28
Pagamento Complementar -Cobrir Déficit Atuarial - Amortizagéo (-) R$ 21.326.964,31
Valor Atual das Contribuig6es Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagéo) R$ 25.918,48
Estimativa da Compensagao Previdenciaria R$ 0,00
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 2.021.336,64
Dacédo de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00
Valor Teérico Total a Amortizar R$ 68.002.169,88

>
%
i
=
35
2
=
@
Q
o
et
o
]
-
®
8
=
o
3
k)
9
<
2
g
Q
I3
@)
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
[e]
c
3
2
]
0
]
E
:
%
5
@®
=)
2
N
W
S
ai
8
a1
o
lox
oy
©
©
@

w)
o
Q
<
5
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
2
2
@
8
=
>
Yl
>
Q
0
Py}
Py
0
X
>
<
m
pyj
0
m
Py}
m
by
2



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdencidria tem a finalidade de evitar que o regime concedente seja
financeiramente prejudicado, face mecanismo que tem por objetivo distribuir o 6nus do pagamento
do beneficio entre cada um dos regimes previdenciérios, cujo tempo de filiagdo foi considerado na
concessao do referido beneficio a ser pago, o que esta estabelecido na Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998.

Face exposto deve o Instituto ou Fundo de Previdéncia providenciar junto ao RGPS ou a
outro Regime, as competentes compensacdes previdenciarias, o que reduzird o seu Passivo,
gquantificado como Custo Suplementar constante do presente.

No quadro a seguir, considerando o tempo informado ou estimado de RGPS e o tempo de
RPPS, de acordo com a Lei 9717 e as Emendas Constitucionais foi estimado o valor da
compensacao previdenciaria, na data base ; e, para possibilitar uma avaliacdo mais préxima a
realidade, o Instituto / Fundo de Previdéncia deve manter atualizado o cadastro do Tempo de
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contribuigdo anterior ao RPPS.

ESTIMATIVA DA RESERVA A AMORTIZAR - TEMPO PASSADO

VACFaR = VALOR ATUAL DA COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER

50,31% 0,00% 49,69%
15,32% 0,00% 15,32% | Ajuste 30,45% de 50,31%
34,99% 0,00% 65,01% Divida Passada Estimada Fundo
65,011%
PMBaC VACFaC Divida Estimada RPPS Estimativa COMPREV Divida RPPS
R$ 66.432.040,08 R$ 17.689.796,10 R$ 43.187.987,61 R$ 0,00 | R$48.742.243,98
CONCEDIDO
40,20% 0,00% 27,91%
0,00% 0,00% 0,00% 40,20%
40,20% 0,00% 27,91% Divida Passada Estimada Fundo
51,633%
PMBC VACFC Divida Estimada RPPS Estimativa COMPREV Divida RPPS
R$ 42.653.928,61 R$ 19.783,28 R$ 22.023.554,92 R$ 0,00 | R$42.634.145,33

VACFR E CONCEDIDO

Estimativa COMPREV

Estimativa da

PMBaC e PMBC VACFaC e VACFC RGPS Compensagao Divida RPPS
COMPREV
R$ 66.432.040,08 R$ 17.689.796,10 R$ 43.187.987,61 R$ 0,00 | R$ 48.742.243,98
R$ 42.653.928,61 R$ 19.783,28 R$ 22.023.554,92 R$ 0,00 | R$42.634.145,33
R$ 109.085.968,69 R$ 17.709.579,38 R$ 65.211.542,54 R$ 0,00 | R$91.376.389,31
ATIVOS R$ 25.918,48
| Saldo Devedor da Divida, sendo confessada e sera paga DIVIDA / RPPS R$ 2.021.336,64
Contribuicdo do Ente e Servidor (Concedidos) R$ 21.326.964,31
8§ 5°do Art 11 da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008 - 10% COMPREV R$ 0,00

Estimativa da Reserva a Amortizar - Tempo Passado

R$ 68.002.169,88

Obs.: Se o valor do COMPREYV estiver zerado, significada que ndo ha Convénio de COMPREV.
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ALIQUOTA DE CUSTEIO PREVIDENCIARIA

Sem considerar o plano de equacionamento do déficit teriamos a aliquota de contribui¢éo
previdenciaria total de 76,33% ja acrescida da aliquota do custo suplementar uniforme de 50,29%,
conforme quadro abaixo:

Aliquotas Descri¢ao
Basica 26,04% | Aliguota de contribuicdo previdencidria pura
Custo Suplementar 50,29% | Aliguota de contribuicdo do tempo passado Uniforme
Total 76,33% | Aliquota total de contribuicdo sem a Taxa de Administracdo

Para os primeiros 5 anos, considerando o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial,
face os recursos disponiveis da Prefeitura, teremos uma aliquota total de 33,00% conforme quadro
abaixo, sem incluir as despesas administrativas maxima de 2%, para estabelecer, teoricamente, o
equilibrio atuario e financeiro do RPPS, 50% da folha de beneficios dos aposentados e
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pensionistas do RPPS.

ALIQUOTA DE CUSTEIO DO REGIME + TAXA DE ADMINISTRACAO

CUSTOS ANUAIS
Folha Salarial dos Ativos - Base R$ 631.970,69
Contribuicdo de Inativos do Tesouro R$ 0,00
Discriminacéo Custo Mensal Aliguota
Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 118.557,70 18,76%
Aposentadoria por Invalidez R$ 11.059,49 1,75%
Pensé&o por Morte de Ativos R$ 15.483,28 2,45%
Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 0,00 0,00%
Pensé&o por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 17.884,77 2,83%
Auxilios Diversos R$ 1.579,93 0,25%
Custo Total Puro Mensal R$ 164.565,17 26,04%

Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos

R$ 2.139.347,18

Custo Suplementar Anual

Discriminacao Custo Anual Aliguota
Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 415.940,32 5,06%
Aposentadoria por Invalidez R$ 38.800,40 0,47%
Penséo por Morte de Ativos R$ 54.320,56 0,66%
Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 62.745,79 0,76%
Custo Suplementar Total Anual R$ 571.807,08 6,96%
Custo Permitido como Despesas de Administracdo do Fundo de Previdéncia - RPPS
Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas R$ 909.022,99
Discriminacao Custo Anual Taxa
Custo Permitido para Administracdo - RPPS Anual R$ 236.345,98 2,00%

Obs.: A taxa de administracdo podera ser até 0% até 2% da Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas.

O Ente deve efetuar pagamento complementar mensal do valor equivalente a

50,00%

da fls beneficios Aposents e Pensao
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Ressaltamos que néo foi realizado o censo dos servidores municipais para aferir o tempo
real de servico passado.

Nao h& previsédo para realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas,
conforme informacg@es prestadas pelo Fundo Previdenciario.

O estudo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do considerou a massa
existente em 31/12/2017.

A reserva contabilizada pelo Instituto hoje é necesséaria, mas ndo suficiente para fazer
frente aos seus compromissos previdenciarios nos proximos exercicios, ou seja, em conformidade
com a legislacao vigente € obrigatdrio reavaliar atuarialmente, os compromissos do Regime Proprio
de Previdéncia Social, pelo menos uma vez por ano adequando as aliquotas de contribuigbes, que
assegurara o equilibrio financeiro atuarial do sistema.

OUTRAS PROVIDENCIAS:

- O Gestor do Fundo de Previdéncia devera manter o cadastro dos servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados e contratados) vinculados ao RPPS, desde o momento que
comecgou a contribuir para previdéncia social (RGPS e RPPS), para que na préxima reavaliacao
atuarial; o tempo correto de servico passado continue a ser informado, o que acarretard um
resultado mais préximo da realidade, e, como sugestdo seguem os formularios que facilitardo a
coleta de dados.

Como sugestdo para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar
implantar o programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdao RPPS - Sistema Previdenciario de
Gestéo de RPPS ( http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).

- O Instituto de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos participantes as
informac0es relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores ativos
efetivos (excluindo-se os comissionados e contratados) e inativos nos colegiados e instancias de
decisdo em que os interesses sejam objetos de discusséo e deliberacéo.

- Com a possibilidade, teorica, da existéncia de riscos iminentes, poderd o Municipio realizar
concurso publico evitando, preferencialmente, cargos comissionados, certamente refletira no plano
de custeio, com o aumento da folha salarial, acarretando uma receita maior de contribuicbes
previdenciarias e possivel redugcédo as taxas contributivas, para massa participante, contratados
lembrando que, normalmente, populacdo composta de servidores ativos com idade média acima
de 40 anos acarretara, possivel aumento da aliquota do Ente.

- Deve providenciar o registro contabil individualizado das contribuicées de cada Servidor e do Ente
Pudblico, conforme diretrizes gerais, além de identificacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como
0s encargos incidentes sobre os proventos de pensdes pagas;

- Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera manter uma conta corrente, para
movimentar o repasse dos 2% para despesa administrativa e outra conta corrente para depdésito
dos repasses das contribuicdes previdenciarias, cujo saldo, somente, podera ser utilizado para
pagamento de beneficios previdenciérios.
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http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082

- Qualquer alteracdo de parametro na concesséao de beneficios ou no reajuste do mesmo, por parte
da Diretoria do Instituto de Previdéncia do requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguacao
do impacto no Plano de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de invalidar o Plano de
Beneficios, podera vir a afetar seriamente o Instituto, na medida em que 0 mesmo podera assumir
compromissos para com o0s participantes nos quais ndo exista fonte de custeio prevista e/ou ndo
haja recursos disponiveis.

- Averiguar também a concesséo de beneficios, ndo oferecendo beneficios para quem nao possui
direito, observando sempre se o beneficio sera de carater integral ou proporcional, de acordo com
0 tempo e contribuicdo, mantendo um bom controle em relacédo aos beneficios temporéarios, como
pensao por morte paga aos filhos ndo invalidos, auxilios doencas e outros;

- As receitas de contribuicdo deverdo obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto,
tendo em vista que as receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente Publico deveréo ser corrigidas
monetariamente pelo indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo com a legislacéo
vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse, ou seja, ha néo incorporagéo ao
Instituto garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e previsivel.

- Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser aplicados
conforme as disposi¢cdes da resolucdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, tendo
presentes as condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, devendo
os Gestores ter qualificacdo, conforme Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008.

- A Avaliacdo ou Reavaliagdo Atuarial é baseada nas informac¢des fornecidas pela
Prefeitura/RPPS, responsaveis pela veracidade dos mesmos, e, eventuais alteracdes nesses
dados poderao refletir nos resultados das avaliagfes futuras.

>
%
i
=
35
2
=
@
Q
o
et
o
]
-
®
8
=
o
3
k)
9
<
2
g
Q
I3
@)
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
[e]
c
3
2
]
0
]
E
:
%
5
@®
=)
2
N
W
S
ai
8
a1
o
lox
oy
©
©
@

w)
o
Q
<
5
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
2
2
@
8
=
>
Yl
>
Q
0
Py}
Py
0
X
>
<
m
pyj
0
m
Py}
m
by
2



Documento Assinado Digitalmente por: MARIA SOCORRO XAV IER PEREIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 8e2fba34-ee3d-4380-9b42-3d5ac5bbb99e

~S

CONCLUSAO



Documento Assinado Digitalmente por: MARIA SOCORRO XAV IER PEREIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 8e2fba34-ee3d-4380-9b42-3d5ac5bbb99e

OPCAO |




ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Considerando a metodologia, hipoteses financeiras e biométricas aceitas e dentro da
técnica atuarial e da legislacdo vigente € nosso parecer que as aliquotas de contribuicbes
previdenciarias uniforme para honrar os compromissos atuais deverao ser: 11% para os Servidores
e 65,33% para o Ente (ja incluida a taxa de Custo Suplementar linear de 50,29% e a ser incluida
a taxa de administracéo de 0% até 2% a ser definida em Lei ou Decreto.

Assim sendo, considerando o equacionamento linear do déficit atuarial a aliquota total sera

de:
Aliquotas Descricao
Basica 26,04% | Aliguota de contribuicdo previdenciaria pura
Custo Suplementar 50,29% | Aliguota de contribuicdo do tempo passado Uniforme
Total 76,33% | Aliguota total de contribuicdo sem a Taxa de Administracdo

CONSIDERANDO O PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
NAO LINEAR

Com base no Art 18 e § 1° Portaria MPS 403, para o equacionamento do déficit atuarial
néo linear, tendo em vista a disponibilidade de recursos da Prefeitura, deve ser adotado o seguinte
plano de custeio:

Aliquota p p - Taxa
Contribuicdo Allquqta~ Allq‘uolta~ Al|qqua~ Aliquota de Administracao
q Contribuicéo - Contribui¢do | Contribuicao e
Periodo - Custo Custo Suplementar -Total Ente/Prefeitura Contributiva do acrescer na
Normal Total Total Mensal Mensal ~Total Mensal | Servidor - Total Mensal | parte do Ente
Mensal de 0% até 2%
1° ao 5° ano 26,04% 6,96% 33,00% 22,00% 11,00% 2%
6° ao 31° o o o o o
ano 26,04% 69,16% 95,20% 84,20% 11,00% 20

Considerando o equacionamento do déficit ndo linear, no 1° periodo teremos: Ente: 24,00%
ja acrescida da taxa de administracao de 2%, do custo normal de 15,04% e custo suplementar de
6,96%) e Servidor: 11,00%, sendo que a taxa de administracdo deve ser definido em Lei ou
Decreto um percentual entre 0% e 2%.

Além da participagdo total do Ente de 24,00%; O Ente deve efetuar pagamento
complementar mensal do valor equivalente a 50,00% da folha de beneficios dos inativos e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, para a longo prazo, constituir
a reserva necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, que so6 serdo aplicadas quando
devido, sobre excedente do valor fixado na Legislacéo Vigente.

As aliquotas definidas nesta avaliacdo atuarial deverdo ser aplicadas, observando o art.
195 da Constituicdo Federal.
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Aplicando-se a aliquota defina para do 1° ao 5° periodo com aporte de capital mensal de
50% da folha de beneficios dos inativos e pensionistas havera saldo anual a capitalizar, conforme
demonstrado no Quadro | (considerando a passagem dos riscos iminentes a elegiveis ao regime
préprio de previdéncia) e no Quadro Il (sem os riscos iminentes) havera saldo anual a capitalizar,

conforme abaixo:

Quadro |

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Descricdo

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 631.970,69

% da Aliquota Total Contributiva 33,00%
VIr _da Contribuicdo 208.550,33
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 19.082,04

Pagamento Complementar Mensal

R$ 138.526,15

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 277.052,30

VIr Total FI Riscos Iminentes -R$ 40.797,75

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 1.566,42

VIr do Saldo Liq Mensal a Capitalizar R$ 49.177,34

Saldo Lig Anual a Capitalizar R$ 639.305,39
havera

Quadro Il

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerar 0s Riscos Iminentes

Descricdo

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 631.970,69

% da Aliquota Total Contributiva 33,00%
VIr_da Contribui¢do R$ 208.550,33
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 19.082,04

Pagamento Complementar Mensal

R$ 138.526,15

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 277.052,30

VIr Total FI Riscos Iminentes R$ 0,00
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 1.566,42
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 93.374,90

Saldo Liq Anual a Capitalizar

R$ 1.213.873,70
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Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no final de cada
ano, como ndo h4 contrato de prestacao de servicos atuariais continuado deve o responsavel pelo
RPPS monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera ser
solicitado ao Atuario um novo calculo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos efetivos,
inativos e pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma melhor avaliacdo do
equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

Para aplicacdo das taxas definidas na presente avaliagdo, deve ser observado o art. 195
da Constituicdo Federal, cujas aliquotas devem ser aplicadas a partir do dia 1° do més subsequente
a publicacdo da Lei ou Decreto Municipal.
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Il — ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Caso o Ente faca opcao, a taxa de Custo Suplementar total podera ser fracionada em
parcelas iguais ou gradativas, em no maximo 31 anos, corrigidas, pelo critério da Meta Atuarial, ou
seja, pelo IPCA ou indice equivalente ou substituto acrescidas de juros atuariais de 0,5 % a.m.

Podendo o Ente adotar um dos critérios constantes na tabela de Periodicidade para
Amortizac&o do Déficit Atuarial, no quadro abaixo, observado a Lei em vigor; até que se tenha uma
estabilizagdo biométrica da coorte estudada, o que atendera e manterd, teoricamente, o equilibrio
Financeiro e Atuarial, de acordo com a Lei 9.717/98 e Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de
20009.

Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros Atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelas

mensal)
Total do Total do Total do Total do
o Parcelamento em Parcelamento em Parcelamento em Parcelamento em
Periodicidade anos anos anos anos
31 26 21 16
Valor da parcela anual 2.193.618,38 2.615.468,07 3.238.198,57 4.250.135,62
Valor da parcela mensal 168.739,88 201.189,85 249.092,20 326.933,51
Valor total parcelas anuais 68.002.169,88 68.002.169,88 68.002.169,88 68.002.169,88
Valor total parcelas mensais 68.002.169,88 68.002.169,88 68.002.169,88 68.002.169,88

Obs.: As parcelas deverao ser corrigidas pelo IPCA ou indice equivalente ou substituto e acrescidas de
juros atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelamento mensal).
Observagéao:

Afim de evitar um possivel sacrificio futuro, deve ser efetuada reavalia¢cdes atuarias anuais, face possi-
bilidade de alteragao consideravel da massa atual ou ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, po -
dendo reduzir ou aumentar o valor atual da reserva a amortizar.

Adotando o aporte de Custo Suplementar mencionado no quadro acima, teremos a aliquota
total de 54,74%, conforme abaixo, sendo que o Servidor permanece com a aliquota contributiva
de 11,00% e o Ente com a aliquota total de 43,74% ja incluida a taxa de administracéo de 2%,
para custo fracionados em 403 parcelas, considerando os 13° salarios embutido nas folhas de
pagamento dos servidores ativos efetivos.

Aliguota Custo Normal Tax%f,j/i /;c:;plr;;;?cao Parc / FI Ativos Total
26,04% 2,00% 26,70% 54,74%

Com o Custo Suplementar fracionados em mais parcelas obviamente o percentual
aumentara, conforme quadro abaixo:

Parcelamento em meses Aliquota Correspondente Aliquota Total 22:'\::3:,‘: Aliquota Ente
403 26,70% 54,74% 11,00% 43,74%
338 31,84% 59,88% 11,00% 48,88%
273 39,42% 67,46% 11,00% 56,46%
208 51,73% 79,77% 11,00% 68,77%
N3o esta incluido na parte do Ente a Taxa de Administracao
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Para aplicacdo das taxas definidas na presente avaliagdo, deve ser observado o art. 195
da Constituicao Federal, cujas aliquotas devem ser aplicadas a partir do dia 1° do més subsequente
a publicacdo da Lei ou Decreto Municipal.

Rentabilidade Anual

Avaliamos a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorno
no ano de 2017 foi de NAO INFORMADA no ano.

As receitas de contribuicdo deverdo obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo
Instituto. Receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente Publico deverdo ser corrigidas
monetariamente pelo indice Monetéario adotado e acrescidas de juros de acordo com a legislacio
vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse resulta em déficit futuro, certo e
previsivel.

Crescimento Salarial

Nesta e nas Ultimas avaliagGes atuariais utilizamos crescimento de 1,00% a.a. Estaremos
acompanhando os resultados nas proximas avaliagdes e caso se confirme que o crescimento
salarial é efetivamente maior que o estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual
para o valor mais adequado.

Ressaltamos, é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal a veracidade dos dados
apresentados para realizagdo da presente avaliacdo e eventuais alteracdes nestes dados poderédo
refletir alteracdes significativas nos resultados, com aumento ou redugdo da aliquota total
contributiva, a seguir:

1) Opcao I: 33,00% (ja incluido o custo suplementar devendo ser incluida a taxa de
administracao de 2%0).

Além da participacdo total do Ente de 24,00%; O Ente deve efetuar pagamento
complementar mensal do valor equivalente a 50,00% da folha de beneficios dos inativos e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, para a longo prazo,
constituir a reserva necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

2) Opcao II: 54,74% ((ja incluido o custo suplementar devendo ser incluida a taxa de
administracao de 2%0) se considerarmos 403 parcelas mensais de fracionamento do custo
suplementar total de , considerando a data base de 31/12/2017.

23 de abril de 2018.

ul\

Goiania, segunda-fe(if

N

Alcir Antonio de Azevedo - Atuario - MIBA 548 — MTPS RJ
Tel.: (62) 9 9976 1219 (WhatsApp) Tim
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Ps.: Na pagina seguinte constam os dados comparativos das 3 Ultimas Avaliacdes
Atuariais e o Certificado da Nota Técnica.
DADOS ESTATISTICOS DOS 3 ULTIMOS DRAAsS
Dados Comparativos dos 3 Gltimos DRAAs
Descricao 2016 2017 2018
Data Base 31/12/2014 31/12/2016 31/12/2017
Data da Avaliacdo 30/06/2015 04/11/2017 23/04/2018
Ativo do Plano (c.c + aplicagcGes) R$ 52.650,91 R$ 2.153.666,57 R$ 25.918,48
Divida Apurada Confessada em fase de pagamento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.021.336,64
Valor Atual dos Saléarios Futuros 46 595215 79 R$ 48.174.230,47 78 09;%07 40
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 51 78?371 84 R$ 58.017.613,06 66 435340 08
- _~ . R$ R$
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 20.130.347,24 R$ 36.634.494,81 42.653.928,61
R$

Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

R$ 8.701.661,65

R$ 9.067.128,20

11.793.197,40

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

R$ 4.350.778,54

R$ 4.533.564,10

R$ 5.896.598,70

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber (Estimado) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit (Reservar Amortizar) . 13 .
67.809.127,99 60.578.175,32 68.002.169,88
Auxilio Doenca, Sal. Maternidade, Auxilio Reclus&o e Sal. Familia (Gltimos 2015 2016 2017
3 anos) R$ 19.702,40 R$ 16.296,40 R$ 20.392,27
Aliguota Auxilios e Sal Fam e Sal Mat. 0,52% 0,33% 0,25%
Aliquota de Contribui¢cdo Previdéncia Normal / Pura (Ente + Servidor) 20,95% 25,71% 25,79%
Aliquota de Custo SuplemenEar Con_siderapcjo a Estimativa de 11,52% 6.96% 6.96%
Compensagcéo Previdenciaria
Taxa de Administragao 2,00% 2,00% 2,00%
Servidores Ativos Efetivos Masculinos 54 53 87
Servidores Ativos Efetivos Femininos 212 201 241
Total 266 254 328
Idade Média em anos do Grupo dos Servidores Ativos Efetivos 46 46 43
Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos R$ 1.620,06 R$ 1.834,47 R$ 1.926,74
Taxa de Crescimento dos Salarios 1,00% 1,00% 1,00%
Inativos 138 146 152
Pensionistas 15 18 20
Total 153 164 172
Salario Médio dos Inativos e Pensionistas R$ 1.196,56 R$ 1.237,20 R$ 1.610,77
Aporte Mensal Sobre a Folha dos Inativos e Pensionistas 0% 0% 50%

Obs.: NI = Ndo Informado na Avaliagéo
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PeusS 0JUBWINS0Q

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALOA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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Saldo Financeiro d

AL 10d 21 Iﬁlll!ﬂ'llﬁlfl

I

3

Exercicio Previdiicc?gﬁ:ls-(a) Despesas Previdenciarias (b) Resultado:zgyt;()jenuanoc Exe’rc_l'ciod=_"d"(§;
(exercicio anterior) +% g

2018 4.634.501,29 3.792.470,98 842.030,31 1.098.488 323
2019 4.499.689,18 3.855.946,77 643.742,41 1.999.639 820
2020 4.485.072,86 3.894.506,24 590.566,62 2.901.68285%
2021 4.478.315,57 3.933.451,30 544.864,27 3.812.14638%
2022 4.497.299,93 4.025.436,41 471.863,52 4.693.435327
2023 4.498.667,71 4.118.867,88 379.799,83 5.530.13533]
2024 4.486.185,89 4.186.910,99 299.274,89 6.336.51323 %
2025 4.468.393,66 4.228.780,10 239.613,55 7.131.612867
2026 4.472.534,16 4.298.462,12 174.072,04 7.908.87520
2027 4.467.180,15 4.369.114,89 98.065,25 8.656.768%6
2028 4.517.161,47 4.552.530,22 | - 35.368,75 9.301.49287
2029 4.544.551,78 4.767.401,22 | - 222.849,44 9.636.732.15
2030 4.548.377,77 4.957.607,87 | - 409.230,10 9.805.7058
2031 4.604.514,44 5.237.516,68 | - 633.002,25 9.761.046%3
2032 4.632.384,89 5.522.237,12 | - 889.852,23 9.456.856'83
2033 4.665.345,25 5.841.498,51 | - 1.176.153,26 8.848.11436
2034 4.659.048,45 6.107.264,90 | - 1.448.216,45 7.930.78520
2035 4.702.043,66 6.437.983,36 | - 1.735.939,70 6.670.69281 |
2036 4.704.884,13 6.713.579,76 | - 2.008.695,63 5.062.23883
2037 4.783.718,34 7.146.858,56 | - 2.363.140,22 3.002.832,62
2038 4.797.137,16 7.556.954,41 | - 2.759.817,25 423.185,33
2039 4.810.657,76 7.975.161,03 | - 3.164.503,27 -2.715.926,82
2040 4.860.023,90 8.431.520,37 | - 3.571.496,47 -6.314.582,56
2041 4.963.485,74 9.087.350,39 | - 4.123.864,64 -10.501.593,03
2042 4.757.912,36 9.240.219,09 | - 4.482.306,73 -15.088.915,69
2043 0,00 9.589.907,96 | - 9.589.907,96 -24.829.712,81
2044 0,00 9.847.350,90 | - 9.847.350,90 -34.925.360,84
2045 0,00 10.106.998,00 | - 10.106.998,00 -45.381.612,44
2046 0,00 10.136.201,77 | - 10.136.201,77 -55.971.630,34
2047 0,00 10.300.358,14 | - 10.300.358,14 -66.831.704,78
2048 0,00 10.124.099,02 | - 10.124.099,02 -77.624.120,85
2049 0,00 10.117.201,58 | - 10.117.201,58 -88.517.563,64
2050 0,00 10.074.718,24 | - 10.074.718,24 -99.477.457,51
2051 0,00 9.641.822,28 | - 9.641.822,28 -110.114.054,37
2052 0,00 9.019.719,36 | - 9.019.719,36 -120.234.914,27
2053 0,00 8.709.613,34 | - 8.709.613,34 -130.146.876,76
2054 0,00 8.283.092,14 | - 8.283.092,14 -139.731.437,67
2055 0,00 7.220.936,47 | - 7.220.936,47 -148.279.469,79
2056 0,00 6.918.374,76 | - 6.918.374,76 -156.680.639,25
2057 0,00 6.195.838,92 | - 6.195.838,92 -164.265.361,47
2058 0,00 5.838.957,88 | - 5.838.957,88 -171.464.298,49
2059 0,00 5.357.910,90 | - 5.357.910,90 -178.329.149,17
2060 0,00 4.945.425,19 | - 4.945.425,19 -184.850.162,65
2061 0,00 4.444.600,21 | - 4.444.600,21 -190.935.561,29
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2062 0,00 4.210.371,30 | - 4.210.371,30 -196.869.190,%7;7?,
2063 0,00 3.731.117,77 | - 3.731.117,77 -202.393.705884,
2064 0,00 3.604.900,12 | - 3.604.900,12 -207.847.248 508
2065 0,00 3.476.592,66 | - 3.476.592,66 -213.227.01989%
2066 0,00 3.468.125,16 | - 3.468.125,16 218.652.119865
2067 0,00 3.086.745,89 | - 3.086.745,89 -223.750.092813
2068 0,00 2.907.502,79 | - 2.907.502,79 -228.734.400 347
2069 0,00 2.894.135,48 | - 2.894.135,48 -233.915.889 F1F
2070 0,00 2.665.876,29 | - 2.665.876,29 -238.920.92420%
2071 0,00 2.562.648,78 | - 2.562.648,78 -243.872.78252%
2072 0,00 2.544.546,89 | - 2.544.546,89 -248.856.056 83%
2073 0,00 2.349.164,05 | - 2.349.164,05 -253.693.781 850
2074 0,00 2.238.833,73 | - 2.238.833,73 -258.469.553 990
2075 0,00 1.945.848,32 | - 1.945.848,32 -263.000.096 952
2076 0,00 1.783.291,10 | - 1.783.291,10 267.413.389F1%
2077 0,00 1.525.370,21 | - 1.525.370,21 -271.612.89332%
2078 0,00 0,00 - 080%
2079 0,00 0,00 - o§0n;
2080 0,00 0,00 - oot
2081 0,00 0,00 - 000%
2082 0,00 0,00 - oo
2083 0,00 0,00 - 0B0
2084 0,00 0,00 - 040
2085 0,00 0,00 - 080
2086 0,00 0,00 ] 0
2087 0,00 0,00 ] 0
2088 0,00 0,00 ] 080
2089 0,00 0,00 - 0o
2090 0,00 0,00 - 080
2091 0,00 0,00 - 080
2092 0,00 0,00 - 080
Total 115.539.087,49 342.147.828,77 -226.608.741,29 -5.864.472.278,59

Obs.: Néao foi considerado a reposi¢do de massa na projecao para que figue demonstrado o que ocorrera
ao longo do tempo com a substituicdo de servidores ativos efetivos elegiveis ao RPPS por servidores
comissionados, ou seja, a cada ano teremos reducdo da massa contributiva e aumento da massa de
beneficios, o que néo é salutar ao Regime.



CERTIFICADO DA NOTA TECNICA

Ente Federativo: MUNICIPIO DE SALOA - PE

Unidade Gestora: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SALOA

Nome do Plano: Plano de Previdéncia 1

Representante Legal do Ente Federativo. MANOEL RICARDO DE ANDRADE LIMA ALVES
Representante Legal da Unidade Gestora: MARIA SOCORRO XAVIER PEREIRA

Atuario Responsavel: Alcir Antonio de Azevedo — MIBA 548 — MTPS RJ

CERTIFICADO

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial por mim elaborada em 2018
descreve de formas claras e precisas as caracteristicas gerais do plano de beneficios, a formulagéo
para o célculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nas avaliagbes e |reavaliagcbes atuariais, como fundamento para
observancia do equilibrio financeiro e atuarial. _

Alcir Antonio g Azevedo
Atuério

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuério
responsavel técnico, em 2018 é o documento a ser utilizado nas avaliagfes e reavaliagdes atuariais
do Plano de Beneficios: Plano de Previdéncia 1, administrado por esta Unidade Gestora, estando
ciente de que quaisquer alteracdes deverdo ser objeto de termo aditivo e justificativa técnica a ser
apresentada a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

MARIA SOCORRO XAVIER PEREIRA
Gestor(a)

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuério
responsavel técnico, em 2018, é o documento a ser utilizado nas avaliacbes e reavaliacGes
atuariais do Plano de Beneficios Plano de Previdéncia 1, administrado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social deste Ente Federativo como fundamento para observancia do equilibrio
financeiro e atuarial em atendimento ao art. 40 da Constituicao.

MANOEL RICARDO DE ANDRADE LIMA ALVES
Prefeito Municipal
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PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

PROJECAO DE RECEITA E DESPESA DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Geracao Atual

Receita
Ano Receita Total Despesa Superavit ou Déficit
Ente Servidor

2018 3.089.667,53 1.544.833,76 4.634.501,29 3.792.470,98 1.098.488,42
2019 2.999.792,79 1.499.896,39 4.499.689,18 3.855.946,77 1.999.639,02
2020 2.990.048,57 1.495.024,29 4.485.072,86 3.894.506,24 2.901.682,85
2021 2.985.543,71 1.492.771,86 4.478.315,57 3.933.451,30 3.812.146,98
2022 2.998.199,96 1.499.099,98 4.497.299,93 4.025.436,41 4.693.435,32
2023 2.999.111,81 1.499.555,90 4.498.667,71 4.118.867,88 5.530.135,83
2024 2.990.790,59 1.495.395,30 4.486.185,89 4.186.910,99 6.336.513,43
2025 2.978.929,11 1.489.464,55 4.468.393,66 4.228.780,10 7.131.612,36
2026 2.981.689,44 1.490.844,72 4.472.534,16 4.298.462,12 7.908.875,70
2027 2.978.120,10 1.489.060,05 4.467.180,15 4.369.114,89 8.656.768,06
2028 3.011.440,98 1.505.720,49 4.517.161,47 4.552.530,22 9.301.492,07
2029 3.029.701,19 1.514.850,59 4.544.551,78 4.767.401,22 9.636.732,15
2030 3.032.251,85 1.516.125,92 4.548.377,77 4.957.607,87 9.805.705,98
2031 3.069.676,29 1.534.838,15 4.604.514,44 5.237.516,68 9.761.046,09
2032 3.088.256,59 1.544.128,30 4.632.384,89 5.522.237,12 9.456.856,63
2033 3.110.230,17 1.555.115,08 4.665.345,25 5.841.498,51 8.848.114,76
2034 3.106.032,30 1.553.016,15 4.659.048,45 6.107.264,90 7.930.785,20
2035 3.134.695,77 1.567.347,89 4.702.043,66 6.437.983,36 6.670.692,61
2036 3.136.589,42 1.568.294,71 4.704.884,13 6.713.579,76 5.062.238,53
2037 3.189.145,56 1.594.572,78 4.783.718,34 7.146.858,56 3.002.832,62
2038 3.198.091,44 1.599.045,72 4.797.137,16 7.556.954,41 423.185,33
2039 3.207.105,17 1.603.552,59 4.810.657,76 7.975.161,03 -2.715.926,82
2040 3.240.015,93 1.620.007,97 4.860.023,90 8.431.520,37 -6.314.582,56
2041 3.308.990,49 1.654.495,25 4.963.485,74 9.087.350,39 -10.501.593,03
2042 3.171.941,57 1.585.970,79 4.757.912,36 9.240.219,09 -15.088.915,69
2043 0,00 0,00 0,00 9.589.907,96 -24.829.712,81
2044 0,00 0,00 0,00 9.847.350,90 -34.925.360,84
2045 0,00 0,00 0,00 10.106.998,00 -45.381.612,44
2046 0,00 0,00 0,00 10.136.201,77 -55.971.630,34
2047 0,00 0,00 0,00 10.300.358,14 -66.831.704,78
2048 0,00 0,00 0,00 10.124.099,02 -77.624.120,85
2049 0,00 0,00 0,00 10.117.201,58 -88.517.563,64
2050 0,00 0,00 0,00 10.074.718,24 -99.477.457,51
2051 0,00 0,00 0,00 9.641.822,28 -110.114.054,37
2052 0,00 0,00 0,00 9.019.719,36 -120.234.914,27
2053 0,00 0,00 0,00 8.709.613,34 -130.146.876,76
2054 0,00 0,00 0,00 8.283.092,14 -139.731.437,67
2055 0,00 0,00 0,00 7.220.936,47 -148.279.469,79
2056 0,00 0,00 0,00 6.918.374,76 -156.680.639,25
2057 0,00 0,00 0,00 6.195.838,92 -164.265.361,47
2058 0,00 0,00 0,00 5.838.957,88 -171.464.298,49
2059 0,00 0,00 0,00 5.357.910,90 -178.329.149,17
2060 0,00 0,00 0,00 4.945.425,19 -184.850.162,65
2061 0,00 0,00 0,00 4.444.600,21 -190.935.561,29
2062 0,00 0,00 0,00 4.210.371,30 -196.869.190,77
2063 0,00 0,00 0,00 3.731.117,77 -202.393.705,88
2064 0,00 0,00 0,00 3.604.900,12 -207.847.248,50
2065 0,00 0,00 0,00 3.476.592,66 -213.227.019,09
2066 0,00 0,00 0,00 3.468.125,16 -218.652.119,88
2067 0,00 0,00 0,00 3.086.745,89 -223.750.092,41
2068 0,00 0,00 0,00 2.907.502,79 -228.734.409,44
2069 0,00 0,00 0,00 2.894.135,48 -233.915.889,01
2070 0,00 0,00 0,00 2.665.876,29 -238.920.924,20
2071 0,00 0,00 0,00 2.562.648,78 -243.872.782,22
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1,060 | foi considerado para crescimento minimo ao ano do valor da reserva.

Sem a reposicdo da massa, face ocorréncias probabilisticas, a cada ano, havera uma reducéo da massa dos ativos efetivos que sera

extinta 2041 a extingdo total da massa (Ativos Efetivos+Inativos+Pens&o) 2043 |

A projecédo de receita/despesas foi calculada, com base na taxa de custo normal + custo suplementar, caso exista divida apura-

da, confessada, contabilizada e em fase de pagamento, o saldo devedor atualizado na data base estara pulverizado na coluna

Superavit ou Déficit), de acordo com a quantidade de parcelas a pagar totalizando ----- > 2.021.336,64 na data base
31/12/2017 também foi incluido o saldo de conta corrente e aplicacédo financeira no valor de ------ > 25.918,48 |

caso exista foi considerado ----------- > 50,00% de aporte mensal de capital da folha dos Inativos e Pensionistas.

> O
88
% g
3
g2
2072 0,00 0,00 0,00 2.544.546,89 -248.856.056,93 3_ )O>
2073 0,00 0,00 0,00 2.349.164,05 -253.693.781,55 -é" 8
7 2
2074 0,00 0,00 0,00 2.238.833,73 -258.469.553,09 = §-
2075 0,00 0,00 0,00 1.945.848,32 -263.000.096,95 % o
2076 0,00 0,00 0,00 1.783.291,10 -267.413.389,01 % ‘g
2077 0,00 0,00 0,00 1.525.370,21 -271.612.893,12 .-g a
2078 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 3
2079 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 ,8,
o @
2080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g -8
2081 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 § 0
2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 )§>
2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o X
2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % >
2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 8
2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g 8
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 by
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q 8
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (% X
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g J<>
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g m
pyj
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7] )

c
TOTAL 77.026.058,33 38.513.029,16 115.539.087,99 342.147.828,77 457.686.916,26 3 %
& m
Obs.: Foi considerado um acréscimo da folha dos Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas ao ano de ----------- > 1,00% 5_' g

o]

O estacionamento da massa, com a aliquota de contribuigdo + Custo Suplementar, foi avaliado e ocorrera em ----- > 2038 ﬁ,

g
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. g3
RESERVA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS g%
o)
56
RESERVA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS s
B3
23
REGISTRO IDADE REMUNERAGAO TIPO BENEF. RESERVA %’ é
ko)
1 57 R$ 2.771,25 2 s0402014| B %
2 58 R$ 1.920,26 2 336.244,21 f%: >
3 59 R$ 6.053,53 2 1.040.386,60 | g §
4 60 R$ 1.134,55 2 191.228,85 gi %
5 64 R$ 1.846,75 2 285.48519| & 2
6 65 R$ 937,00 2 141.445,78 % %
7 66 R$ 937,00 2 138.000.17| 83
8 66 R$ 1.846,75 2 271.986,99 50
9 67 R$ 2.919,70 2 419.149,26 % 5
10 67 R$ 3.367,59 2 483.447,91 &
11 68 R$ 1.218,10 2 170.297,59 %
12 69 R$ 1.004,80 2 136.68356| 8
13 70 R$ 1.106,50 2 146.326,78 E
14 73 R$ 1.087,00 2 131.360,66| &
15 77 R$ 6.681,90 2 707.940,55 §
16 55 R$ 1.077,55 2 198.695,76 o
17 55 R$ 2.491,25 2 459.376,19 g
18 55 R$ 1.846,75 2 34053306 &
19 55 R$ 4.154,85 2 766.137,15| O
20 56 R$ 3.482,47 2 631.601,60
21 56 R$ 1.103,60 2 200.155,50
22 57 R$ 1.846,75 2 329.219,06
23 57 R$ 4.019,14 2 716.489,77
24 58 R$ 2.202,44 2 385.654,90
25 58 R$ 2.152,03 2 376.827,94
26 59 R$ 1.920,26 2 330.024,43
27 59 R$ 2.259,47 2 388.322,57
28 59 R$ 2.381,90 2 409.363,93
29 60 R$ 1.846,75 2 311.270,45
30 60 R$ 937,00 2 157.931,72
31 60 R$ 937,00 2 157.931,72
32 61 R$ 1.171,25 2 193.444,65
33 61 R$ 1.113,00 2 183.824,03
34 62 R$ 1.846,75 2 298.617,73
35 62 R$ 1.069,00 2 172.856,29
36 62 R$ 1.966,05 2 317.908,43
37 62 R$ 1.094,60 2 176.995,79
38 62 R$ 2.962,55 2 479.041,54
39 62 R$ 1.069,00 2 172.856,29




40 62 R$ 1.069,00 2 172.856,29
41 62 R$ 1.113,00 2 179.971,05
42 62 R$ 1.171,25 2 189.390,02
43 63 R$ 1.773,26 2 280.479,47
44 63 R$ 1.846,75 2 292.103,50
45 63 R$ 1.081,80 2 171.110,09
46 63 R$ 1.846,75 2 292.103,50
47 63 R$ 1.846,75 2 292.103,50
48 64 R$ 1.072,60 2 165.810,97
49 64 R$ 1.038,70 2 160.570,44
50 64 R$ 1.062,06 2 164.181,61
51 64 R$ 1.171,25 2 181.061,07
52 64 R$ 2.205,49 2 340.942,05
53 64 R$ 970,90 2 150.089,38
54 64 R$ 2.199,15 2 339.961,96
55 65 R$ 1.846,75 2 278.778,00
56 66 R$ 1.218,10 2 179.400,22
57 66 R$ 1.846,75 2 271.986,99
58 66 R$ 1.846,75 2 271.986,99
59 66 R$ 1.846,75 2 271.986,99
60 67 R$ 937,00 2 134.514,80
61 67 R$ 1.846,75 2 265.117,61
62 67 R$ 1.846,75 2 265.117,61
63 67 R$ 1.038,70 2 149.114,75
64 67 R$ 1.846,75 2 265.117,61
65 67 R$ 1.846,75 2 265.117,61
66 68 R$ 1.118,00 2 156.303,02
67 69 R$ 3.820,63 2 519.722,66
68 70 R$ 1.846,75 2 244.219,60
69 70 R$ 1.846,75 2 244.219,60
70 71 R$ 1.171,25 2 150.442,47
71 71 R$ 1.846,75 2 237.207,80
72 71 R$ 1.920,26 2 246.649,87
73 71 R$ 1.846,75 2 237.207,80
74 71 R$ 1.218,10 2 156.460,17
75 71 R$ 1.846,75 2 237.207,80
76 72 R$ 1.077,55 2 134.309,91
77 73 R$ 1.171,25 2 141.542,02
78 73 R$ 1.846,75 2 223.174,14
79 73 R$ 1.264,95 2 152.865,38
80 73 R$ 1.171,25 2 141.542,02
81 73 R$ 1.846,75 2 223.174,14
82 74 R$ 1.846,75 2 216.198,09
83 74 R$ 1.171,25 2 137.117,64
84 78 R$ 1.761,95 2 180.311,39
85 79 R$ 1.846,75 2 182.441,99
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86 69 R$ 1.218,10 2 165.698,89
87 72 R$ 937,00 3 116.791,23
88 74 R$ 1.677,50 2 196.384,07
89 79 R$ 1.218,10 4 120.337,13
90 62 R$ 1.094,60 3 176.995,79
91 66 R$ 937,00 3 138.000,17
92 67 R$ 937,00 3 134.514,80
93 67 R$ 937,00 3 134.514,80
94 67 R$ 937,00 3 134.514,80
95 67 R$ 937,00 3 134.514,80
96 67 R$ 937,00 3 134.514,80
97 68 R$ 937,00 3 130.998,15
98 68 R$ 1.077,55 3 150.647,87
99 68 R$ 1.030,70 3 144.097,96
100 69 R$ 1.124,40 3 152.952,83
101 69 R$ 937,00 3 127.460,69
102 70 R$ 937,00 3 123.911,61
103 71 R$ 937,00 3 120.353,98
104 71 R$ 937,00 3 120.353,98
105 71 R$ 937,00 3 120.353,98
106 72 R$ 937,00 3 116.791,23
107 73 R$ 937,00 3 113.233,61
108 74 R$ 1.301,17 3 152.327,31
109 74 R$ 937,00 3 109.694,11
110 76 R$ 1.846,75 3 202.431,77
111 77 R$ 1.846,75 3 195.661,29
112 78 R$ 1.761,95 3 180.311,39
113 79 R$ 1.005,70 3 99.353,95
114 80 R$ 1.846,75 3 176.045,20
115 88 R$ 1.846,75 3 126.582,03
116 81 R$ 937,00 4 86.110,61
117 81 R$ 1.077,55 4 99.027,20
118 92 R$ 1.030,70 4 57.033,76
119 87 R$ 1.218,10 4 87.511,86
120 44 R$ 1.753,75 5 374.175,77
121 45 R$ 1.030,70 5 217.527,52
122 48 R$ 983,85 5 200.446,05
123 56 R$ 983,85 5 178.436,92
124 58 R$ 1.077,55 5 188.682,75
125 65 R$ 1.753,75 5 264.739,09
126 70 R$ 1.077,55 5 142.498,35
127 70 R$ 1.830,00 5 242.004,53
128 72 R$ 1.753,75 5 218.594,04
129 40 R$ 1.846,75 5 409.864,16
130 40 R$ 2.075,25 5 460.577,01
131 42 R$ 937,00 5 204.061,56
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132 46 R$ 937,00 5 195.528,67
133 52 R$ 3.089,96 5 596.612,67
134 52 R$ 1.121,55 5 216.550,03
135 52 R$ 3.156,60 5 609.479,59
136 52 R$ 2.976,51 5 574.707,63
137 53 R$ 2.503,12 5 476.227,34
138 54 R$ 1.124,40 5 210.666,19
139 54 R$ 3.014,01 5 564.701,17
140 54 R$ 2.886,88 5 540.882,25
141 56 R$ 4.745,49 5 860.670,47
142 56 R$ 1.004,80 5 182.236,54
143 56 R$ 2.886,88 5 523.581,83
144 56 R$ 937,00 5 169.939,93
145 62 R$ 1.055,20 5 170.624,84
146 62 R$ 1.077,55 5 174.238,82
147 62 R$ 1.030,70 5 166.663,22
148 63 R$ 937,00 5 148.206,84
149 64 R$ 1.077,55 5 166.576,18
150 64 R$ 1.820,37 5 281.407,16
151 64 R$ 1.077,55 5 166.576,18
152 75 R$ 937,00 5 106.184,22
153 44 R$ 937,00 6 199.916,01
154 85 R$ 1.846,75 6 144.901,95
155 56 R$ 3.610,56 6 654.832,77
156 88 R$ 937,00 6 64.224,91
157 68 R$ 937,00 6 130.998,15
158 41 R$ 1.477,20 6 324.827,52
159 64 R$ 1.788,16 6 276.427,88
160 37 R$ 937,00 6 213.319,79
161 65 R$ 2.038,60 6 307.738,91
162 58 R$ 1.753,75 6 307.087,73
163 71 R$ 937,00 6 120.353,98
164 71 R$ 937,00 6 120.353,98
165 44 R$ 1.124,40 6 239.899,21
166 49 R$ 937,00 6 188.496,44
167 45 R$ 959,00 6 202.395,35
168 75 R$ 937,00 6 106.184,22
169 42 R$ 1.677,50 6 365.328,99
170 30 R$ 1.045,60 6 249.572,11
171 62 R$ 937,00 6 151.512,01
172 77 R$ 937,00 6 99.274,20

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

0 0 R$ 0,00 0 -

Total 57 R$ 2.771,25 - R$ 42.653.928,61

Programada 27.982.412,96

Invalidez 10.203.869,53

Penséo 4.467.646,12

42.653.928,61

42.653.928,61
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Avaliacado Atuarial - 2018

FICHA DE CADASTRO DOS SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS
INFORMAGCOES CADASTRAIS

IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO

2 g
i3
32
g
Matricula Nome (Beneficiario) % g
'gm
L1 ]| N N N A I Q 3
Data Nascimento Tipo Sanguineo | |Sexo Raga / Cor |Nacionalidade /Ano Chegada = %
Dia Més Ano ; :y:r:?#imo g _8
I L1 | l’IIIIIIIIIIIIIIII L | g£-
Grau Escolar Naturalidade Estado Civil é )§>
l I Y I I l %:%
Pai 88
I e e e s §§
Mae gg
Y Y I N N N e e ‘éé
25
ﬁ:x:eei: e Série UF z;ﬁ;g:ﬁenﬁdade) Orgéo de Emissao DatSiaE missi:és Ano |UF § H
0 T O O A v i :
C.PF. Tipo Titulo de Eleitor 2 g
;:;;'ASSEP Numero Numero Zona Segéo §
N Y I I 0 I Y I N I I B
ﬁﬁ":r.\:;o Categoria ’E‘::rr':lgrc: o Rusmyite §
I Y I I O O N B O O %
5
Logradouro Namero g
I ) A o v I B [ L] ] §
Complemento Bairro
I I I A O A B B I A I I B A O é
Cidade UF CEP. Telefone §
Lttt | L] I O A
Orgao de Origem Segdo
N I O A A e I
Decreto de Nomeagao Edital do Concurso Data de Admissao Vinculo
Dia Més Ano | |[Empregaticio
N I I I N Y T [ 1
Matricula Previdéncia | |R do Tribunal Data de Exoneragéo Decreto de Exoneragéo
Dia | Més | Ano
IIII‘IIIIIIIIIIIIII [ I N I O
Data de Rescisao Causa da Rescisdo Situagao
Dia | Més | Ano
[ Lt l

INFORMACOES BANCARIAS

[ N I I I
Agéncia Nimero Nome

[ 111 N e I I
Conta Corrente Nimero Poupanga Nimero

N Y ) I I Y ) I I I




Avaliacado Atuarial - 2018

DEPENDENTE

Nome (1° - Dependente)

Y Y Y

Data Nascimento Sexo Vinculo (Parentesco) Invalido? Estudante? Salario Familia? | |I.RR.F.?
Dia Més Ano 1-Masculino 1-Sim 1-Sim 1-Sim 1-Sim
2-Feminino 2-Nao |2-Néo 2-Nao 2-Nao
I | | I 0 | | | |
Nome (2° - Dependente)
N ) I I IO
Data Nascimento Sexo Vinculo (Parentesco) Invalido? Estudante? Salério Familia? | |I.R.R.F.?
Dia Més Ano 1-Masculino 1-Sim 1-Sim -Sim 1-Sim
2-Feminino 2-Nao 2-Nao 2-Néo 2-Nao
[ I | 0 0 N O I I | |
Nome (3° - Dependente)
I e A v B
Data Nascimento Sexo Vinculo (Parentesco) Invélido? Estudante? Salario Familia? | |LR.R.F.?
Dia Més Ano | |1-Masculino 1-Sim 1-Sim 1-Sim 1-Sim
| | | 2-Fem|n|no‘ | | ‘ | | | | | | | | ‘ 2-Nao ‘ 2-Nao | 2-Nao | 2-Nao |
Nome (4° - Dependente)
N ) ) S N I IO
Data Nascimento Sexo Vinculo (Parentesco) Invélido? Estudante? Salério Familia? | [|.R.R.F.?
Dia Més Ano 1-Masculino 1-Sim 1-Sim 1-Sim 1-Sim
2-Feminino 2-Nao 2-Nao 2-Nao 2-Nao
I I I I 0 I | | |
Nome (5° - Dependente)
O  w
Data Nascimento Sexo Vinculo (Parentesco) Invalido? Estudante? Salario Familia? | |I.R.R.F.?
Dia Més Ano 1-Masculino 1-Sim 1-Sim 1-Sim 1-Sim
I | I 2-Feminino‘ I I ‘ l I I I I | | | ‘ 2-Nao l 2-Nao | 2-Nao | 2-Nao |

Nome (12 - Empresa)

N A

I

I

[ |

||

I

I

L]

TEMPO DE SERVICO

[

C.N.P.J. Data Inicio Data Final Professor? Servigo Publico?
Dia Més Ano Dia Més | Ano ;:ﬁig"", ;:ﬁlg:)
N I N Y [ I [ O | I
Nome (2* - Empresa)
N ) ) e M I I IO
CN.PJ. Data Inicio Data Final Professor? Servigo Publico?
Dia Més Ano Dia Més | Ano ;:ﬁigc\) ;:ﬁian(\)
N T N O O e [ I [ Y I I I
Nome (3” - Empresa)
S I e s e A s A v o
C.N.PJ. Data Inicio Data Final Professor? Servigo Publico?
Dia Més Ano Dia Més | Ano ‘ ‘ ;:ﬁia"é ;:ﬁiarz
1 O I I I I | I I I
Nome (4? - Empresa)
] e A v B
C.N.PJ. Data Inicio Data Final Professor? Servigo Publico?
Dia Més Ano Dia Més | Ano ;:ﬁig‘; ;:ﬁlaﬂ‘\)
N I O Y O [ [ S | |
Nome (5® - Empresa)
N ) ) e M I I IO
C.N.PJ. Data Inicio Data Final Professor? Servigo Publico?
Dia Més Ano Dia Més | Ano ;—_ﬁig(!) 2-Nién<‘)
N Y A [ I [ O I I
Nome (6° - Empresa)
]
C.N.P.J. Data Inicio Data Final Professor? Servigo Publico?
Dia Més Ano Dia Més | Ano ;:ﬁié?, ;:ﬁlan‘;
N I Y Y O [ I [ S I |
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FORMULARIO DE CADASTRO DOS APOSENTADOS / INATIVOS

>
%
-
=
S
4
=
)
o
®
—
=
(D
9]
o
=
=3
=

DADOS PESSOAIS
01- NOME DO APOSENTADO

02 - TIPO DE APOSENTADORIA 03 - DATA DE NASCIMENTO S
S
joN
04 — MATRICULA 05 - DATA DO INiCIO DO BENEFICIO S
06 - SALARIO REAL DE BENEFICIO 07 - SEXO 08 - CARGO: E PROFESSOR o
(]
o
R$ M F s N 2
Q.
o
DADOS PROFISSIONAIS 5
09 - DATA DE ADMISSAO NO 1° EMPREGO 10 - DATA DE ADMISSAO NA PREFEITURA %
00
d

11 - SALARIO REAL DE CONTRIBUIQAO ATUAL
ol [T 11 ;s;
<
DADOS DOS DEPENDENTES é
o)
12 - DATA DE NASCIMENTO CONJUGE %
&
o
a1
. 1
13 - NUMEROS DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS -
2
D

14 - DATA DE NASCIMENTO DO FILHO MAIS NOVO

15 - NUMEROS DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

16 - DATA DE NASCIMENTO DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

17 — DATA DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS 18 — ASSINATURA

INFORMAGCOES ACIMA FORNECIDAS

Obs.: Nao devera existir rasuras no preenchimentos .
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FORMULARIO DE CADASTRO DOS PENSIONISTAS

>
%
=
=
-
4
=
o
Q
@
oy
=
®
]
(D
S
<
g
=2
<
=
o]
2

DADOS PESSOAIS
01- NOME DO (A) PENSIONISTA
e Pl 1 L]
02 - SITUACAO EM QUE SE DEU A PENSAO 03 - DATA DE NASCIMENTO
e P 1 HEEEEN
04—MATRI’CULA| | | | | | | | | | | 05|-DATAITOINiCI|ODOBENEFiCIO |
06 - SALARIO REAL DE BENEFICIO 07 - SEXO o
el [ [ L LT[ 1T [ [] v | [¢ 3
<]
DADOS DO SERVIDOR FALECIDO 5
08 | DAT|A DI|E AD|M|S|SA(|) No| 1° I|EMPREGO 09 | DATA D|E A|DM||ssAo | | %
G
10 - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO ATUAL 11 — SEXO g
el | [ [T [ [ [ [] [ w [ [ F S
12 - DATA DE NASCIMENTO 13 - CARGO DO SERVIDOR FALECIDO 0
e rrrrrrr Pl il PP rrrEe
&
[0
DADOS DOS DEPENDENTES §
14 - NUMEROS DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS Z
N
15 | DATA D|E N|AS(TMENTO| Do| FILI|-|O MAIS NOVO 2
o
(o)
<o)
16 - NUMEROS DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

PP PP PP et Pl

17- DATA DE NASCIMENTO DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

N N I I B I D e

18 - DATA 19 — ASSINATURA
DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS

INFORMAGOES ACIMA FORNECIDAS

Obs.: N&o devera existir rasuras no preenchimentos .

VH3H3d HIIAVYX OHHOD0S VIMVIN -iod siusw e1161Q opeussy ojuswnoog



ORIENTACAO PREVIDENCIARIA

REGRAS DE ELEGIBILIDADE PARA
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - DIREITO ADQUIRIDO
(Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condi¢Ges de elegibilidade
estabelecidas até 31/12/2003 mantidos os direitos a Ultima remuneracao até 19/02/04.

12 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF.
HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Proventos integrais (Gltima remuneragédo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Demais servidores (Nao Professor)

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de calculo: Proventos integrais (Gltima remuneragé&o do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneracgéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

12 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF.
MULHER

Professora (*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 50 anos;

Forma de calculo: Proventos integrais (Gltima remuneragédo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Demais servidoras (Ndo Professora)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo do cargo efetivo);

>
%
i
=
35
2
=
@
Q
o
et
o
]
-
®
8
=
o
3
k)
9
<
2
g
Q
I3
@)
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
[e]
c
3
2
]
0
]
E
:
%
5
@®
=)
2
N
W
S
ai
8
a1
o
lox
oy
©
©
@

w)
o
Q
<
5
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
2
2
@
8
=
>
Yl
>
Q
0
Py}
Py
0
X
>
<
m
pyj
0
m
Py}
m
by
2



e Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo;
¢ Reajuste do Beneficio: Paridade.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

22 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, Inciso lll, “b” DA CF — PROVENTOS
PROPORCIONAIS.
HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 65 anos;

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;
Reajuste do Beneficio: Paridade.

22 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, Inciso lll, “b” DA CF — PROVENTOS
PROPORCIONAIS.
MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de calculo: Proventos Proporcionais ao tempo de contribuicao;
Reajuste do Beneficio: Paridade.

32 hip6tese - REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO — Art. 8°, § 1° da EC N°. 20/98 -
PROVENTOS PROPORCIONAIS.
HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 (30 anos);

Tempo no cargo: 1825 (05 anos);

Idade minima: 53 anos;

Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de

contribuicéo;

e Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo acima
mais o pedagio;

¢ Reajuste do Beneficio: Paridade.
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32 hiptese - REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO — Art. 8°, § 1° da EC N°. 20/98 -
PROVENTOS PROPORCIONAIS.
MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 48 anos;

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo;

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor méaximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo acima
mais o pedagio;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

42 hip6tese — REGRA DE TRANSICAO APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO

Caput do art. 8° da EC N°. 20/98 — PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 53 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério;

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98;

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracgéo do cargo efetivo);

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

42 hip6tese — REGRA DE TRANSICAO APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO

Caput do art. 8° da EC N°. 20/98 — PROVENTOS INTEGRAIS
MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 48 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo;

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98;

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima remuneracao do cargo efetivo);

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA PERMANENTE
(art. 40, § 1°, Inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituiciao Federal)

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico a partir de 31/12/2003, ou aquele que ndo optou pelas
regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” DA CF.
HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢do do valor real.

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real;

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” DA CF.
MULHER

Professora (*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 50 anos;

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remuneracgéo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma data em que ocorrer 0 reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real.

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);
Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;
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Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio;: Remuneracéo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: reajuste para manutengdo do valor real na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF — PROVENTOS
PROPORCIONAIS.
HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo pablico: 3650 dias no minimo (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 65 anos;

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF — PROVENTOS PROPORCIONAIS

MULHER

Todos as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de Célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSICAO — Art. 2° da EC N°. 41/2003
HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 53 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo;

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério;

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98;

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, conforme Aposentadoria
Voluntéria - Regra de Transi¢do (art. 6° da EC. 41/03);

Teto do beneficio;: Remuneracgéo do servidor no cargo efetivo;
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¢ Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSICAO - Art. 2° da EC N°. 41/2003
MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05anos);

Idade minima: 48 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de

contribuigéo;

e Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério;

e Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, conforme Aposentadoria
Voluntéria - Regra de Transi¢ao (art. 6° da EC. 41/03);

e Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo;

e Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para

manutenc¢éo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF.
HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima; 55 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracédo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

Demais servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneracgao do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remunerac¢éo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF.

MULHER

Professora (*)

e Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

e Tempo no servi¢o publico: 7300 dias (20 anos);

e Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

e Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

¢ Idade minima: 50 anos;

e Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneracgéo do cargo efetivo);
e Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo;

¢ Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragdo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.
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TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DA APOSENTADORIA PELA REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°da EC
41/2003 ATE 31/12/2005

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 % 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da
EC 41/2003 APOS 1°/01/2006

53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC
41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transi¢cdo ndo sera aplicada a reducéo
de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art.
2° da EC 41/2003.

** Para o0 calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a reducdo estabelecida
no § 5° do Art. 40 da CF.

4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2°da EC
41/2003 APOS 1°/01/2006*

IDADE HOMEM/MULHER _| % A REDUZIR (5,0% a.a.) | % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

* - Valem as mesmas observacfes do quadro n°. 03.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

Para servidores ativos efetivos que completarem 70 anos de idade, cuja aposentadoria no servi¢o publico é
obrigatéria, e o valor do beneficio sera proporcional ao tempo total de contribuicéo, calculado pela média
aritmética simples das 80 % (oitenta por cento) maiores remuneracdes atualizadas, de acordo com o indice
em vigor para atualizacao dos salarios de contribuicdo desde julho de 1994.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Terdo direito ao beneficio de invalidez, os servidores ativos efetivos que tornarem invalidos
permanentemente, cujo provento sera calculado por meio da média aritmética simples e serd proporcional
ao tempo de contribuicdo, exceto a invalidez decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional,
doencga grave, contagiosa ou incuravel, conforme a lei em vigor.

PENSAO POR MORTE

Para os dependentes dos servidores ativos efetivos ou inativos, decorrente do 6bito deste, cujo valor da
pensdo por morte sera o equivalente a remuneracdo do servidor quando data do falecimento e
correspondera:

- Salério do servidor no cargo efetivo na data anterior ao 6bito até o limite méximo para beneficios do RGPS
(vide lei em vigor), acrescido de 70% da parcela excedente a este limite, se o 0bito ocorrer quando o servidor
ativo efetivo falecer ainda em atividade.

- Valor do beneficio recebido pelo servidor inativo na data anterior ao 6bito até o limite maximo estabelecido
para beneficios do RGPS (vide lei em vigor), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite.

AUXILIO - DOENCA

Beneficio devido ao servidor ativo efetivo afastado da atividade por motivo de acidente ou doenga, que sera
pago pelo Instituto a partir do 16° dia de afastamento, tendo a duragdo méxima de 24 meses, cujo valor do
auxilio — doenga sera igual a remuneracgéo do servidor ativo efetivo ha data do evento, tendo como finalidade
compensar a perda financeira pelo afastamento do trabalho.

AUXILIO - RECLUSAO
Beneficio pago aos dependentes dos servidores efetivos, enquanto este permanecer recluso e até a
sentenca transitada em julgada que configure a condenacéo, cujo valor sera correspondente a remuneracao

do servidor ativo efetivo na data do evento, observado os critérios estipulados para o Regime Geral
Previdéncia Social - RPPS.

SALARIO - FAMILIA

Devido ao servidor efetivo e inativo, por filho com idade até 14 anos incompletos ou invalidos, para servidores
com remuneracgao até o limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SALARIO - MATERNIDADE

Devido a servidora gestante, durante o periodo de até 120 dias, a contar a partir do parto ou de 28 dias
antes. O valor do salario maternidade sera equivalente ao valor da remuneracao da servidora efetiva na data
do evento.
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LEI ou DECRETO MUNICIPAL N° Xxxx/XXXX

Altera o(s) art.(s) xxx da Lei ou Decreto Municipal n°
XXXXIXXXX, que trata(m) das aliquotas de contribui¢cdo
previdenciaria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de SALOA no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de SALOA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei ou Decreto:

Art. 1°. A Lei ou Decreto municipal n° xxxx, de XXXX, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. xx. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso x do art. xx desta Lei ou Decreto, de
responsabilidade do ente, sera de 17,04% (aliquota do custo normal) incidente sobre a totalidade da
remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, incluida nesse percentual de 2%0 para despesas
administrativas, incidente sobre a folha de pagamento dos servidores ativos efetivos e a folha dos
aposentados e pensionistas vinculados do RPPS, conforme definida na reavaliagéo atuarial de 2018.

8 xx (ou art. xx). Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuicdo a cargo do
ente o percentual de aliquota do custo suplementar, conforme tabela abaixo discriminada, incidente sobre a

totalidade da remunerac&o de contribuicéo dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2018 a 2048.

Custo Suplementar

2018 a 2022 6,96%

2023 a 2048 69,16%

Art. 3°. As aliquotas totais de contribuigéo previdenciaria de 35,00%0, incidente sobre a totalidade
da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, incluido o custeio suplementar de 6,96%0, o
custo normal de 26,04% e a taxa de administracdo de 2% do Art. xx acima mencionado, sendo 24,00%

a parte total do Ente e a parte total contributiva do Servidor de 11,00% e ser&o revistas de acordo com as
reavaliacbes atuariais anuais.

8 xx Além da participacéo total do Ente de 24,00%; O Ente deve efetuar pagamento
complementar mensal do valor equivalente a 50,00% da folha de beneficios dos inativos e
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, para a longo prazo, constituir
a reserva necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

Art. 4°. Mantem-se inalterada a aliquota de contribuicdo previdenciaria de 11% (onze por cento)
sobre as parcelas dos proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o limite maximo estabelecido

para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e o dobro deste limite do que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenca incapacitante.

Art. 5°. Em caso de manutencdo ou aumento da aliquota de contribuicdo de responsabilidade do
Ente poderéo ser estabelecidas por ato do Poder Executivo para ajusta-la a reavaliacdo atuarial anual.

Art. 6°. Esta Lei ou Decreto entrard em vigor no dia 1° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2017,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

(LOCAL), (DIA) de (MES) de (ANO).
(NOME DO PREFEITO)
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DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacao legal, que foi publicado no PLACARD

desta Prefeitura Municipal, no dia de de , @ Lei ou Decreto Municipal n°
de de de , que fixa as aliquotas de contribuigdes

previdenciarias do RPPS, em conformidade com a Reavaliagéo Atuarial, conforme DRAA 2018.
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MODELO DE JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° /

Senhor Presidente,

llustres Vereadores,

O Projeto de Lei ora proposto, altera 0 diSpoSitivOo ........cccccccevvevurnnns , da Lei
Complementar n°. .................. , de xx de xxxxxxxxx de xxxx, da atual legislacdo previdenciaria do

Municipio.

A alteracdo proposta visa adequar o equacionamento do déficit atuarial, com base no
8 1°, do art. 18, da Portaria MPS n°. 403 de 10 de dezembro de 2008, em conformidade com o
Calculo Atuarial de DRAA 2018,

Nesta condic¢do, o presente Projeto de Lei segue as normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicdo Federal e as exigéncias impostas pelo Ministério da Previdéncia Social, em

conformidade com o critério “equilibrio atuarial e financeiro”.

Assim, a Lei n° 9.717/98, diz que os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos dos municipios deverdo ser organizados, com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os

critérios técnicos que relaciona nos incisos do seu artigo 1°, do geral destacamos:

1. realizacdo anual de avaliacdo atuarial, de modo a assegurar o equilibrio do Regime

Proprio e dar-lhe seguranca em seu plano de custeio de beneficios;

2. financiamento do Regime Proprio essencialmente atravées das contribuigdes sociais

dos servidores segurados e do ente federado, o que o torna independente de influéncias externas;
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3. cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus

dependentes;

4. participag&o de representantes dos servidores publicos nos colegiados e instancias

de decisdo em que 0s seus interesses sejam discutidos e deliberados;

Isto que foi exposto representa dizer que o Projeto de Lei anexo a esta Justificativa
que ora encaminhado a Camara Municipal, devera ter preferéncia e precedéncia para votagdo, em
carater de URGENCIA.

Destaco que sem as adequacBes da nossa Lei de Previdéncia as exigéncias do
Ministério da Previdéncia Social, possibilitara que o Municipio ndo continue renovando o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP, portanto impedindo a

manutencao constante do recebimento de recursos voluntarios do Estado e da Uni&o. E, portanto, de

alto interesse econdmico e social para toda populacdo do Municipio XXXXXXXXXXXXXXXX a

aprovacao do Projeto ora encaminhado.

Desta forma, Senhor Presidente, espero que VVossa Exceléncia e seus pares, estardo,
mais uma vez, dando a uma contribuicdo importante traduzida na aprovacdo desse Projeto de Lei,
editado nos moldes das exigéncias da Constituicdo Federal e Leis pertinentes, a fim de dotar o

Municipio de uma legislacdo compativel com uma gestdo previdenciaria responsavel.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXX,

a0s xx dias do més de XxXxXxxxxxxx do ano de Xxxx.

Prefeito Municipal
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RESOLUCAO 3.922
Dispde sobre as aplicacdes dos
recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela
Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9°da Lei n°®4.595, de 31 de dezembro de
1964, torna publico que o Conselho Monetario Nacional, em sesséo realizada em 25 de
novembro de 2010, com base no paragrafo unico do art. 1° e no inciso IV do art. 6° da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998,

RESOLVEU:

Art. 1° Fica estabelecido que os recursos dos regimes proprios de previdéncia social
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos da Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, devem ser aplicados conforme as disposi¢fes desta Resolucdo, tendo
presentes as condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Secéo |
Da Alocagdo dos Recursos e da Politica de Investimentos

Subsecao |
Da Alocacao dos Recursos

Art.2° Observadas as limitagdes e condic¢des estabelecidas nesta Resolugdo, 0s recursos
dos regimes proprios de previdéncia social devem ser alocados nos seguintes segmentos de
aplicacdo:

| - renda fixa;

Il - renda variavel; e

I1I - imoveis.

Art. 3° Para efeito desta Resolucdo, s&o considerados recursos:

| - as disponibilidades oriundas das receitas e de capital;

Il - os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime préprio de previdéncia social;

I11 - as aplicacGes financeiras;
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IV - os titulos e os valores mobiliarios;

V - os ativos vinculados por lei ao regime proprio de
previdéncia social; e

VI - demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria do regime préprio de
previdéncia social.

Subsecao 11
Da Politica de Investimentos

Art. 4° Os responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, antes do
exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicacdo dos recursos de forma
a contemplar, no minimo:

| - 0 modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacdo de
pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislacdo em vigor para o exercicio profissional
de administracdo de carteiras;

Il - a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e
as respectivas carteiras de investimentos;

Il - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar compatibilidade
com o perfil de suas obrigacgdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutencgéo do equilibrio
financeiro e atuarial e os limites de diversificacdo e concentracdo previstos nesta Resolucdo; e

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica.

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de sua
execucao, com vistas & adequacdo ao mercado ou & nova legislacao.

8 2° As pessoas naturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no inciso |
deste artigo e que desempenham atividade de avaliacdo de investimento em valores
mobiliarios, em carater profissional, com a finalidade de produzir recomendac6es, relatorios de
acompanhamento e estudos, que auxiliem no processo de tomada de decisdo de investimento
deverdo estar registradas na Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio de previdéncia
social e suas revisdes deverdo ser aprovadas pelo 6rgdo superior competente, antes de sua
implementacéo.

Secéo Il
Dos Segmentos de Aplicacéo e dos Limites

Art. 6° Para fins de computo dos limites definidos nesta Resolugéo, ndo sdo consideradas
as aplicacdes no segmento de imoveis.
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Subsecéo |
Segmento de Renda Fixa

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacéao e
Custddia (SELIC);

b) cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio aberto,
cujos regulamentos prevejam que suas respectivas carteiras sejam representadas
exclusivamente pelos
titulos definidos na alinea "a" deste inciso e cuja politica de investimento assuma o
compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do indice de Mercado Anbima (IMA) ou
do indice de Duragéo
Constante Anbima (IDkA), com excecao de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

Il - até 15% (quinze por cento) em operagdes compromissadas, lastreadas
exclusivamente pelos titulos definidos na alinea "a" do inciso I;

Il - até 80% (oitenta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a
forma de
condominio aberto e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno
de um dos subindices do indice de Mercado Anbima (IMA) ou do indice de Duracéo Constante
Anbima (IDKA),
com excec¢do de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

IV - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a
forma de
condominio aberto;

V - até 20% (vinte por cento) em depositos de poupanca em instituicdo financeira
considerada como de baixo risco de crédito pelos responsaveis pela gestdo de recursos do
regime proprio de
previdéncia social, com base, dentre outros critérios, em classificagdo efetuada por
agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais;

VI - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios, constituidos sob a forma de condominio aberto;

VII - até 5% (cinco por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios, constituidos sob a forma de
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condominio fechado; ou

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa que contenham em sua denominacéo a expressao
"creédito privado”.

8 1° As operagdes que envolvam os ativos previstos na alinea "a" do inciso | deste artigo
dever&o ser realizadas por meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados
a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), nas
suas respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisi¢cbes em ofertas publicas
do Tesouro
Nacional por intermédio das instituicGes regularmente habilitadas, desde que possam ser
devidamente comprovadas.

8 2° As aplicagdes previstas nos incisos Il e IV deste artigo subordinam-se a que a
respectiva denominacdo ndo contenha a expressao "crédito privado".

§ 3° Asaplicagdes previstas nos incisos Il e IV e naalinea "b" do inciso VII
subordinam-se a que o regulamento do fundo determine:

| - que os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem suas carteiras ou 0s
respectivos emissores sejam considerados de baixo risco de crédito, com base, dentre outros
critérios, em
classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais; e

Il - que o limite maximo de concentracdo em uma mesma pessoa juridica, de sua
controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer
outras sociedades
sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

8 4° As aplicages previstas no inciso VI e alinea "a" do inciso VII deste artigo
subordinam-se a:

| - que a série ou classe de cotas do fundo seja considerada de baixo risco de
crédito, com base, dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia classificadora
de risco em funcionamento no Pais;

Il - que o regulamento do fundo determine que o limite maximo de concentragcdo em
uma mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente
controlada
e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

8 5° A totalidade das aplicagdes previstas nos incisos VI e VII ndo devera exceder o limite
de 15% (quinze por cento).

Subsecao Il
Segmento de Renda Variavel
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Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicagdes dos recursos dos regimes préoprios de
previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

| - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento constituidos sob a
forma de condominio aberto e classificados como referenciados que identifiquem em sua
denominacdo e em sua politica de investimento indicador de desempenho vinculado ao indice
Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

Il - até 20% (vinte por cento) em cotas de fundos de indices referenciados em agdes,
negociadas em bolsa de valores, admitindo-se exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e IBrX-
50;

Il - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em agdes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos dos fundos determinem que as
cotas de fundos de
indices referenciados em a¢des que compdem suas carteiras estejam no bmbito dos indices
previstos no inciso Il deste artigo;

IV - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
multimercado, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem
tratar-se
de fundos sem alavancagem;

V - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundo de investimento em participacoes,
constituidos sob a forma de condominio fechado;

VI - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento imobiliario, com
cotas negociadas em bolsa de valores.

Paragrafo unico. As aplicacBes previstas neste artigo, cumulativamente, limitar-se-do a
30% (trinta por cento) da totalidade das aplicagBes dos recursos do regime proprio de previdéncia
social e aos limites de concentracdo por emissor conforme regulamentagéo editada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios.

Subsecéo Il
Segmento de Imoveis

Art. 9° As aplicagbes no segmento de imodveis serédo efetuadas exclusivamente com os
imoveis vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. Os imoveis de que trata o caput poderdo ser utilizados para a aquisi¢cdo
de cotas de fundos de investimento imobiliario, cujas cotas sejam negociadas em ambiente de
bolsa de valores.

Secéo Il
Dos Limites Gerais e da Gestao
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Subsecao |
Dos Limites Gerais

Art. 10. Para cumprimento integral dos limites e requisitos estabelecidos nesta
Resolucao, equiparam-se as aplicacfes dos recursos realizadas diretamente pelos regimes
proprios aquelas efetuadas por meio de fundos de investimento ou de carteiras
administradas.

Paragrafo unico. As cotas de fundos de investimento dos segmentos de renda fixae
renda variavel podem ser consideradas ativos finais desde que 0s prospectos dos respectivos
fundos
contemplem previsdo de envio das informagOes das respectivas carteiras de aplicacGes para o
Ministério da Previdéncia Social na forma e periodicidade por ele estabelecidas.

Art. 11. As aplicacdes dos recursos referidas no art. 7°, inciso V, ficam igualmente
condicionadas a que a instituicdo financeira ndo tenha o respectivo controle societério detido,
direta ou indiretamente, por Estado.

Art. 12. As aplicagdes dos regimes proprios de previdéncia social em fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento serdo admitidas desde que seja possivel
identificar e demonstrar que
os respectivos fundos mantenham as composicoes, limites e garantias exigidas para os fundos de
investimento de que trata esta Resolucdo.

Art. 13. As aplicagBes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo de
investimento em cotas de fundos de investimento a que se referem o art. 7°, incisos Il e 1V, e
art. 8°,
inciso I, ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicacGes dos recursos do regime
préprio de previdéncia social.

Art. 14. O total das aplica¢des dos recursos do regime proprio de previdéncia social em
um mesmo fundo de investimento devera representar, no maximo, 25% (vinte e cinco por
cento) do
patrimonio liquido do fundo.

Paragrafo unico. A observancia do limite de que trata o caput é facultativa nos 120 (cento
e vinte) dias subsequentes & data de inicio das atividades do fundo.

Subsecao Il
Da Gestao

Art. 15. A gestdo das aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
podera ser propria, por entidade autorizada e credenciada ou mista.

8 1° Para fins desta Resolucéo, considera-se:

| - gestdo propria, quando as aplicacdes sdo realizadas diretamente pelo 6rgédo ou
entidade gestora do regime préprio de previdéncia social;
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Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada, quando as aplicagdes sdo realizadas por
intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da legislacdo em
vigor para o exercicio profissional de administragdo de carteiras; e

Il - gestdo mista, quando as aplicacbes sdo realizadas, parte por gestdo propria e parte por
gestéo por entidade autorizada e credenciada, observados os critérios definidos no inciso Il.

8 2° Os regimes proprios de previdéncia social somente poderdo aplicar recursos em
carteira administrada ou em cotas de fundo de investimento geridos por instituicdo financeira,
demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas
pela Comisséo de Valores Mobiliarios para o exercicio profissional de administracdo de
carteira
considerada, pelos responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio de previdéncia social,
com base, dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco
em
funcionamento no Pais, como:

| - de baixo risco de crédito; ou
Il - de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento.

Art. 16. Na aplicacdo dos recursos do regime préprio de previdéncia social em titulos e
valores mobiliarios, conforme disposto nos incisos I e 111 do § 1° do art. 15, o responsavel pela
gestdo, além da consulta a instituicdo financeira, a instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou as pessoas juridicas autorizadas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios para o exercicio profissional de administracdo de carteira, devera observar as
informagdes divulgadas, diariamente, por entidades
reconhecidamente idéneas pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na difusdo de
precos e taxas dos titulos, para fins de utilizacdo como referéncia em negociacfes no mercado
financeiro,
antes do efetivo fechamento da operacéo.

Secédo IV
Das Disposi¢Oes Gerais

Subsecéo |
Do Agente Custodiante

Art. 17. Salvo para as aplicagOes realizadas por meio de fundos de investimento, a
atividade de agente custodiante e responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operacOes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e de renda variavel deve
ser exercida por pessoas juridicas registradas na Comissao de Valores Mobiliarios.

Subsecao Il
Das Outras Contratagdes
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Art. 18. Na hipdtese de contratagdo objetivando a prestacdo de servicos de consultoria
com vistas ao cumprimento desta Resolucdo, esta devera recair sobre pessoas juridicas registradas
na CVM ou credenciadas por entidade autorizada para tanto pela CVM.

Subsecao Il
Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios

Art. 19. Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos diversos segmentos de aplicacéo
dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social devem ser registrados no Sistema
Especial de
Liquidacdo e de Custddia (SELIC), em sistemas de registro e de liquidacdo financeira de
ativos autorizados pelo Banco Central do Brasil ou mantidos em conta de depdsito
individualizada em
instituicdo ou entidade autorizada a prestacdo desse servico pela Comissao de Valores
Mobiliarios.

Paragrafo U(nico. Os registros devem permitir aidentificacdo do comitente final,
com a consequente segregacdo do patriménio do regime proprio de previdéncia social, do
patrimonio do
agente custodiante e liquidante.

Subsecdo IV
Do Controle das Disponibilidades Financeiras

Art. 20. Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social, representados por
disponibilidades financeiras, devem ser depositados em contas proprias, em instituicdes
financeiras bancérias devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
controlados e contabilizados de forma segregada dos recursos do ente federativo.

Subsecdo V
Dos Enquadramentos

Art. 21. Os regimes proprios de previdéncia social que possuirem, na data da entrada em
vigor desta Resolucdo, aplicagcGes em desacordo com o estabelecido, poderdo manté-las em
carteira até o
correspondente vencimento ou, na inexisténcia deste, por até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Até o respectivo enquadramento nos limites e condigdes estabelecidos
nesta Resolucéo, ficam os regimes proprios de previdéncia social impedidos de efetuar novas
aplicacdes
gue onerem 0S excessos porventura verificados, relativamente aos limites ora estabelecidos.

Art. 22. Nao serdo considerados como infringéncia dos limites de aplicacbes
estabelecidos nesta Resolugéo os eventuais desenquadramentos de valorizagdo ou
desvalorizacdo de
ativos financeiros, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da ocorréncia.

Subsecdo VI
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Das Vedacdes
Art. 23. E vedado aos regimes proprios de previdéncia social:

| - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cuja atuacdo em
mercados de derivativos gere exposicao superior a uma vez o respectivo patriménio liquido;

Il - aplicar recursos na aquisic¢do de cotas de fundo de investimento cujas carteiras
contenham titulos que ente federativo figure como devedor ou preste fianca, aval, aceite ou
coobrigacéo sob
qualquer outra forma;

Il - aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento em direitos creditorios
ndo padronizados;

IV - praticar as operacGes denominadas day-trade, assim consideradas aquelas iniciadas
e encerradas no mesmo dia, independentemente de o regime préprio possuir estoque ou
posicao
anterior do mesmo ativo, quando se tratar de negociacdes de titulos publicos federais realizadas
diretamente pelo regime proprio de previdéncia social; e

V - atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de crédito ou
outros ativos que ndo 0s previstos nesta Resolucéo.

Art. 24. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 25. Ficarevogada a Resolugdo n® 3.790, de 24 de setembro de 2009.
Sdo Paulo, 25 de novembro de 2010.

Henrique de Campos Meirelles
Presidente

PORTARIA N2 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011

(Publicada no DOU de 25/08/2011 e retificada no DOU de 26/08/2011)
Atualizada em 02/05/2012

Dispde sobre as aplicagBes dos
recursos financeiros dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social
instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios,
altera redacdo da Portaria MPS
n2 204, de 10 de julho de 2008 e
da Portaria MPS n? 402, de 10
de dezembro de 2008; e da

outras providéncias.
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O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo
Unico, inciso I, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 62 da Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, resolve:

Art. 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em relacdo a seus Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS, comprovarao a elaboracdo da politica anual de investimentos de que trata a
Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN, que dispde sobre a aplicacdo dos recursos dos RPPS,
mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN. (Redacdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: Art. 12 Os responsaveis pela gestdo dos Regimes Prdéprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo comprovar a elaborag¢do da politica anual de
investimentos dos recursos de que trata a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN, que dispde
sobre a aplicagdo dos recursos desses regimes, mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - SPPS, do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.

§ 12 A estrutura do DPIN sera disponibilizada pela SPPS na pagina do Ministério da Previdéncia Social - MPS
na rede mundial de computadores - internet, no endereco http://www.previdencia.gov.br, até 31 de
dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

§ 22 0 envio do DPIN de que trata o caput somente ocorrera por via eletrénica, conforme estipulado pela
SPPS. (Redagdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: § 22 O envio do DPIN de que trata o caput somente ocorrerd por via eletrénica, conforme
estipulado pela SPS.

§ 32 O relatdrio da politica anual de investimentos e suas revisdes, a documentagdo que os fundamenta,
bem como as aprovag¢Oes exigidas deverdo permanecer a disposicdo dos drgdaos de acompanhamento,
supervisdo e controle pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar junto a SPS que o
responsavel pela gestdo dos recursos dos seus respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de
certificacdo organizado por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, cujo conteldo abrangera, no minimo, o contido

no anexo a esta Portaria.

§ 12 A comprovagdo de que trata o caput ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do DPIN e do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos DAIR.

§ 22 Avalidade e autenticidade da certificacdo informada sera verificada junto a entidade certificadora pelos
meios por ela disponibilizados.

§ 32 A atualizagdo dos conhecimentos dos responsaveis pela gestdo dos recursos dos RPPS considerados
aptos para os efeitos desta Portaria obedecera as regras e periodicidade estabelecidas em cada entidade
certificadora.

§ 49 O responsdvel pela gestdo dos recursos do RPPS devera ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo
ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao e exoneragao,
e apresentar-se formalmente designado para a fungao por ato da autoridade competente.
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Art. 32 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo observar na gestdo dos recursos de
seus RPPS as seguintes obrigacdes, além daquelas previstas na Resolucdao do CMN que dispbe sobre a
aplicacdo dos recursos dos RPPS: (Redacdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: Art. 32 Os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS, além das obrigacdes previstas em
Resolucao do CMN dispondo sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social,
devem observar as seguintes:

| - na gestdo por entidade autorizada e credenciada, realizar processo seletivo e submeté-lo a instancia
superior de deliberacdo, tendo como critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, a
compatibilidade desta com o volume de recursos e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros; (Redacgdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: | - quando as aplicacGes dos recursos forem realizadas por intermédio de entidade autorizada e
credenciada, realizar processo seletivo e submeté-lo a instancia superior de deliberacdo, tendo como
critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos
e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragdo de recursos de terceiros;

Il - exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no minimo mensalmente, relatério
detalhado contendo informac@es sobre a rentabilidade e risco das aplicagcGes;

Il - realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade autorizada e credenciada, no
minimo semestralmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso da constatagdo de performance
insatisfatoria;

IV - zelar pela promogado de elevados padrdes éticos na condugdo das operagdes relativas as aplicagdes dos
recursos operados pelo RPPS, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de
controle das aplicagdes;

V - elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operacdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de
investimentos e suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de deliberagdo e controle;

VI - assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relacdao de prestacao de
servigos e ou consultoria ao RPPS nas operagdes de aplicacao dos recursos do RPPS;

VIl - condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa de performance na aplicagdo dos
recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento, ou por meio de carteiras administradas, ao
atendimento, além da regulamenta¢do emanada dos érgdaos competentes, especialmente da Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM, no minimo, dos seguintes critérios:

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito no resgate da aplicagao;

b) que o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de investimento supere a valorizagdo do indice de
referéncia;

¢) que a cobranca seja feita somente depois da deducdo das despesas decorrentes da aplicagao dos recursos,
inclusive da taxa de administracdo; e
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d) que o parametro de referéncia seja compativel com a politica de investimento do fundo e com os titulos
que efetivamente o componha. VIII - disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informacdes
contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua
aprovagao.

IX - na gestdo prdpria, antes da realizacdao de qualquer operacado, assegurar que as instituicdes escolhidas
para receber as aplicagGes tenham sido objeto de prévio cadastramento. (Incluido pela Portaria MPS n2 170,
de 25/04/2012)

§ 12 Para o cadastramento referido no inciso IX deste artigo deverdo ser observados, e formalmente
atestados pelo representante legal do RPPS, no minimo, quesitos como: (Incluido pela Portaria MPS n2 170,
de 25/04/2012)

a) atos de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo
de Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente; (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

b) observacdo de elevado padrdo ético de conduta nas operagOes realizadas no mercado financeiro e
auséncia de restri¢cGes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de
outros drgados competentes desaconselhem um relacionamento seguro. (Incluido pela Portaria MPS n2 170,
de 25/04/2012)

§ 22 Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso IX deste artigo recaird
sobre a figura do gestor e do administrador do fundo. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Art. 32-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao manter Comité de Investimentos
dos recursos dos seus respectivos RPPS, como 6rgdo auxiliar no processo decisério quanto a execug¢do da
politica de investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de
25/04/2012)

§ 12 Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composi¢cao e funcionamento
do Comité de Investimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham
vinculo com o RPPS, na forma definida no § 42 do art. 22. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

§ 29 A implantacdo do Comité de Investimentos previsto no caput sera exigida apds decorridos 180 (cento
e oitenta dias) da publicacdo desta portaria, sendo facultativa para os RPPS cujos recursos nado atingirem o
limite definido no art. 60, enquanto mantida essa condicdo. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de
25/04/2012)

Art. 39-B As aplicagGes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas do formulario APR -
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, conforme modelo e instrugGes de preenchimento disponibilizados no
endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores internet (www.previdencia.gov.br).
(Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)Paragrafo Unico. A utilizacdo do formulario APR
mencionado no caput sera exigida apds decorridos 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Portaria. (Incluido
pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Art. 42 E vedado o pagamento de taxa de performance quando o resultado do valor da aplicagdo for inferior
ao seu valor nominal inicial ou ao valor na data da ultima cobranga.
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Art. 52 A documentagdao comprobatéria do cumprimento das obriga¢cdes de que trata esta Portaria e a
Resolucao do CMN dispondo sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS deverd permanecer a disposi¢ao
dos 6rgaos de supervisdao competentes.

Art. 62 A certificacdo de que trata o art. 22 deverd ser comprovada pelos entes federativos cujos recursos
dos RPPS, sujeitos aos limites da Resolu¢do do CMN, sejam iguais ou superiores a RS 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais).

§ 12 O valor dos recursos do RPPS de que trata o caput sera aferido pelos DAIR relativos aos meses de junho
e dezembro de cada exercicio.

§ 22 A comprovacdo da exigéncia de certificacdo serd realizada até o dia 31 de dezembro, quando o alcance
do limite for observado até o més de junho do mesmo exercicio, ou até o dia 30 de junho, quando observado
até dezembro do exercicio anterior.

§ 32 A inexisténcia de recursos do RPPS deverd ser informada a SPPS, pelo ente federativo, por meio do
DPIN. (Redac¢do dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: § 32 A inexisténcia de recursos do RPPS devera ser informada a SPS, pelo ente federativo, na forma
por ela estabelecida.

Art. 72 Os artigos 52 e 72 da Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 11 de julho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 82 Devera ser informado, nos Demonstrativos de que trata o inciso XVI deste artigo, o nUmero de inscricdo
do fundo com finalidade previdenciaria do RPPS no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, na condi¢do
de estabelecimento matriz. (NR)

§ 292 Além dos critérios previstos no caput, permanece exigivel o envio do Demonstrativo das Aplicaces e
Investimentos dos Recursos - DAIR e do Comprovante do Repasse e Recolhimento, previstos nas alineas "d"

e "e" do inciso XVI do art. 59, relativos as competéncias anteriores a vinculacdo ao RGPS.

Art. 82 O artigo 22 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido
de 11 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22. O ente federativo elaborara e encaminhara a SPS o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos — DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelos
disponibilizados no endereco eletrénico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br), que deverdo conter
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campos especificos para apresentacao de informagdes acerca da comprovacgao da qualificacdo ou certiddo
do responsdvel pelos investimentos dos recursos do RPPS." (NR)

Art. 92 A SPPS e a Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as
medidas necessdrias a implementacdo das disposi¢cdes desta Portaria. (Redacdo dada pela Portaria MPS n@
170, de 25/04/2012)

Original: Art. 92 A SPS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as
medidas necessarias a implementacao das disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 10. Os casos omissos relativos as disposicoes desta Portaria serdo dirimidos pelo titular da SPPS.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Revogam-se as Portaria MPS n2 155, de 15 de maio de 2008, publicada na sec¢do 1 do Diario Oficial
da Unido do dia 16 de maio de 2008 e a Portaria MPS n2 345, de 28 de dezembro de 2009, republicada na
secdo 1 do Didrio Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2009.

GARIBALDI ALVES FILHO

ANEXO CONTEUDO MINIMO PARA CAPACITAGAO DE GESTOR DE RECURSOS
DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

| - ECONOMIA E FINANCAS

Conceitos Basicos

Politica monetdria, fiscal e cambial
indices e indicadores

Taxas de juros nominal, real, equivalente

Capitalizacao
indices de referéncia (benchmark)

Il - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
Autoridades monetarias

Tesouro Nacional

Banco Central do Brasil

Comissdo de Valores Mobiliarios
Orgios reguladores

1l - INSTITUICOES E INTERMEDIARIOS FINANCEIROS
Bancos Comerciais, de Investimento e Multiplos
Crédito Imobiliario

Financeiras

Corretoras de Valores, de cambio e de mercadorias
Distribuidoras de valores

Bolsas de valores - BOVESPA

Bolsas de mercadorias - BM&F
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IV - MERCADO DE CAPITAIS

Mercado Primario (underwriting) e mercado secundario

Ativos de emissdao das companhias - acdes, debéntures, commercial
papers, bonus

Governanca corporativa - novo mercado; nivel 1 e nivel 2
Mercados a vista, a termo, futuro e de opgdes

Volatilidade - conceito

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

Liquidagdo de operagdes em bolsas de valores

V - MERCADO FINANCEIRO

Titulos de renda fixa

Titulos Publicos e Privados

Operacgdes definitivas e compromissadas
Negociacdo, liquidacdo e custddia - CETIP/SELIC
Marcacdo a mercado da carteira de ativos
Rentabilidade e riscos dos investimentos
Aspectos tributarios

VI - MERCADO DE DERIVATIVOS

Conceituagao de derivativos Estrutura operacional da BM&F

Mecanica operacional dos mercados futuros, a termo, de opg¢des e swaps
Contratos derivativos financeiros e de agropecudrios

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

VII - FUNDOS DE INVESTIMENTO

Principais fundos existentes em mercado

Abertos, fechados, exclusivos, com ou sem caréncia
Classificacdo e defini¢des legais

Regulamentos/regulacdo

Taxas de administracdo, de performance, de ingresso e saida
Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributario
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Documento Assinado Digitalmente por: MARIA SOCORRO XAV IER PEREIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 8e2fba34-ee3d-4380-9b42-3d5ac5bbb99e



DADOS AUXILIARES AO PLANO DE CONTAS DO RPPS

O presente tem por objetivo de apresentar dados auxiliares extraidos dos Demonstrativos
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial do regime préprio de previdéncia social do , devendo o
Contador responsavel verificar possiveis inconsisténcias de valores, tendo em vista que os

OBJETIVO

resultados foram encontrados com base em dados levantados pela Prefeitura / RPPS.

Codligo Discriminagdo Valor
122000000 RESERVAS TECNICAS (CARTERA DE INVESTIVENTOS) R 25.91848
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO R$ 68.054.006,84
22.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS () R$21.307.181,02
2.2.7.2.1.0301 Aposentadorias e Pensfes RS 42.653.928 61
2.2.1.2.1.03.02 ContribuigBes do Ente (-) R§0,00
227210303 ContribuigBes dos Servidores Aposentados () R§ 178328
227210304 ContribuigGes dos Pensionistas (-) R$0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensacdo Previdencidria () R$0,00
227210307 Aporte Financeiro para Cobrir Déficit Atuarial - Amortizagdo (-) R$ 21.326.964,31
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDRR (=) R$46.720.907,34
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e PensGes RS 66.432.040,08
2.2.7.2.1.04.02 ContribuicGes do Ente (-) R$11.793.19740
227210403 Contribuiges dos Servidores Ativos (-) R$5.896.598,70
227210404 Compensacdo Previdencidria () R$0,00
227210405 Parcelamento de Debitos Previdencidrios (-) R§2.021.336,64
2.2.1.2.1.0500 PLANO DEAMORTIZA(;AO -R$ 68.002.169,88
227210598 Outros Crédtos R$0,00
2.2.12.1.01.00 PROVISOES ATUARAIS PARA AJUSTES DO PLANO R§0,00
227210701 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério R$0,00
227210798 Qutras provisdes atuariais para ajusta do Pano R$0,00

Superavit/ (Déficit) Atuarial -R$ 68.002.169,88
Observagédo: Coma implementacéo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validara o langamento do Plano de Amortizacdo acima, referente a conta cédigo
227210500
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