PREFEITURA MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Progresso se Faz com Trabalho

EMENTA = Dispde sobre a
retribuicgao das funcdes
gratificadas e dos cargos em
comissao providos pelos servidores
do Municipio de Tuparetama-PE.
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INGCS BSAVIC DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal faz saber gue a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:
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Art. 2 U Os valores atribuidos ac Vencimento-Base e a
Representagdo concedidos aos cargos em comissdo sdo os constantes
do Anexo Unico da Lei Municipal n°® 270, de 29 de dezembro de
2008, com suas alteracgdes posteriores.

Paragrafo Unico. Sao indenizatoérias as parcelas
correspondentes & Representagdo dos cargos comissionados
supramencionadecs titularizados por servidor publico efetivo.

Art. 2°. A retribuicdo aos servidores designados para as Fungdes
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janeiro de 2008, em seu art. 3° (alterado pelas Leis Municipals
n°® 285, de 27 de outubro de 2010 e n°® 302, de 16 de abril de
2012); Lei Municipal n° 297, de 28 de dezembro de 2011, em seu
artigo 15-A (incluido pela Lei Municipal 316, de 04 de abril de
2013), artigos 32, 33 e 35 (alterados pela Lei Municipal 316, de
04 de abril de 2013) e artigos 31, 36 e 37, e Lei Municipal n°
270, de 29 de dezembro de 2008, em seus arts. 46 e 51, incisos I,
VII e VII, que terdo a mesma natureza Jjuridica atribuida no
paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1¥. As gratiticagtes de valor mensal correspondente
agueclas estabelecidas na legislacdo arrclada no caput,
possuem a mesma natureza Jjuridica atribuida no paragrafo
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participacdo em grupos de trabalho.
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Art. 3°. O art. 3° da Lei Municipal n° 259, de 21 de janeiro de
2008, com a redagdoc alterada pelas Leis Municipais n° 285, de 27
de outubro de 2010 e n® 302, de 16 de abril de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

“art. 3°. Ficam convertidas em parcelas indenizatérias as
gratificagbes a seguir descritas, cbservados o0s critérios
financeiros estabelecidos nesta Lei.

T . O funcionario designado para exercer as atribuicées fara
jus a percepgdo de parcela indenizatdria, obedecidos os
valores atribuidos em Portaria individual conforme tabela
abaixo, de acordo com o trabalho executado.

IT. As parcelas indenizatdérias poderio ser atribuidas a
servidores do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Tuparetama e, em caso de 1inexisténcia daqueles, aos
servidores contratados para esse fim.

ITI. Ao ser dispensado daquelas atribuicgdes, o servidor
retornara ac cargo efetivo de origem e deixara de perceber
a parcela indenizatéria.

IV. O wvalor das parcelas indenizatdrias ndo incidira para
efeitos de célculo de 13° salario e/ou adicional de

férias.”

DENOMINAGAO/ATRIBUIGAO sIMBOLO | PARCELA INDENIZATORIA |
Médico do FLoyraiua Salde da AL&  0500% {(olitocentos
Familia e outros programas Ss5-1 por cento), calculada
especials; em dedicagdo integral E sobre o salario base
e/ou na coordenagdo médica dos SS8-2 estabelecido no Anexo I

servigos de saude. da Lei 259/2018
|
NAAN+AT Arra am atividadas a ‘
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Até 500% (quinhentos
por cento), calculada
S5-4 sobre o salario Dbase
estabelecido no Anexo I
da Lei 259/2018

~
Programa de Salde da Familia e
outros programas especiais na area
de odontologia; em dedicagdo
integral e/ou na coordenacgdo dos
servigos da a&rea de saude

Enfermeiro em atividades do
Programa de Saude da Familia, do
programa de Agentes Comunitarios
de Saude e outros programas
especials e de Hospitais Publicos;
em dedicagdo integral e/ou na
coordenagao dos servigos da Aarea
de saude

Até 500% (quinhentos
por cento), calculada
S5S8-3 sobre o salario Dbase
esLabelecido no Anexo I

da Lei 259/2018
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IAté 500% (quinhentos
S$8-1 por cento), calculada

E sobre o salario Dbase
S5 estabelecido no Anexo I
da Lei 259/2018

Médico Plantonista 24 horas,
Médico Cirurgido e Anestesista.

Até 100% (cem por
Atendente de Consultério Dentario| S5 ! |cento), Galoulads puare
E o} salario base

e Auxiliar )
* Ge LrEermagem 55-8 estabelecido no Anexo I

lda Lei 259/2018

Art. 4°. O §3° do art. 15-A da Lei Municipal n® 297, de 28 de
dezembro de 2011, com a redagdo incluida pela Lei Municipal n°
316, de 04 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“§ 3°. O servidor nomeado para exercer as func¢des descritas nos
incisos I e II, além de receber os vencimentos basicos do cargo
originario tera direito ao recebimento de parcela indenizatéria
por fun¢do nos seguintes termos:

Art. 5°. O inciso I do art. 31 da Lei Municipal n° 297, de 28 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

I, “Parcelas Indenizatérias:
a) Pelo exercicio de direcgdo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio das funcgbes pedagdgicas nas unidades
escolares e no Orgdo Municipal de Educacao;
c) De locomogao;
d) Pelo exercicio em classe especial;
e) Pelo exercicio de dedicacdo exclusiva.”

Art. 6°. O caput do art. 32 da Lei Municipal n® 297, de 28 de
dezembro de 2011, com a redagdo alterada pela Lei Municipal n°
316, de 04 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“art. 32. A parcela indenizatdéria pelo exercicio de Direcgdo de
unidades escolares observara o porte das escolas e corresponderd
aos valores nominais relacionados nos itens I e II seguintes:

Art, 7°. O caput do art. 33 da Lei Municipal n® 297, de 28 de
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Municipal n® 316, de 04 de abril de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:
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“art., 33. 2 indenizatéria pele exercicic de Direg3e
Adjunta nas unidades escolares observarad o porte das escolas e
corresponderid aos valores nominais relacionados nos itens I e II

seguintes:”
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§ 2°. As parcelas indenizatérias pelo exercicio das fungdes
pedagdégicas da Secretaria Municipal de Educagao, corresponderao:”

Art. 8°. O caput do art. 35 da Lei Municipal n° 297, de 28 d
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pela Lei Municipal n° 316, de 04 de abril de 2013, passa
vigorar com a seguinte redagao:
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art. 35. 0Os Professores da Secretaria Municipal de Educagao,
lotados nas escolas localizadas fora da Sede do Municipio teréo
direito a percepgdo de parcela indenizatéria de locomogao da
seguinte forma:”

o i

Pardagralio Uulcou. A pdarcela indenlzeatOria de locomogdo serd devida
a partir da localizagdo do professor na Unidade de FEnsino
contemplada com os critérios estabelecidos nos incisos I e II do
caput deste artigo.”

Art. 9°. O art. 36 da Lei Municipal n° 297, de 28 de dezembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“art. 36. Os integrantes do Magistério Pablico Municipal, com
titulacdo especifica que, atuam em classe de educagao especial ou
classe de apoio a estudantes especiais com, no minimo,
05(cinco)estudantes, fazem jus a percepgao de parcela
indenizatéria correspondente a 20% (vinte por cento), calculado
sobre o vencimento basico do profissional.”

de 28 de dezembro de

Art 10. O art. 37 da Lei Mun 101pal n® 297
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“art. 37. Aos integrantes do Magistério Publico Municipal pelo
exercicio da docéncia, inclusive em Cursos especiais de
treinamento de servidores, fazem jus a percepgaoc de parcela
indenizatéria correspondente a 20% (vinte por cento), calculado
sobre o vencimento basico do profissional, vedada a sua concessao
aos professores que niao estejam em exercicio na sala de aula.”
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Art. 11. O art. 46 da Lei Municipal n® 270, de 29 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a inclusdo dos incisos III e IV que
terdo a seguinte redagao:

“III. Retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;
IV. Retribuigdo pela produtividade.”

Art. 12. O caput do art. 51 da Lei Municipal n°® 270, de 29 de
dezembro de 2008, e seus incisos VII e VIII, passam a vigorar com
a seqguinte redagao:

“art. 51. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
seriao deferidas aos servidores as seguintes retribuigdes,
gratificagdes, adicionais e parcelas indenizatédrias.
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VII. Parcela indenizatéria pela produtividade oriunda do Sistema
SUS, nos termos da lei;

VIII. parcela indenizatéria pela produtividade correspondente ateé
100% (cem por cento) sobre o vencimento do servidor em efetivo
exercicio na ULiretoria de Renda e ‘Iriputagao, da secretaria de
Finangas, consoante dispuser o regulamento.”

Art. 13. Esta Lei entra em vigor no primeirc dia do més
subsequente ao de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario, especificamente
as Leis Municipais n° 285, de 27 de outubro de 2010 e n® 302, de
16 de abril de 2012.

inete do Prefeito,
aos 19 dias do mé zembro de 2018.
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