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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Lei N2 403/2017.

Ementa: “DISPOE SOBRE APLICACAO
DE PENALIDADES A PRATICA DE

"ASSEDIO MORAL” NAS
DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUICA FE  FUNDACIONAL,
POR SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS, CONTRATADOS  OU
NOMEADOS PARA CARGOS DE
CONFIANCA I DE  CHEFIAS
MUNICIPAIS”.

O Presidente da Cimara Municipal de Vercadores de Tuparetama - PL, no uso de suas
atribuicoes legais, de acordo com o Art. 56, §§ 1° ¢ 8° da Lei Onginica do Municipio,
promulga a seguinte Ler:

Art. 1°- Fica, todo aquele que exerce, mesmo que ransitoriamentc ou Sem remuneragao,
em qualquer dos poderes constituidos no Municipio, emprego piblico, cargo ou fungio,
sujerto ds seguintes penalidades administrativas na pritica de assédio moral, nas
dependéncias do local de trabalho:

I - Adverténcia;

I - Suspensio de até 30 (rinta) dias, impondo-se ao servidor punido a participagdo cm
curso de comportamento social;

11 - Multa;

1V - Demussao.

Parzgralo Unico - A multa de que se trata o inciso HI deste artigo terd um valor minimo
de 5 (cinco) salirios minimaos.

Art. 22 - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente ler toda agio,
gesto, determinagio ou palavia, praticada de forma constante por agente politico, servidor
puiblico, empregado, ou qualquer pessoa dentro da administragio que, abusando da
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autoridade que lhe confere suas lungocs, tenha por obyetivo ou cfcito atingir a aulocstima
ou a autodeterminagao do servidor, tais como:

I - Marcar tarcfas com prazos impossivers de serem cumpridos;

Il - Transfenir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma drea de
responsabilidade para lungoes trivias;

I - Tomar créditos de ideias de outros;

1V - Ienorar ou excluir um servidor diretamente subordinado, sé se dirigindo a ele através
de terceiros;

V - Soncgar informagocs de forma insistente;

VI - Espalhar rumores maliciosos;

VI - Criticar com persisténcia;

VIII - Subestimar eslorgos;

IX - Dificultar ou criar condigoes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X - Translerir com desvio de fungio;

X1 - Alastar ou transferir sem justificativa;

XII - Admocstar com rudeza ¢, por facciosismo de ordem politico-partidirio ou
ideologico.

Art. 32 - Os latos denunciados scrio apurados por uma Comiussio Permanente
Processante formada por 03 (irés) representantes, dentre os quais serd escolliudo o
Presidente ¢ o Vice, que serid assim constituida:

a) 01 (um) integrante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipars;

b) 01 (um) representante da dirctoria da Cipa também eleito pelo voto dos scrvidores ou
na mexisténcia da mesma;

¢) 01 (um) representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brastl).

d) 01 (um) representante da autoridade méaxima do Poder Exccutivo.

§ 12 - Fica asscgurado ao servidor o direito de ampla delesa das acusagcoes que lhe lorem
imputadas, sob pena de nulidade.

§ 22 - Os servicos prestados pelos membros da Comissio serio scm o6nus aos colres
piiblicos, sendo, entretanto, considerados relevantes ao Municipio.

§ 39- Cada membro terid um suplente que o substituird na sua auséncia.
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§ 47 - A Comissio teri mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo

periodo.

Art. 49 - As penalidades a screm aplicadas serio decididas em processo admunistrativo, de

lorma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agio.

§ 19 - A pena de adverténcia, suspensio ¢/ou multa deveri ser objeto de notificagio por

escrito ao servidor infrator;

§ 22 - A pena de suspensio poderd, quando houver conveniéncia para o servigo, scr
convertida em multa, sendo o funcionirio, nesse caso obrigado, a permanecer no

exercicio da fungio.

Art. 5° - A Comissio criada para esse fim garantird ao servidor, vitima do assédio moral,
o direrto de afastar-se de seu sctor durante o periodo de sindicincia, e nesse caso, serid
garantida sua remuncragido enquanto durar o processo, devendo o sctor competente ser
comunicado de scu afastamento sc for o caso.

Pardgralo Unico - Ao linal dos trabalhos da Comissio seri garantido ao servidor
desempenhar as fungocs condizentes comn seu cargo.

Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Ler somente se dario por
provocagao da parte ofendida ou qualquer cidadio que tiver conhecimento dos fatos ou
mfragio funcional.

Art. 7¢ - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo de qualquer dos
poderes, a conclusio dos fatos denunciados, serid encaminhada para o Ministério Piblico
local, para que nos estritos termos da legislagio vigente sejam lomadas as providéncias
legais e cabivers a espécre.

Art. 89 - A arrecadagio da receita provenicnte das multas impostas deveri ser revertida
mtegralmente aos programas de aprimoramento profissional do scrvidor naquela unidade
adnunistrativa,

Art. 92 - A presente Ler seri regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias

a contar de sua publicacio.

Rua Monsenhor Rabelo, 5/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



E 1
g

8

CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Art. 10 - Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Tuparetama 15 de maio de 2§
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